
VERGADERING van het VAST BUREAU
 27.04.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 23.04.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau van 23.04.2021 wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

Aanrekening van een administratiekost aan huisartsen 

Het vast bureau beslist dat onmiddellijk wordt gestopt met de aanrekening van de administratiekost.

PERSONEEL

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet 

Het vast bureau besluit om, in afwachting van de resultaten van de korte aanwervingsprocedure van schoonmaker in 
contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers, gebruik te maken 
van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke ondersteuning van het 
woonzorgcentrum.

Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
verpleegkundige voor de periode van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (gegradueerd) met een voltijdse arbeidsovereenkomst aan voor 
de periode van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021.

Aanstelling met een halftijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
verpleegkundige voor de periode van 01.05.2021 tot en met 31.10.2021 

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (bachelor) met een halftijdse arbeidsovereenkomst  aan voor de 
periode van 01.05.2021 tot en met 31.10.2021.

Wijziging aanstelling van de leden van de selectiecommissie voor de aanwervingsprocedure betreffende 
de invulling van de functie van 1 VTE schoonmaker, in te vullen door een voltijdse tewerkstelling (38/38 
u/w) of 2 halftijdse tewerkstellingen (19/38 u/w) of een 80% tewerkstelling (30,40/38 u/w), niveau E (E1-E3) 
in contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers, 
aanleg van een wervingsreserve van 1 jaar 

Het vast bureau neemt kennis van de wijziging in de samenstelling van de selectiecommissie.

Kennisgeving uitbreiding uren van een halftijdse arbeidsovereenkomst naar een voltijdse 
arbeidsovereenkomst als contractueel zorgkundige voor de periode van 20.04.2021 tot en met 30.06.2021 

Het vast bureau breidt de halftijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een 4/5e 
arbeidsovereenkomst voor de periode van 01.04.2021 tot en met 06.06.2021.

Uitbreiding uren van een halftijdse arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als 
contractueel zorgkundige voor de periode van 03.05.2021 tot en met 02.11.2021 

Het vast bureau breidt de halftijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een voltijdse 
arbeidsovereenkomst voor de periode van 03.05.2021 tot en met 02.11.2021.



Aanstelling jobstudent op 02.05.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 16.04.2021 en op 18.04.2021 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Kennisname vrijwillig ontslag van een deeltijds contractueel personeelslid, poetshulp (aan huis) en 
goedkeuring met wederzijds akkoord voor uitdiensttreding op 02.05.2021 

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een deeltijds contractueel poetshulp (aan huis).

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Betaalbaarstelling facturen 

Het vast bureau keurt de lijst met betaalopdrachten goed en stelt de uitgaven betaalbaar.

Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn van 06.05.2021 

Het vast bureau keurt de ontwerpagenda met ontwerpbesluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 06.05.2021 
goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

lijst bestelbons OCMW 

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

Aanstelling met een halftijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
schoonmaker vanaf 01.05.2021 voor de ziekteduur van een contractueel schoonmaker 

Het vast bureau beslist tot aanstelling van een contractueel schoonmaker met een halftijdse vervangingsovereenkomst 
vanaf 01.05.2021 voor de ziekteduur van een contractueel schoonmaker om de continuïteit van de dienst schoonmaak 
van het WZC Sint-Rochus te verzekeren.


