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BESLUITENLIJST

PERSONEEL

1. Selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk werker, niveau B 
(B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname 
screening toelaatbaarheid kandidaten 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij de screening van de ingediende kandidaturen inzake 
toelaatbaarheid van de kandidaten uitgevoerd door A&S Solutions in het kader van de selectieprocedure voor de voltijdse 
(38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk werker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te 
begeven bij aanwerving.

2. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk 
werker, niveau B (B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk werker, niveau B 
(B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

3. Vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van psycholoog, niveau A (A1a-A3a) in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau verklaart een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van psycholoog, niveau A (A1a-A3a) vacant in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

4. Selectieprocedure voor de deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van woonassistent-
centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven 
bij aanwerving: kennisname screening toelaatbaarheid kandidaten 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij de screening van de ingediende kandidaturen inzake 
toelaatbaarheid van de kandidaten uitgevoerd door A&S Solutions in het kader van de selectieprocedure voor de 
deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van woonassistent-centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband 
voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

5. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van woonassistent-
centrummedewerker, niveau B (B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven 
bij aanwerving 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de deeltijdse (30,4/38 u/w) betrekking van woonassistent-
centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

6. Begeleidingscommissie m.b.t. de invoering van de IFIC-functieclassificatie en barema's en 
afvaardiging werkgeversdelegatie 

Het vast bureau beslist om een paritair samengestelde begeleidingscommissie op te richten m.b.t. de invoering van de 
IFIC-functieclassificatie en stelt de werkgeversdelegatie van deze begeleidingscommissie aan.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

7. Agentschap Binnenlands Bestuur: jaarrekening 2020 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van het Agentschap Binnenlands Bestuur en besluit het voor te leggen 
aan de eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn.



ZORGLOKET

8. Voorstelling uitwerking buurtrestaurant Ourodenberg 

Het vast bureau stemt in met het voorstel voor het buurtrestaurant.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Aanstelling jobstudent van 23.10.2021 tot en met 24.10.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 23.10.2021 tot en met 24.10.2021 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

10. Vacantverklaring voor 1 VTE verzorgenden thuisdiensten (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), 
4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau C (C1-C2) in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanstelling van de volgende 
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve 

Het vast bureau gaat over tot de aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een 
contractueel verzorgende (aan huis) na het doorlopen van een aanwervingsprocedure vanaf 25.10.2021.

11. lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

12. Bekendmaking omgevingsvergunning referentie OMV_2021124747:  "het hernieuwen en veranderen 
van een bestaande inrichting". 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Stad Aarschot: Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning: "het 
hernieuwen en veranderen van een bestaande inrichting.

13. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

14. Vacantverklaring van 1,60 VTE schoonmaker, in te vullen door 2 deeltijdse tewerkstellingen 
(30,40/38 u/w), niveau E (E1-E3) in contractueel verband voor een betrekking van onbepaalde duur 
in het kader van Sociale Maribel, te begeven bij aanwerving en aanleg van een wervingsreserve van 
1 jaar 

Het vast bureau verklaart 1,60 VTE voor de functie van  schoonmaker vacant, niveau E (E1-E3), in contractueel verband. 
Het gaat over 2 deeltijdse betrekkingen (80%) van onbepaalde duur in het kader van Sociale Maribel, te begeven bij 
aanwerving met aanleg van een wervingsreserve van 1 jaar.

15. Kennisgeving schrijven GSD houdende gunning overheidsopdracht inzake collectieve 
hospitalisatieverzekering 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst houdende de gunning van de 
overheidsopdracht inzake collectieve hospitalisatieverzekering aan Ethias in samenwerking met MedExel voor de periode 
2022-2025.


