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VERGADERING van het VAST BUREAU
23.02.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 16.02.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025 - overdracht investeringskredieten 2023

Het vast bureau besluit tot overdracht naar het lopende boekjaar van de investeringskredieten, zoals opgenomen in het
gemotiveerd voorstel in bijlage, die voor het vorige boekjaar opgenomen waren in het meerjarenplan maar nog niet zijn
aangewend. Het totaal bedrag van de overgedragen investeringskredieten bedraagt 228.076,69 euro voor de uitgaven en
er zijn geen overdrachten voor de ontvangsten.

3. OCMW Aarschot - betaalopdracht

Het vast bureau keurt de betaalopdracht goed.

PERSONEEL

4. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 02.03.2024, 03.03.2024

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 02.03.2024 en 03.03.2024 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

5. Aanstelling van een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in
contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 01.04.2024

Het vast bureau stelt een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, o.b.v. categorie 11, in contractueel
verband voor onbepaalde duur vanaf 01.04.2024.

6. Aanstelling van een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in
contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 01.03.2024

Het vast bureau stelt een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, 0.b.v. categorie 11, in contractueel
verband voor onbepaalde duur vanaf 01.03.2024.

7. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende
de aanwervingsprocedure voor de contractuele betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving.

8. Vergoeding leden van de selectiecommissies in het kader van volgende selectieprocedures in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: verzorgenden en
zorgkundigen

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de selectieprocedures voor de voltijdse (38/38 u/w) en
deeltijdse betrekkingen (19/38 en/of 30,40/38 u/w) van verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, 0.b.v.
categorie 11, en zorgkundigen, IFIC 11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur.



RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

9. Ruilverkavelingscomité Willebringen: aanwijzing van de nieuwe kavels

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven Ruilverkavelingscomité Willebringen

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

10. Watering "De Mene": uitnodiging tot de algemene vergadering op donderdag 07.03.2024 om 15u00:
goedkeuring agenda

Het vast bureau neemt kennis van de agendapunten van de gewone algemene vergadering die zal plaatsvinden op 7
maart 2024. De volmachtdrager, aangesteld door de raad maatschappelijk welzijn van 14.03.2019, zal namens het OCMW
deelnemen en de voorgelegde punten mee bespreken.

ORLEANSHOF

11. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's - UITPAS januari

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

ZORGLOKET

12. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's - thuisdiensten januari 2024.

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand december
2023 goed.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

13. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van viees, gevogelte en
charcuterie bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale CREAT
van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het leveren van
vlees, gevogelte en charcuterie van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW Aarschot tot
de dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking. De overeenkomst start op 01.02.2024 en eindigt op 31.01.2029.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Kennisname rekruteringsprocedure en 2de afsluit van de kandidatenlijst voor de halftijdse
contractuele betrekking van referentiepersoon dementie, IFIC categorie 15, voor onbepaalde duur,
te begeven bij aanwerving

Het vast bureau neemt kennis van de nieuwe rekruteringsprocedure en kandidaturen en sluit de kandidatenlijst af voor
de halftijdse contractuele betrekking van referentiepersoon dementie, IFIC categorie 15, voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving.

15. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van verzorgende (thuiszorgdiensten), in
voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekking van verzorgende (thuiszorgdiensten), in
voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur.

16.  Wijziging arbeidsreglement: digitale loonstroken

Het vast bureau is principieel akkoord met het voorstel tot wijziging van het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel
m.b.t. de mogelijkheid tot digitale loonstroken.

17. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van diensthoofd schoonmaak, IFIC
categorie 13, in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekking van diensthoofd schoonmaak, IFIC categorie 13,
in contractueel verband voor onbepaalde duur.

18. Aanstelling contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf
01.03.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde
dagen tijdens de referteperiode



De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 87 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf
01.03.2024 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

19. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf
01.03.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde
dagen tijdens de referteperiode

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 87 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf
01.03.2024 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

20. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC categorie
14B/14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname
proces-verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende
de aanwervingsprocedure voor de contractuele betrekking van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

21. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

22. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



