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De Raad,

Regelgeving
o het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en 

omzendbrieven van de Vlaamse regering;
o de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
o de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
o het bestuursdecreet van 07.12.2018;
o het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en 

provinciale besturen;
o de wet van 19.12.1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar 

personeel;
o het koninklijk besluit van 28.09.1984 tot uitvoering van de wet van 19.12.1974 tot regeling van de betrekkingen 

tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;
o het koninklijk besluit van 29.08.1985 tot aanwijzing van de grondregelingen in de zin van art 2, §1, 1° van de wet 

van 19.12.1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;
o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn op 24.07.2014 betreffende de rechtspositieregeling 

diensten en instellingen, zoals laatst gewijzigd op 16.05.2024;
o de beslissing van het Vast Bureau van 25.02.2022 houdende de toewijzing sectorale referentiefuncties met 

bijhorende IFIC barema's voor het WZC Sint-Rochus en het Centrum voor dagverzorging de Poort;
o het principieel akkoord door het vast bureau van 08.04.2022 over de activering van de IFIC-barema's voor de 

ontbrekende functies;
o het besluit van de Vlaamse Regering van 08.07.2022 over de nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en 

over aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30.03.2021 voor 
de social/non-profitsectoren, zoals gewijzigd;

o het besluit van de Vlaamse Regering van 20.01.2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de 
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen, zoals gewijzigd;

o het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11.05.2023 houdende de goedkeuring van een 
personeelsplan ter vervanging van een personeelsformatie voor diensten en instellingen, zoals laatst gewijzigd 
op 18.04.2024;

o de bespreking met de syndicale afgevaardigden op 18.09.2025, waarbij ACV-Openbare diensten via mail d.d. 
22.09.2025 een positief advies gaf met de opmerking dat ze het betreuren dat er kleine daling van het 
personeelsbestand is;

o het gunstig advies van het managementteam van 30.09.2025 betreffende de wijziging van het personeelsplan 
voor diensten en instellingen: in het bijzonder wordt de hybride functie van animatie-assistent vervangen door 
een halftijdse functie van animatie-assistent, IFIC-categorie 5 wat resulteert in een kleine besparing;

Feiten, context en motivering
Het personeelsplan beschrijft het aantal medewerkers dat nodig is om de werking van de dienst te garanderen. Het is een 
adequate weergave van de effectieve personeelsbehoeften. In dit behoeftekader zijn de aantallen, de effectief 
tewerkgestelde en aanwezige medewerkers van tel.

De functie van animatie-assistent was in het verleden een hybride functie waarbij 20% vergelijkbaar was met de sectorale 
referentiefunctie chauffeur: 2075 (IFIC 7) en 80% vergelijkbaar met de sectorale referentiefunctie medewerker 
restaurant/cafetaria: 2672 (IFIC 5).



Gelet op:
o de aanvraag tot rustpensioen door de huidige titularis van de functie animatie-assistent (Sociale Maribel), vanaf 

01.11.2025, zoals goedgekeurd door het vast bureau van 10.01.2025;
o de loopbaanvermindering van de huidige titularis in het kader van 20% Vlaams Zorgkrediet;
o de vraag van het departementshoofd zorg, de heer Koen Borgers, om de functiebeschrijving te actualiseren en 

de taken, vergelijkbaar met de sectorale referentiefunctie van chauffeur, IFIC-categorie 7 te schrappen, evenals 
de totale tijdsbesteding van de overige taken te herbekijken;

o de principiële beslissing van het vast bureau 17.09.2025 betreffende het voorstel tot wijziging van het 
personeelsplan voor diensten en instellingen waarbij de hybride functie van animatie-assistent wordt vervangen 
door een halftijdse functie van animatie-assistent, IFIC-categorie 5;

o het feit dat het wijzigen van een personeelsformatie/personeelsplan overlegmaterie is;
o het syndicaal overleg van 18.09.2025 en het schriftelijk positief advies van ACV openbare diensten via mail d.d. 

22.09.2025, weliswaar met de opmerking dat ze het betreuren dat er een kleine daling van het 
personeelsbestand is.

Met het nakende pensioen van de aniamatie-assistent in gedachte is het aangewezen om zo snel mogelijk op zoek te 
gaan naar een opvolger.
Om voor deze functie de juiste kandidaten te kunnen aantrekken werd de functiebeschrijving geactualiseerd, 
zoals goedgekeurd door de algemeen directeur op 22.09.2025 en toegevoegd aan deze beslissing. De vervoerstaken 
werden geschrapt en de overige taken werden gerationaliseerd en herleid tot een halftijdse functie vergelijkbaar met de 
sectorale referentiefunctie medewerker restaurant/cafetaria: 2672 (IFIC 5).

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd akkoord te gaan met de voorgestelde aanpassing in het 
personeelsplan.

Financiële impact/budget
Gezien het voorstel inhoudt dat de voltijdse hybride functie van animatie-assistent (20% IFIC-categorie 7 en 80% IFIC-
categorie 5) wordt vervangen door een halftijdse functie, IFIC-categorie 5, betekent dit een besparing voor het 
meerjarenplan.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van het personeelsplan voor de diensten en instellingen goed. 
Het personeelsplan geeft een streefkader aan van het aantal medewerkers per discipline. Dit plan, voor de eerste keer 
goedgekeurd door de raad op 11.05.2023 en gewijzigd op 18.04.2024, vervangt de personeelsformatie voor de diensten 
en instellingen. Volgende wijzigingen worden doorgevoerd naar aanleiding van gewijzigde personeelsbehoeften:

o de voltijdse hybride functie van animatie-assistent wordt gewijzigd in een halftijdse functie van IFIC-categorie 5, 
vergelijkbaar met de sectorale referentiefunctie 2672 medewerker restaurant/cafetaria.

Het budget wordt in die zin opgenomen in het meerjarenplan.

Aldus gedaan in zitting datum als hierboven.

De algemeen directeur, De voorzitter,
Christi Van Calster Isabelle Dehond


