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Operationeel Administratief en logistiek

48 4
- -
- -
- -
- -
- -

65 11,00
64* 11,00

* 64 + 1 personeelslid NAVAP + 1 gedetacheerde bij een syndicaat

POLITIEBEGROTING DIENSTJAAR 2025

Algemene gegevens betreffende de Politiezone
Code van de zone (vier cijfers) 5394

Naam van de zone (officieel) AARSCHOT

(*) Ref. Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van het administratief en 
logistiek personeel van de lokale politie

Datum van de aanvraag
Toegestane afwijking minimale norm volgens KB

Datum KB dat de afwijking toestaat
Formatie bepaald door de gemeenteraad of de politieraad

Actueel personeelsbestand (op datum van de begroting)

Aangevraagde afwijking van de minimale norm
Termijn waarvoor de afwijking werd aangevraagd

Bevolking van de Zone op 1 januari 2024

Politiepersoneel (*)

POLITIEZONE AARSCHOT

LEUVEN
Provincie VLAAMS-BRABANT
Arrondissement

31 138

Specifieke zonenaam

Minimumnorm vastgelegd bij KB 5 Sep 2001



OVERZICHTSTABEL Bestuur: PZ Aarschot

GEWONE DIENST Naamcode: 5394

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2022 369 564,08 (1)

Begrotingsrekening 2023 Saldo

Netto vastgestelde rechten eigen dienstjaar 8 209 382,75
Vastgelegde uitgaven eigen dienstjaar 8 354 075,44 -144 692,69

Netto vastgestelde rechten vorige dienstjaren (in 2023)
Vastgelegde uitgaven vorige dienstjaren (in 2023) -22 233,67 22 233,67
(= het totaal v/d def. vastl. v/d vorige dj.'en in 2023 - de overgedr. vastl. v. 2022 (formulier-T))

Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00

Resultaat van de begrotingsrekening 2023 (+ of -) -122 459,02 (2)
Algemeen resultaat begrotingsrekening 2023 247 105,06 (3)

na laatste wijz. aanpassing +/- Saldo na
Begroting 2024 goedgekeurd door volgens prognose prognose

gemeenteraad (in bijlage)

Ontvangsten eigen dienstjaar 8 948 918,08 0,00
Uitgaven eigen dienstjaar 9 196 023,14 0,00 -247 105,06

Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2023) 0,00 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2023) 0,00 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2024 (+ of -) -247 105,06 (4)
Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2024 0,00 (5)



Begroting 2025 Saldo

Ontvangsten eigen dienstjaar 9 095 368,69
Uitgaven eigen dienstjaar 9 095 368,69 0,00

Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2025) 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2025) 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2025 (+ of -) 0,00 (6)
Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2025 0,00 (7)

(3) = (1) + (2) (5) = (3) + (4) (7) = (5) + (6)



OVERZICHTSTABEL Bestuur: PZ Aarschot

BUITENGEWONE DIENST Naamcode: 5394

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2022 17 069,64 (1)

Begrotingsrekening 2023 Saldo

Netto vastgestelde rechten eigen dienstjaar 240 892,68 0,00
Vastgelegde uitgaven eigen dienstjaar 257 962,32 0,00 -17 069,64

Netto vastgestelde rechten vorige dienstjaren (in 2023) 0,00 0,00
Vastgelegde uitgaven vorige dienstjaren (in 2023) -432,15 0,00 432,15
(= het totaal v/d def. vastl. v/d vorige dj.'en in 2023 - de overgedr. vastl. v. 2022 (formulier-T))

Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00

Resultaat van de begrotingsrekening 2023 (+ of -) -16 637,49 (2)
Algemeen resultaat begrotingsrekening 2023 432,15 (3)

na laatste wijz. aanpassing +/- Saldo na
Begroting 2024 goedgekeurd door volgens prognose prognose

gemeenteraad (in bijlage)

Ontvangsten eigen dienstjaar 276 000,00 0,00
Uitgaven eigen dienstjaar 276 000,00 0,00 0,00

Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2024) 0,00 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 0,00 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2024 (+ of -) 0,00 (4)
Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2024 432,15 (5)



Begroting 2025 Saldo

Ontvangsten eigen dienstjaar 451 500,00
Uitgaven eigen dienstjaar 451 500,00 0,00

Ontvangsten vorige dienstjaren (in 2025) 0,00
Uitgaven vorige dienstjaren (in 2025) 0,00 0,00

Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 0,00 0,00

Geraamd resultaat van de begroting 2025 (+ of -) 0,00 (6)
Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2025 432,15 (7)

(3) = (1) + (2) (5) = (3) + (4) (7) = (5) + (6)



VORIGE DIENSTJAREN Bestuur: PZ Aarschot

Naamcode: 5394

Artikel Nr. alg. Uitgaven
reken. Gewone Buitengewone

dienst dienst
01
000/991-01 Nadelig resultaat van de gewone dienst
000/992-51 Nadelig resultaat van de buitengewone dienst

97 Over te dragen naar samenvatting

Artikel Nr. alg. Uitgaven
reken. Gewone Buitengewone

dienst dienst
01
000/951-01 Batig resultaat van de gewone dienst 0,00
000/952-51 Batig resultaat van de buitengewone dienst 0,00

97 Over te dragen naar samenvatting

Gemeenteraad

Gemeenteraad
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

UITGAVEN VJ Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

399/000/73 Totaal G.U. 0,00 0,00   
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Naamcode : 5394 F.3 JUSTITIE - POLITIE
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Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

ONTVANGSTEN VJ Rekening 2023 
Invorderingsrechten

Begroting 2024 
Raming

Begroting 2025 
Raming

399/000/63 Totaal G.O. 0,00 0,00  
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Naamcode : 5394 F.3 JUSTITIE - POLITIE
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

BUITENGEWONE 
UITGAVEN VJ

Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

399/000/93 Totaal B.U. 0,00 0,00   
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Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

BUITENGEWONE ONTVANGSTEN VJ Rekening 2023 
Invorderingsrechten

Begroting 2024 
Raming

Begroting 2025 
Raming

399/000/83 Totaal B.O. 0,00 0,00  
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Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

UITGAVEN OVB Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

399/000/73 Totaal G.U.     



Bestuur : PZ Aarschot Begrotingslijst  2025  Politie 19-nov.-2024 
13:20

Naamcode : 5394 F.3 JUSTITIE - POLITIE

Pagina  6 van 23

Artikel
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Rek.

ONTVANGSTEN OVB Rekening 2023 
Invorderingsrechten

Begroting 2024 
Raming

Begroting 2025 
Raming

399/000/63 Totaal G.O.    
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Nr.  Alg. 
Rek.
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UITGAVEN OVB

Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

399/000/93 Totaal B.U.     
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Rek.

BUITENGEWONE ONTVANGSTEN OVB Rekening 2023 
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Begroting 2024 
Raming

Begroting 2025 
Raming

399/000/83 Totaal B.O.    
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

UITGAVEN Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

70 G.U. PERSONEEL
33001/111-01 62001 330-01/ 111 01 Lonen PZ 3.479.841,69 3.778.362,88 3.888.868,96
33001/111-08 62008 33001/11108 T-Bereikbaar 599.087,09 635.986,22 697.828,07
33001/111-10 62010 33001/111-10 Wachtgeld NAVAP 95.849,18 55.767,04 21.049,82
33091/111-01 62001 33091/11101 Eindejaarstoelage 489.994,06 546.205,95 519.757,44
33091/111-08 62008 33091/11108 Weekenduren 7.971,73 20.165,54 14.336,16
33098/111-01 62001 33098/11101 Toelage secretaris 13.407,83 11.050,10 11.326,75
33099/111-01 62001 33099/11101 Toelage bijzonder 

rekenplichtige
13.407,83 11.050,10 11.326,75

330/111 ****** ************************* 4.699.559,41 5.058.587,83 5.164.493,95
330/112-21 62121 330/11221 Vergoeding voor 

laatste ziekte en begrafeniskosten
0,00 3,00 3,00

330/112-48 62129 330/11248 Maaltijdcheques 113.821,81 0,00 0,00
33001/112-01 62101 O.P vast: vakantiegeld uit dienst 238.086,07 266.754,92 277.772,57
33001/112-10 62101 33001/112-10 Vakantiegeld 

(NAVAP)
8.570,19 4.115,41 1.560,55

33091/112-01 62101 33091/11201 Vakantiegeld & 
Copernicuspremie

26.914,16 38.490,97 36.664,73

330/112 ****** ************************* 387.392,23 309.364,30 316.000,85
33001/113-01 62201 33001/11301 Gewone patronale 

bijdragen RSZPPO
535.984,14 571.508,87 583.329,05

33001/113-08 62208 33001/11308 Patronale bijdragen 
RSZPPO op vergoedingen

92.475,09 98.418,84 107.988,90

33001/113-21 62401 33001/11321 Patronale 
pensioenbijdragen RSZPPO

1.177.949,55 1.320.146,84 1.360.673,03

33091/113-01 62201 33091/11301 Patronale bijdragen 
RSZPPO

87.267,29 96.726,75 87.789,30

33091/113-08 62208 33091/11308 Patronale bijdrage 
RSZPPO op vergoedingen

1.473,71 3.833,77 2.263,56

33091/113-21 62401 33091/11321 Patronale bijdragen 
pensioen RSZPPO

131.779,67 148.770,72 153.047,53

33098/113-01 62201 33098/11301 Patronale bijdragen 
RSZPPO secretaris

2.075,16 3.189,06 3.268,90

33099/113-01 62201 33098/11301 Patronale bijdragen 
RSZPPO bijzondere 
rekenplichtige

2.075,16 3.189,06 3.268,90

330/113 ****** ************************* 2.031.079,77 2.245.783,91 2.301.629,17
330/115-41 62541 330/115-41 Maaltijdcheques 0,00 99.843,84 95.991,84
33001/115-01 62501 33001/11501 Vergoeding 

verplaatsingskosten van/naar 
werk / Soc Abt

11.136,44 9.379,92 13.202,70

33091/115-01 62501 33091/11501 Vergoeding 
verplaatsingskosten van/naar 
werk / KM

926,83 974,16 837,20

330/115 ****** ************************* 12.063,27 110.197,92 110.031,74
33001/116-02 62600 33001/11602 Renten rechtstreeks 

ten laste van de gemeente
2.725,56 2.726,00 2.726,00

330/116 ****** ************************* 2.725,56 2.726,00 2.726,00
330/117-01 62701 330/11701 Verzekering 

arbeidsongevallen
70.536,31 183.494,05 170.580,37

330/117-02 62702 330/11702 Bijdragen aan de 
arbeidsgeneeskundige dienst

17.590,00 24.730,00 24.730,00

330/117 ****** ************************* 88.126,31 208.224,05 195.310,37
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

UITGAVEN Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

70 G.U. PERSONEEL
33001/118-01 62801 33001/11801 Bijdrage sociale 

dienst
6.088,82 6.433,50 6.643,15

33091/118-01 62801 33091/11801 Bijdrage sociale 
dienst

725,58 794,01 748,69

33098/118-01 62801 33098/11801 Bijdrage sociale 
dienst secretaris

20,08 16,58 16,99

33099/118-01 62801 33099/11801 Bijdrage sociale 
dienst bijzonder rekenplichtige

20,08 16,58 16,99

330/118 ****** ************************* 6.854,56 7.260,67 7.425,82

399/000/70 Subtotaal 7.227.801,11 7.942.144,68 8.097.617,90 8.097.617,90

71 G.U. WERKINGSKOSTEN
33001/121-01 61101 33001/12101 Reis- en 

verblijfskosten
7.078,92 2.484,43 1.486,93

33001/121-03 61103 33001/12103 Vergoeding 
onderhoud kledij

14.037,75 15.131,27 15.294,13

33001/121-48 61109 330/121-48 (ark die w. afgeleid 
nr 33001/121-48/71 (voor o.a. 
terugbetaling onkosten rijbewijs))

41.252,87 49.695,83 50.404,44

33091/121-01 61101 33091/12101 Reis- en 
verblijfskosten

186,66 216,08 238,94

33091/121-48 61109 330/121-48 (ark die w. afgeleid 
nr 33001/121-48/71 (voor o.a. 
terugbetaling onkosten rijbewijs))

1.244,44 3.243,76 3.242,65

330/121 ****** ************************* 63.800,64 70.771,37 70.667,09
330/122-03 61203 330/12203 Erelonen en 

vergoedingen aan advocaten, 
artsen en paramedici

0,00 3.993,09 515,00

330/122-04 61204 330/12204 Auteursrechten, 
erelonen en vergoedingen voor 
optredens, lesgevers

253,76 420,00 425,00

330/122 ****** ************************* 253,76 4.413,09 940,00
330/123-02 60711 330/12302 Aankoop van 

kantoorbehoeften voor 
rechtstreeks verbruik

9.904,87 13.378,71 11.000,00

330/123-06 61311 330/12306 Prestaties van derden 
eigen aan de functie

9.440,11 13.000,00 13.055,00

330/123-07 61312 330/12307 Kosten voor frankering 50.000,00 78.554,95 75.000,00
330/123-11 61312 330/12311 Kosten voor telefoon 

en huur van lijnen
20.807,46 38.000,00 34.000,00

330/123-12 61313 330/12312 Huur- en 
onderhoudskosten van 
bureaumaterieel en -meubilair

10.569,45 10.475,00 11.000,00

330/123-13 61313 330/123-13 Beheers- en 
werkingskosten van de 
informatica

115.582,82 185.340,37 176.000,00

330/123-14 61314 330/12314 Betaling van prestaties 
geleverd door de 
arbeidsgeneeskundige dienst

553,28 1.010,00 1.030,00

330/123-15 61319 330/12315 Procedure- en 
vervolgingskosten

0,00 100,00 100,00

330/123-16 61315 330/12316 Receptie- en 
representatiekosten

18.692,76 20.450,00 20.000,00

330/123-17 61319 330/12317 Beroepsopleiding 
politiepersoneel

14.515,40 32.500,00 25.000,00
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

UITGAVEN Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

71 G.U. WERKINGSKOSTEN
330/123-19 61316 330/12319 Kosten voor aankoop 

van boeken, documentatie, 
abonnementen

3.534,50 4.921,29 5.000,00

330/123 ****** ************************* 253.600,65 397.730,32 371.185,00
330/124-02 60712 330/12402 Technische 

benodigdheden voor rechtstreeks 
verbruik

19.123,23 18.500,00 25.000,00

330/124-05 61322 330/12405 Aankoop individuele 
basis- en functieuitrusting

31.572,80 66.465,00 70.000,00

330/124-06 61321 330/12406 Prestaties van derden, 
eigen aan de functie

21.831,07 33.025,00 35.000,00

330/124-08 61509 330/12408 Verzekeringen: 
burgerlijke aansprakelijkheid, 
diefstal,...

6.982,82 15.055,22 15.100,00

330/124-10 61609 330/12410 Belastingen, taksen en 
retributies eigen aan de functie

0,00 100,00 100,00

330/124-12 61321 330/12412 60.330,43 72.700,00 63.500,00
330/124-48 61329 330/12448 Andere diverse 

technische kosten
17.111,81 31.000,00 60.000,00

330/124 ****** ************************* 156.952,16 236.845,22 268.700,00
330/125-02 60713 330/12502 Benodigdheden voor 

de gebouwen voor rechtstreeks 
verbruik

1.967,83 5.000,00 5.000,00

330/125-06 61331 330/12506 Prestaties van derden 
voor de gebouwen eigen aan de 
functie

35.637,71 38.865,00 35.000,00

330/125-08 61509 330/12508 Verzekering van de 
onroerende goederen

2.491,86 5.000,00 5.500,00

330/125-10 61601 330/12510 Diverse belastingen, 
taksen en retributies op 
onroerende goederen

0,00 7,00 7,00

330/125-12 61332 330/12512 Levering van 
elektriciteit voor gebouwen

20.000,00 10.236,14 11.841,38

330/125-13 61333 330/12513 Levering van gas voor 
de gebouwen

40.000,00 14.634,89 14.356,00

330/125-15 61335 330/12515 Levering van water 
voor de gebouwen

1.908,75 3.500,00 3.500,00

330/125 ****** ************************* 102.006,15 77.243,03 75.204,38
330/126-01 61000 330/12601 Huur en huurlasten 

van gehuurde onroerende 
goederen

14.400,00 19.584,00 25.000,00

330/126 ****** ************************* 14.400,00 19.584,00 25.000,00
330/127-02 60715 330/12702 Materialen voor 

voertuigen voor rechtstreeks 
verbruik

0,00 100,00 500,00

330/127-03 60715 330/12703 Olie en brandstof voor 
voertuigen

32.933,65 34.171,37 40.000,00

330/127-06 61341 330/12706 Prestaties van derden 
voor de voertuigen

65.329,75 77.500,00 55.000,00

330/127-08 61501 330/12708 Verzekering van 
voertuigen

24.589,74 40.000,00 41.200,00

330/127-10 61604 330/12710 Belastingen en taksen 
op voertuigen

0,00 1.000,00 1.000,00

330/127-48 61349 330/127-48 Andere kosten voor 
voertuigen

814,30 1.000,00 1.100,00
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
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UITGAVEN Vastgelegde 
uitgaven Rek. 
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Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

71 G.U. WERKINGSKOSTEN

330/127 ****** ************************* 123.667,44 153.771,37 138.800,00
330/128-01 65801 330/12801 Administratieve 

kosten voor het financieel beheer
202,71 550,00 550,00

330/128-10 61602 330/12810 Roerende voorheffing 32,73 150,00 150,00

330/128 ****** ************************* 235,44 700,00 700,00

399/000/71 Subtotaal 714.916,24 961.058,40 951.196,47 951.196,47

72 G.U. OVERDRACHTEN
330/301-02 67111 330/301-02 Terugbetaling 

gemeentelijke dotatie
369.564,08 247.105,06 0,00

330/301 ****** ************************* 369.564,08 247.105,06 0,00
330/332-02 63212 330/33202 Subsidies aan 

instellingen ten dienste van 
gezinnen

0,00 2.000,00 2.000,00

330/332 ****** ************************* 0,00 2.000,00 2.000,00
330/415-02 62802 330/41502 Bijdrage fonds voor 

vakbondspremies
3.724,00 3.500,00 3.500,00

330/415 ****** ************************* 3.724,00 3.500,00 3.500,00
330/435-01 63617 330/43501 Bijdrage in de 

werkingskosten gedragen door 
andere overheden

20.800,00 22.000,00 23.793,32

330/435 ****** ************************* 20.800,00 22.000,00 23.793,32

399/000/72 Subtotaal 394.088,08 274.605,06 29.293,32 29.293,32

7X  
330/211-01 65104 330/21101 - Intresten op leningen 

(bestaande leningen)
343,22 425,00 1.180,00

330/211 ****** ************************* 343,22 425,00 1.180,00
330/214-03 65728 330/21403 Debetintresten 0,00 300,00 300,00

330/214 ****** ************************* 0,00 300,00 300,00
330/215-01 65721 330/21501 Verwijlintresten 23,50 500,00 500,00
330/215-02 65721 330/21502  Boeten en 

dwangsommen verbonden aan 
schulden

225,00 250,00 250,00

330/215 ****** ************************* 248,50 750,00 750,00
330/911-01 64103 330/91101 - Kapitaalsaflossingen 

van leningen (bestaande leningen)
16.678,29 16.740,00 15.031,00

330/911 ****** ************************* 16.678,29 16.740,00 15.031,00

399/000/7X Subtotaal 17.270,01 18.215,00 17.261,00 17.261,00

399/000/73 Totaal G.U. 8.354.075,44 9.196.023,14 9.095.368,69 9.095.368,69
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Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

ONTVANGSTEN Rekening 2023 
Invorderingsrechten

Begroting 2024 
Raming

Begroting 2025 
Raming

60 G.O. PRESTATIES
33001/106-02 77100 330/106-02 Terugvordering ten onrechte bet. 

personeelsuitgaven (9593)
11,98 0,00 0,00

33091/106-02 77100 33091/10602 Terugvordering ten onrechte bet. 
personeelsuitgaven (4000)

735,90 0,00 0,00

330/161-01 71301 330/12313 Bijdrage PZ Demerdal DSZ en PZ BRT 
tapkamer

21.316,68 15.900,00 16.000,00

330/161-48 71309 330/16148 Andere ontvangsten en terugvorderingen 10.067,23 10.000,00 10.000,00
33001/161-14 71309 33001/16114 Terugvordering van voordelen in natura 

van het personeel (OP)
13.195,54 15.472,14 14.919,31

33091/161-14 71309 33091/16114 Terugvordering van voordelen in natura 
van het personeel (Calog)

2.138,58 2.666,16 2.519,21

399/000/60 Subtotaal 47.465,91 44.038,30 43.438,52

61 G.O. OVERDRACHTEN
330/380-48 71309 330/38048 Andere bijdragen uit ondernemingen en 

gezinnen
93.298,79 120.000,00 30.000,00

330/465-02 73405 330/46502 Federale sociale toelage I 377.162,19 415.962,04 423.865,33
330/465-48 73405 330/46548 Federale basistoelage 1.681.983,75 1.794.444,08 1.755.046,52
33001/465-02 73405 33001/46502 Federale sociale toelage II 105.034,11 125.508,77 132.684,65
33001/465-06 72141 33001/46506 Bijdrage van de hogere overheid in de 

weddelasten van het gedetacheerd personeel
107.584,32 114.469,08 119.222,92

33002/465-02 73405 33002/465-02 Bijdragen h.o. uitgaven NAVAP 130.979,42 68.337,17 25.817,23
33003/465-48 73405 33003/46548 Federale toelage uitrusting handhaving 

openbare orde
952,31 968,81 971,03

33004/465-48 73405 33004/46548 Bijkomende federale toelage 33.825,78 34.197,86 34.847,62
33005/465-48 73405 33005/46548 Federale toelage inzake 

verkeersveiligheid conventies
546.556,25 485.743,60 446.493,46

33006/465-48 73405 33006/465-48 Tussenkomst FBZ in de rentelasten 
voor blijvende arbeidsongeschiktheid

2.725,56 2.725,59 2.725,59

33007/465-48 73405 Federale dotatie om het aanwervingsbeleid in 
politiezones te stimuleren

8.565,83 0,00 0,00

33008/465-48 73405 Federale financiële tussenkomst uitvoering wet 
SALDUZ

5.468,96 0,00 0,00

33009/465-48 73405 Federale dotatie sectoraal akkoord / extra dotatie 
invoering cao 2022

13.905,75 13.905,75 13.910,36

33010/465-48 73405 33010/465-48 Federale dotatie sectoraal akkoord 2022 21.641,56 86.566,24 126.757,78
330/485-48 73619 330/48548 - Gemeentelijke toelage aan de politiezone 5.009.847,69 5.622.928,50 5.920.265,39

399/000/61 Subtotaal 8.139.532,27 8.885.757,49 9.032.607,88

62 G.O. SCHULD
33001/261-03 75504 33001/26103 Intresten op toegestane leningen op meer 

dan een jaar
7.384,05 4.400,00 4.600,00

330/264-03 75788 330/26403 Creditinteresten op andere rekeningen-
courant

278,23 0,00 0,00

33001/891-01 74545 33001/89101 Periodieke aflossing van leningen door 
hogere overheden

14.722,29 14.722,29 14.722,29

399/000/62 Subtotaal 22.384,57 19.122,29 19.322,29

399/000/63 Totaal G.O. 8.209.382,75 8.948.918,08 9.095.368,69
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Begrotingskrediet 2025

Artikel

F / E / Nr.

Nr.  Alg. 
Rek.

BUITENGEWONE 
UITGAVEN

Vastgelegde 
uitgaven Rek. 

2023

Begrotingskrediet 
2024

Boekhoudk. 
Onderverdeling

Krediet

91 B.U. INVESTERINGEN
330/723-60 24021 330/72360 Aanpassingswerken 

aan gebouwen in uitvoering
84.336,34€ 65.000,00 185.000,00

330/723 ****** ************************* 84.336,34 65.000,00 185.000,00
330/741-51 23011 330/74151 Aankoop van 

bureaumeubilair
7.732,93€ 4.000,00 3.000,00

330/741 ****** ************************* 7.732,93 4.000,00 3.000,00
330/742-53 23131 330/74253 Aankoop van 

informaticamaterieel
19.923,20€ 49.000,00 50.000,00

330/742 ****** ************************* 19.923,20 49.000,00 50.000,00
330/743-51 23211 330/74351 Aankoop van fietsen, 

brom- en motorfietsen
0,00€ 7.000,00 3.500,00

330/743-98 23291 330/74398 Aankoop van speciale 
en andere voertuigen

98.578,64€ 103.390,79 185.000,00

330/743 ****** ************************* 98.578,64 110.390,79 188.500,00
330/744-51 23301 330/74451 Aankoop van 

machines, exploitatiematerieel en 
uitrusting

47.391,21€ 47.609,21 25.000,00

330/744 ****** ************************* 47.391,21 47.609,21 25.000,00

399/000/91 Subtotaal 257.962,32 276.000,00 451.500,00 451.500,00

399/000/93 Totaal B.U. 257.962,32 276.000,00 451.500,00 451.500,00
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80  
330/685-51 15611 330/685-51 Gemeentelijke dotatie: deel investeringen! 240.892,68 276.000,00 451.500,00

399/000/80 Subtotaal 240.892,68 276.000,00 451.500,00

399/000/83 Totaal B.O. 240.892,68 276.000,00 451.500,00
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GEWONE UITGAVEN

FUNCTIES Personeel
000/70

Werkingskosten
000/71

Overdrachten
000/72

Schuld
000/7X

Totaal
000/73

399 3 F.3 JUSTITIE - 
POLITIE

8.097.617,90 951.196,47 29.293,32 17.261,00 9.095.368,69

999 Totalen eigen dienstjaar 8.097.617,90 951.196,47 29.293,32 17.261,00 9.095.368,69
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GEWONE ONTVANGSTEN

FUNCTIES Prestaties
000/60

Overdrachten
000/61

Schuld
000/62

Totaal
000/63

399 3 F.3 JUSTITIE - POLITIE 43.438,52 9.032.607,88 19.322,29 9.095.368,69

999 Totalen eigen dienstjaar 43.438,52 9.032.607,88 19.322,29 9.095.368,69
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GEWONE UITGAVEN

FUNCTIES Personeel
000/70

Werkingskosten
000/71

Overdrachten
000/72

Schuld
000/7X

Totaal
000/73

999 Totalen eigen dienstjaar 8.097.617,90 951.196,47 29.293,32 17.261,00 9.095.368,69

Negatief resultaat eigen dienstjaar 0,00

999 Totaal vorige dienstjaren (art02-tabel3) 0,00

Negatief saldo vorige dienstjaren 0,00

999 Totaal eigen dj + vorige  dienstjaren 9.095.368,69

Negatief resultaat voor overboekingen 0,00

999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00

Negatief saldo overboekingen 0,00

999 Totaal van het dienstjaar 9.095.368,69

Geraamd negatief resultaat v/h 
dienstjaar

0,00 (*)
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GEWONE ONTVANGSTEN

FUNCTIES Prestaties
000/60

Overdrachten
000/61

Schuld
000/62

Totaal
000/63

999 Totalen eigen dienstjaar 43.438,52 9.032.607,88 19.322,29 9.095.368,69

Positief resultaat eigen dienstjaar 0,00

999 Totaal vorige dienstjaren (art02-tabel3) 0,00

Positief saldo vorige dienstjaren 0,00

999 Totaal eigen dj + vorige  dienstjaren 9.095.368,69

Positief resultaat voor overboekingen 0,00

999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00

Positief saldo overboekingen 0,00

999 Totaal van het dienstjaar 9.095.368,69

Geraamd positief resultaat v/h dienstjaar 0,00 (*)

999 Geraamd resultaat v/h dienstjaar ( + of - ) (*) 0,00

999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art.01 - tabel 3) 0,00

Geraamd algemeen begrotingsresultaat Gewone Dienst 0,00
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BUITENGEWONE UITGAVEN

FUNCTIES Overdrachten
000/90

Investeringen
000/91

Schuld
000/92

Totaal
000/93

399 3 F.3 JUSTITIE - POLITIE 0,00 451.500,00 0,00 451.500,00

999 Totalen eigen dienstjaar 0,00 451.500,00 0,00 451.500,00
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BUITENGEWONE ONTVANGSTEN

FUNCTIES Overdrachten
000/80

Investeringen
000/81

Schuld
000/82

Totaal
000/83

399 3 F.3 JUSTITIE - POLITIE 451.500,00 0,00 0,00 451.500,00

999 Totalen eigen dienstjaar 451.500,00 0,00 0,00 451.500,00
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BUITENGEWONE UITGAVEN

FUNCTIES Overdrachten
000/90

Investeringen
000/91

Schuld
000/92

Totaal
000/93

999 Totalen eigen dienstjaar 0,00 451.500,00 0,00 451.500,00

Negatief resultaat eigen dienstjaar 0,00

999 Totaal vorige dienstjaren (art02-tabel3) 0,00

Negatief saldo vorige dienstjaren 0,00

999 Totaal eigen dj + vorige  dienstjaren 451.500,00

Negatief resultaat voor overboekingen 0,00

999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00

Negatief saldo overboekingen 0,00

999 Totaal van het dienstjaar 451.500,00

Geraamd negatief resultaat v/h dienstjaar 0,00 (*)
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BUITENGEWONE ONTVANGSTEN

FUNCTIES Overdrachten
000/80

Investeringen
000/81

Schuld
000/82

Totaal
000/83

999 Totalen eigen dienstjaar 451.500,00 0,00 0,00 451.500,00

Positief resultaat eigen dienstjaar 0,00

999 Totaal vorige dienstjaren (art02-tabel3) 0,00

Positief saldo vorige dienstjaren 0,00

999 Totaal eigen dj + vorige  dienstjaren 451.500,00

Positief resultaat voor overboekingen 0,00

999 06 - Totaal van de overboekingen 0,00

Positief saldo overboekingen 0,00

999 Totaal van het dienstjaar 451.500,00

Geraamd positief resultaat v/h dienstjaar 0,00 (*)

999 Geraamd resultaat v/h dienstjaar ( + of - ) (*) 0,00

999 Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art.01 - tabel 3) 0,00

Geraamd algemeen begrotingsresultaat Buitengewone Dienst 0,00
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ONDERWERP Verslag bij de begroting “gewone dienst” van de politiezone Aarschot van 
2025 

Referentie(s) 1. Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 
politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, BS 5 januari 1999 

2. Wet van 6 december 2005 betreffende de opmaak en financiering van 
actieplannen inzake verkeersveiligheid, BS 21 december 2005 

3. Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement 
op de boekhouding van de lokale politie, BS 26 september 2001 

4. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, BS 31 maart 2001 

5. Koninklijk besluit van 9 november 2003 tot regeling van de voorwaarden en 
modaliteiten van de eigendomsoverdracht van administratieve en logistieke 
gebouwen van de Staat naar de gemeenten of meergemeentepolitiezones en 
de bepaling van de correctiemechanismen en tot regeling van de principes 
inzake de tenlasteneming door de gemeenten of meergemeentepolitiezones 
van de huurkosten, BS 29 december 2003  

6. Koninklijk besluit van 10 september tot wijziging van de geldelijke 
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rechtspositie van het personeel van de politiediensten, BS 19 september 
2023 

7. Ministeriële Omzendbrief PLP 64 betreffende de onderrichtingen voor het 
opstellen van de politiebegroting voor 2025 ten behoeve van de politiezone  

8. Ministerieel besluit 18 april 2024 betreffende de toekenning van de 
financiële hulp van de Staat inzake verkeersveiligheid 2024. - Geïndexeerd 
bedrag 2010 toegekend aan de politiezones, BS 13 mei 2024.  

9. Vooruitzichten van het Federaal Planbureau (www.plan.be)  
 

 

Dossierbeheerders Hoofdcommissaris Bart Van Thienen – Korpschef Politiezone Aarschot 

Adviseur Uyttebroeck Lynsey – Dienst Personeel – Logistiek – Financiën 

Consulent Baudewijns Nathalie – Dienst Personeel – Logistiek – Financiën 
 

 

Verslag met een synthese van de begroting “gewone dienst” 

 

Personeelskosten 

Voor de raming van de personeelskosten werd de berekeningsmodule gebruikt die ter beschikking gesteld 

wordt door het secretariaat GPI (SSGPI). 

 

De personeelskosten zijn berekend op de huidige bezetting van de personeelsformaties van het 

operationeel en CALog (administratief en logistiek) personeel. 

 

Vooruitzichten van het Federaal Planbureau op 01-10-2024  

In april 2024 werd de spilindex voor de overheidswedden en sociale uitkeringen laatst overschreden. 

Rekening houdend met de maandvooruitzichten voor de gezondheidsindex wordt verwacht dat de 

volgende spilindex (130,67) bereikt wordt in januari 2025. Als gevolg daarvan zouden de sociale 

uitkeringen in februari 2025 en de wedden van het overheidspersoneel in maart 2025 opnieuw met 2% 

aangepast worden aan de gestegen levensduurte. 

 

Sectoraal akkoord 2022 – herwaardering van het geldelijk statuut 

Het koninklijk besluit van 10 september 2023 tot wijziging van de geldelijke rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten werd op 19 september 2023 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Dit besluit 

brengt een aantal wijzigingen aan in het geldelijk statuut van de politiepersoneelsleden. Deze nieuwe 

maatregelen treden in werking op 1 oktober 2023. Ze werden gefaseerd ingevoerd: 45% vanaf 1 oktober 

2023 en 100% vanaf 1 oktober 2024.  

 

Het betreft:  

- De herwaardering van de loonschalen van het operationeel kader;  

- De invoering van een nieuwe loonschaal HAU4 en de invoering van een baremische loopbaan van de 

loonschaal HAU3 naar de loonschaal HAU4;  
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- De invoering van een nieuwe loonschaal M5.2 en de invoering van een baremische loopbaan van de 

loonschaal M4.2 naar de loonschaal M5.2;  

- De toekenning van de loonschaal B1 aan de aspirant-inspecteurs van politie;  

- De herwaardering van de loonschalen van het niveau B, C en D van het administratief en logistiek kader 

(harmonisering met de salarisschalen van het federaal ambt)  

- De invoering van een baremische loopbaan voor de contractuele personeelsleden van het administratief 

en logistiek kader;  

- De invoering van een vergoeding voor telewerkkosten. 
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Toelichting uitgaven gewone dienst per artikelnummer 

 

1 70 Gewone Uitgaven Personeel 

 

1.1 Code 111 

 

33001 / 111 – 01 Bezoldiging operationeel personeel 

Geïndexeerde bruto bezoldiging van het operationeel personeel 

Eindejaarstoelage operationeel personeel 

Haard- en standplaatstoelage operationeel personeel 

Mandaattoelage korpschef: 6.693,13 € op jaarbasis niet-geïndexeerd 

Supplementen vierdagenweek 

Functietoelage nabijheidspolitie: 495,79 € per persoon op jaarbasis niet-geïndexeerd (enkel voor 

de leden van het hulp- en basiskader die niet in de recherchedienst ingedeeld zijn en die voor 1 

juli 2019 in dienst traden) 

 

33001 / 111 – 08 Vergoedingen operationeel personeel 

Toelage dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, zondag en feestdag: 1 / 1850 ste van de 

wedde per volledig uur aan dienstprestaties 

Toelage dienstprestaties uitgevoerd tijdens de nacht: van 19.00 tot 22.00 Hr. 20% van 1 / 1850 ste 

van de wedde en van 22.00 tot 06.00 Hr. 35% van de wedde 

Uurtoelage voor bijkomende dienstprestaties: 1 / 1850 ste van de wedde per volledig uur  

Toelage voor bereikbaar en terugroepbaar personeel: 1 / 15 van 1 / 1850 ste van de wedde 

Toelage voor de mentor: 2,81 € per dag niet-geïndexeerd 

 

Bij de berekening van de contingenten werd rekening gehouden met de vaste diensten 

(onthaal/interventie/piekploeg/openbare orde) en de beleidsgebonden diensten 

(acties/onderzoek/preventie). Er werd tevens rekening gehouden met historische gegevens en de 

contingenten van de voorgaande periode van een jaar.  

 

33001 / 111 – 10 Wachtgeld operationeel personeel in NAVAP 

Wachtgeld en eindejaarstoelage toegekend aan de personeelsleden in de periode non-activiteit 

voorafgaand aan de pensioenering. 

 

33091 / 111 – 01 Bezoldiging CALOG personeel 

Geïndexeerde bruto bezoldiging van het statutair en contractueel calog personeel 

Eindejaarstoelage statutair en contractueel calog personeel 

Haard- en standplaatstoelage CALOG personeel  

Supplementen vierdagenweek 
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Integratiepremie niveau D 

 

33091 / 111 – 08 Vergoedingen CALOG personeel 

Toelage dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, zondag en feestdag: 1 / 1850 ste van de 

wedde per volledig uur aan dienstprestaties 

Toelage dienstprestaties uitgevoerd tijdens de nacht: van 19.00 tot 22.00 Hr. 20% van 1 / 1850 ste 

van de wedde en van 22.00 tot 06.00 Hr. 35% van de wedde 

Deze dienstprestaties kunnen occasioneel voorkomen (bv. bij het volgen van een opleiding, het 

deelnemen aan een vergadering of bij het organiseren van activiteiten zoals de opendeurdag) 

 

 33098 / 111 – 01 Toelage secretaris 

Toelage secretaris: 6.693,13 € op jaarbasis niet-geïndexeerd 

 

33099 / 111 – 01 Toelage bijzonder rekenplichtige  

Geïndexeerde bruto bezoldiging van de bijzonder rekenplichtige: 6.693,13 € op jaarbasis niet-

geïndexeerd  

 

 

1.2 Code 112 

 

330 / 112 – 21 Vergoeding voor laatste ziekte- en begrafeniskosten 

Zal voorzien worden via een aanpassing raming indien zich een dergelijke situatie moest 

voordoen: geïndexeerd maandelijks bedrag van de laatste brutoactiviteitsbezoldiging van het 

personeelslid met een begrenzing (de vergoeding mag het twaalfde niet overschrijden van het 

bedrag vastgesteld bij toepassing van de arbeidsongevallenwet) 

 

33001 / 112 – 01 Vakantiegeld operationeel personeel 

Vakantiegeld en Copernicuspremie voor het statutair operationeel personeel: berekend op basis 

van de prestaties in het vakantiedienstjaar: 92% van het geïndexeerde maandloon van de maand 

maart van het vakantiejaar 

 

33001 / 112 – 10 Vakantiegeld operationeel personeel NAVAP 

Vakantiegeld toegekend aan de personeelsleden in de periode non-activiteit voorafgaand aan de 

pensioenering. 

 

33091 / 112 – 01 Vakantiegeld CALOG personeel 

Vakantiegeld en Copernicuspremie voor het statutair en contractueel administratief en logistiek 

personeel: berekend op basis van de prestaties in het vakantiedienstjaar: 92% van het 

geïndexeerde maandloon van de maand maart van het vakantiejaar 
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1.3 Code 113 

 

33001 / 113 – 01 Patronale bijdragen RSZPPO operationeel personeel 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid: FCUD 0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-

gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17%, loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 

0,01% op de bezoldiging van het operationeel personeel: totaal 15,47% op het onderworpen loon 

 

33001 / 113 – 08 Patronale bijdragen RSZPPO vergoedingen operationeel personeel 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid: FCUD 0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-

gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17%, loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 

0,01% op de vergoedingen het operationeel personeel: totaal 15,47% 

 

33001 / 113 – 21 Patronale bijdragen omslagkas pensioenen operationeel personeel 

Werkgeverbijdragen pensioen op de bezoldiging van het operationeel personeel: 37,5% op het 

onderworpen loon  

 

33091 / 113 – 01 Patronale bijdragen RSZPPO calog personeel 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid op de bezoldiging van het statutair calog personeel: FCUD 

0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17% en 

loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 0,01%: totaal 15,47% op het onderworpen loon 

 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid op de bezoldiging van het contractueel calog personeel : 

FCUD 0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-gezondheidszorgen 3,80%, ZIV-uitkeringen 2,35%, 

werkloosheidsverzekering 1,46%, pensioenvorming 8,86%, beroepsziekten 0,17%, 

loonmatigingsbijdrage 6,91% en asbestfonds 0,01%: totaal 28,86% op het onderworpen loon 

 

33091 / 113 – 08 Patronale bijdragen RSZPPO calog personeel 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid op de vergoedingen het statutair calog personeel: FCUD 

0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17% en 

loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 0,01%: totaal 15,47% op de onderworpen 

vergoedingen 

 

33091 / 113 – 21 Patronale bijdragen omslagkas pensioenen calog personeel 

Werkgeverbijdragen pensioen op de bezoldiging van het statutair calog personeel: 37,5% op het 

onderworpen loon  

 

33098 / 113 – 01 Patronale bijdragen RSZPPO secretaris 
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Werkgeversbijdragen sociale zekerheid op de bezoldiging van de secretaris: FCUD 0,05%, 

kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17% en 

loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 0,01%: totaal 15,47% op het onderworpen loon 

 

33099 / 113 – 01 Patronale bijdragen RSZPPO bijzonder rekenplichtige 

Werkgeversbijdragen sociale zekerheid op de bezoldiging van de bijzonder rekenplichtige en de 

gedetacheerde bijzonder rekenplichtige: FCUD 0,05%, kinderbijslagbijdrage 5,25%, ZIV-

gezondheidszorgen 3,80%, beroepsziekten 0,17% en loonmatigingsbijdrage 6,19% en asbestfonds 

0,01%: totaal 15,47% op het onderworpen loon 

 

1.4 Code 115 

 

33001 / 115 – 01 Vergoeding verplaatsingskosten van en naar het werk operationeel personeel 

Fietsvergoeding van 0,35 € per kilometer 

Gebruik van eigen voertuig voor de dienst (bv. onverwachte terugroeping buiten de diensturen). 

Dit gebruik geeft recht op een kilometervergoeding 

Abonnementen NMBS voor woon-werkverkeer 

 

33091 / 115 – 01 Vergoeding verplaatsingskosten van en naar het werk calog personeel 

Fietsvergoeding van 0,35 € per kilometer 

 

330 / 115-41 Andere geldelijke tegemoetkomingen aan het personeel 

Maaltijdcheques voor het calog en operationeel personeel dat voor de maaltijdcheques 

(modernisering geldelijk statuut) gekozen heeft: 4,91 € werkgeversbijdrage per voltijdse persoon 

en 1,09 € werknemersbijdrage per voltijdse persoon 

 

1.5 Code 116 

 

33001 / 116 – 02 Renten rechtstreeks ten laste van de gemeente 

Rente wegens blijvende invaliditeit van een personeelslid t.g.v. een beroepsziekte 

 

 

1.6 Code 117 

 

330 / 117 – 01 Premie verzekering arbeidsongevallen 

Verplichte verzekering voor arbeidsongevallen  

 

330 / 117 – 02 Bijdragen arbeidsgeneeskundige dienst 
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Verplichte bijdrage: de arbeidsgeneeskundige dienst van de politiezone is IDEWE vzw die o.a. 

instaat voor de jaarlijkse controleonderzoeken  

 

1.7 Code 118 

 

33001 / 118 -  01 Bijdragen gemeenschappelijke sociale dienst 

Bijdragen voor de sociale dienst van de geïntegreerde politie SSDGPI vzw voor het operationeel 

personeel: deze bijdrage bedraagt 0,15% van de bruto bezoldiging 

 

33091 / 118 -  01 Bijdragen gemeenschappelijke sociale dienst 

Bijdragen voor de sociale dienst van de geïntegreerde politie SSDGPI vzw voor het CALog 

personeel: deze bijdrage bedraagt 0,15% van de bruto bezoldiging 

 

33098 / 118 -  01 Bijdragen gemeenschappelijke sociale dienst 

Bijdragen voor de sociale dienst van de geïntegreerde politie SSDGPI vzw voor de secretaris: deze 

bijdrage bedraagt 0,15% van de bruto bezoldiging 

 

33099 / 118 -  01 Bijdragen gemeenschappelijke sociale dienst 

Bijdragen voor de sociale dienst van de geïntegreerde politie SSDGPI vzw voor de bijzondere 

rekenplichtige: deze bijdrage bedraagt 0,15% van de bruto bezoldiging 
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2.  71 Gewone Uitgaven Werkingskosten 

 

2.1    Code 121 

 

33001 / 121 – 01 Reis- en verblijfskosten operationeel personeel 

Persoonlijke reiskosten naar aanleiding van een dienstverplaatsing. Deze kosten omvatten de 

verblijfs- en verplaatsingskosten 

Rail-Passen politie-activiteit: overeenkomst NMBS 

 

33091 / 121 – 01 Reis- en verblijfskosten calog personeel 

Persoonlijke reiskosten naar aanleiding van een dienstverplaatsing. Deze kosten omvatten de 

verblijfs- en verplaatsingskosten 

 

33001 / 121 – 03 Vergoeding onderhoud uniform 

Vergoeding voor het onderhoud van het uniform: 9,42 € per maand niet-geïndexeerd per 

operationeel personeelslid 

 

33001 / 121 – 48 Andere forfaitaire vergoedingen operationeel personeel 

Vergoeding voor telefoon: 13,39 € per maand niet-geïndexeerd per operationeel personeelslid  

Vergoeding werkelijke onderzoekskosten van de recherchedienst: 122,71 € per maand niet-

geïndexeerd voor elk personeelslid van de recherchedienst 

Dagvergoeding werkelijke onderzoekskosten: 6,70€ per dag voor gedetacheerde personeelsleden 

naar de recherchedienst (uitzonderlijke ondersteuningsopdrachten). 

Persoonlijke reiskosten naar aanleiding van een dienstverplaatsing. Deze kosten omvatten de 

vergoeding voor maaltijden. De uitvoering van de dagelijkse interventie- en piekploegen geeft 

eveneens aanleiding tot maaltijdvergoedingen. 

Kosten rijbewijzen medische schifting. 

Vergoeding voor telewerk: Bij ten minste 7 uur en 36 minuten telewerken in een kalendermaand 

wordt een vaste vergoeding van €20 betaald voor de kosten van de internetverbinding. 

Bij ten minste 30 uur en 24 minuten flexwerk gedurende de kalendermaand (d.w.z. het equivalent 

van ten minste 4 x 7 uur en 36 minuten) wordt de vaste vergoeding van €20 aangevuld met een 

vaste vergoeding die momenteel € 33,78 per maand bedraagt (basisbedrag van € 16,89 per maand 

geïndexeerd) voor huishoudelijke kosten (water, gas, elektriciteit), kantoorkosten (kleine 

kantoorbenodigdheden en meubilair) en IT-kosten (extra ICT-apparatuur). 

 

33091 / 121 – 48 Andere forfaitaire vergoedingen calog personeel 

Vergoeding voor telefoon: 13,39 € per maand niet-geïndexeerd voor de verantwoordelijken HRM 

en de IT beheerder.  
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Persoonlijke reiskosten naar aanleiding van een dienstverplaatsing. Deze kosten omvatten de 

vergoeding voor maaltijden.  

Vergoeding voor telewerk: Bij ten minste 7 uur en 36 minuten telewerken in een kalendermaand 

wordt een vaste vergoeding van €20 betaald voor de kosten van de internetverbinding. 

Bij ten minste 30 uur en 24 minuten flexwerk gedurende de kalendermaand (d.w.z. het equivalent 

van ten minste 4 x 7 uur en 36 minuten) wordt de vaste vergoeding van €20 aangevuld met een 

vaste vergoeding die momenteel € 33,78 per maand bedraagt (basisbedrag van € 16,89 per maand 

geïndexeerd) voor huishoudelijke kosten (water, gas, elektriciteit), kantoorkosten (kleine 

kantoorbenodigdheden en meubilair) en IT-kosten (extra ICT-apparatuur). 

 

2.2   Code 122 

 

330 / 122 – 03 Erelonen en vergoedingen advocaten, artsen en paramedici 

Voor het geval de zone een beroep moet doen op de diensten van advocaten, artsen of 

paramedici 

 

330 / 122 – 04 Auteursrechten, erelonen en vergoedingen voor optredens, … 

Overeenkomst met Reprobel m.b.t. auteursrechten 

 

2.3   Code 123 

 

330 / 123 – 02 Kantoorbenodigdheden rechtstreeks verbruik 

Aankoop kantoorbenodigdheden: stempels, agenda’s, papier, schrijfgerief, kaften, nietjesmachines, 

perforators, plakband, enveloppen, toners, inktpatronen, gripzakjes, opbergdozen, … 

 

330 / 123 – 06 Prestaties derden, eigen aan de functie 

Drukwerken (bv. visitekaartjes, enveloppes,…) 

Ondersteuning werkgroep preventie en bescherming op het werk: contract externe 

preventieadviseur 

Takelen voertuigen 

Rode enveloppes Bpost 

 

330 / 123 – 07 Frankeringkosten 

BPost: frankering op machine 

Kosten voor postvolmachtkaarten 

GAS5: verzendingskosten Bpost (Smartville) 

 

330 / 123 – 11 Telefoonkosten 

Proximus: abonnementen en gesprekskosten vaste toestellen – abonnement verbinding tapkamer 
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Telenet: fibernet (internet), TV abonnement en huur 2 digiboxen + glasvezel en coaxverbinding PZ 

Aarschot naar PZ Leuven voor servercentralisatie 

Astrid: Abonnementen 4G data en voice voor tablets en smartphones via ASTRID (blue light 

mobile) 

 

330 / 123 –12 Huur- en onderhoud bureaumaterieel en –meubilair 

Huur- en onderhoudsovereekomst copieerstoestellen Michiels – Canon + afdrukkosten 

 

330 / 123 – 13 Beheers- en werkingskosten informatica 

VERA IT-punt: vaste bijdrage en werkingskosten 

Onderhoudscontract servercentralisatie, citrix en mobile office via Lebon ICT Services (Managed 

Datacenter Services) 

Aankoop klein ICT-materiaal: printcartridges, inktpatronen, diskettes, cd-roms, bekabeling, usb-

sticks, harde schijven, …. 

Onderhoudscontract EDL PolitieSuite (tekenprogramma Orbit) 

Softwarelicentie Cellebrite UFED   

Intersystems licenties 

Vemichron: onderhoud tijdsregistratie 

Licenties Mercure: Ockham 

Licenties 3P software 

Licentie Appoint  

WOCODO app (via PZ Antwerpen) 

Digitale verwerking facturen (Cipal Schaubroeck) 

SUA Docroom en support Archipol (Ricoh) 

Jaarlijks onderhoudscontract GENETEC en telefooncentrale (The Safe Group) 

Software en verwerkingskosten GAS5 (Smartville) 

Firewall barracuda onderhoud (Data Unit) 

 

330 / 123 – 14 Prestaties geleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst 

Prestaties geleverd door IDEWE: vaccinaties (griep, hepatitis, …), bijzondere controles, labo 

onderzoeken 

 

330 / 123 – 15 Procedure- en vervolgingskosten 

Schatting historische gegevens 

 

330 / 123 – 16 Receptie- en representatiekosten 

Aankoop van water, koffie, thee, suiker en melk 

Aankoop van frisdrank, wijnen, champagne 

OCMW: leveren maaltijden voor personen in de cel 
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Aankoop van eetmaal voor personeel dat dienst heeft met kerstmis en nieuwjaar 

Korpsetentje – korpsfoto’s 

Aankoop van banners 

Lidgeld Circle of police leadership 

Lidgeld VVSG 

 

330 / 123 – 17 Kosten beroepsopleiding van personeel 

Opleiding van het personeel: functionele opleidingen, voortgezette opleidingen en opleidingen in 

het kader van de baremische loopbaan (bv. pivo, plot, pcvoo,…) 

Externe nuttige opleidingen: Politeia, CPS, KUL, … 

 

330 / 123 – 19 Kosten aankoop boeken en documentatie, abonnementen 

Abonnementen: Polinfo, verkeerscode, veld- en boswetboek, welzijn, zakboekje politiestatuut, 

verkeersspecialist, WPA, verkeersvademecum, … 

Aankoop boeken en handboeken 

Boekjes onmiddellijke inningen 

 

2.4   Code 124 

 

330 / 124 – 02 Technische benodigdheden voor rechtstreeks verbruik 

Fotomateriaal algemeen 

Fotomateriaal voor onbemande camera’s  

Benodigdheden aat-att toestellen  

Batterijen 

Kuis- en onderhoudsproducten: Tork, toiletpapier, dispenser, wegwerphandschoenen, 

schoonmaakproducten 

Mondmaskers – Oordopjes – Alcoholgel 

Urinepaneltesten 

Drugtesten  

Korffilters 

Mondstukken alcoholtoestellen 

Venules dronkenschap 

Aanvulling verbandkoffers EHBO-materiaal 

TECC Materiaal 

Speekseltesten 

Draagbare telefoons 

Allerlei kleine technische benodigdheden 
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330 / 124 – 05 Aankoop individuele basis- en functieuitrusting 

Individuele basis- en functieuitrusting  

Insignes 

Polo’s 

Regenkledij 

Kledij onderhoudspersoneel 

Schoenen 

Functieuitrusting: HO-kledij 

Kledij schietmonitoren 

Verkeersmantels 

Motorkledij 

Overname functionele uitrusting van andere zones (kogelwerende vest, …) 

Hoezen kogelwerende vesten 

 

330 / 124 – 06 Prestaties derden eigen aan de functie 

Wasserij: reinigen handdoeken, dekens, matrasovertrekken, dweilen, antivuilmatten en andere 

Ophaling huishoudelijk afval 

Diverse herstellingen 

Snelheidsinformatiebord: herstellingen 

Omschakeling uur telefooncentrale 

Ijking ademanalysetoestellen 

Onbemande camera’s, curvometer, sonometer en gatsometer: ijkingsattesten  

Groenservice: onderhoud gazon en beplanting via Entiris 

Herstelling van telefoons, radio’s, technisch materiaal 

Vernietigen of verbranden van munitie/kledij 

 

330 / 124 – 08 Verzekering burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand en de collectieve 

verzekering tegen zaakschade 

Verplichte verzekering BA en RB 

Verzekering tegen zaakschade 

 

330 / 124 – 10 Belastingen, taksen en retributies, eigen aan de functie 

Schatting historische gegevens 

 

330 / 124 – 12 Huur- en onderhoudskosten technische benodigdheden 

Onderhoudscontracten: veegmachine - hogedrukreiniger 

Abonnementen en onderhoud communicatiesysteem ASTRID: licenties radio’s 

Digitale camera’s politiecommissariaat: onderhoudsovereenkomst 

Onderhoud- en herstellingskosten technische benodigdheden (vaatwasser, curvometer, …) 
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Onderhoud livescan: steria Benelux 

Onderhoud ANPR-systeem 

Onderhoud Drager: ademanalysetoestellen 

Onderhoud digitale snelheidsmeter (vanaf 2024 na garantie) 

Onderhoud schrobzuigmachine 

Onderhoud frankeermachine 

 

330 / 124 – 48 Andere technische kosten 

Schietbenodigdheden, munitie, schilden, schietschijven, oorbeschermers, holsters en oefenpatronen 

Aankoop wapenstokken, handboeien, gordels, koorden en houders, clips, zaklampen, riemen, 

rescue tool, gasmaskers, … 

Simkaart voor GPS tracker 

Munitie voor collectieve wapens: oefenpatronen en munitie 

 

 

2.5   Code 125 

 

330 / 125 – 02 Benodigdheden gebouwen voor rechtstreeks verbruik 

Schatting historische gegevens: bv. Kastslotjes, verf, naamborden, tl-lampen, … 

 

330 / 125 – 06 Prestaties derden voor de gebouwen, eigen aan de functie 

Onderhoud, herstellingen en keuringen voor o.a.: 

Airco 

Centrale verwarming 

Lampen 

Brandblussers en haspels 

Sleutels 

Garagepoort 

Lichtschakelaar buiten 

Electrische sloten 

Toiletten 

Matten, tapijten 

Mazouttank 

Liften 

Schuifpoort 

Telefonie: telefooncentrale 

Toegangscontrole 

Audiovisuele apparatuur 

Deuren en ramen 
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Branddetectiecentrale – brandblusapparaten – haspels - branddeuren 

Reinigen van ramen commissariaat 

 

330 / 125 – 08 Verzekering onroerende goederen 

Verzekering brand politiegebouw  

Verzekering alle risico’s elektronica 

 

330 / 125 – 10 Diverse belastingen, taksen en retributies 

Schatting historische gegevens (Onroerende voorheffing ES Finance) 

 

330 / 125 – 12 Levering elektriciteit gebouwen 

VEB 

 

330 / 125 – 13 Levering gas gebouwen 

VEB 

 

330 / 125 – 15 Levering water gebouwen 

Vlaamse Maatschappij voor watervoorziening + Heffing oppervlaktewater 

 

2.6   Code 126 

 

330 / 126 – 01 Huur en huurlasten gehuurde onroerende goederen 

Huur van de schietstand Goetsenhoven (Interleuven) 

 

 

2.7    Code 127 

 

330 / 127 – 02 Materialen voertuigen voor rechtstreeks verbruik 

Schatting historische gegevens: bv. Olie – lampjes – pinkers 

 

330 / 127 – 03 Olie en brandstof voor voertuigen 

Aankoop diesel (eigen dieseltank)  

Gebruik van tankkaarten voor motorfietsen en benzinevoertuigen 

 

330 / 127 – 06 Prestaties derden voor voertuigen 

Herstellingen 

Onderhoud bromfietsen, scooters en fietsen 

Kuisen van voertuigen 

Onderhoud en herstelling van wagens 
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330 / 127 – 08 Verzekering van voertuigen 

Verzekering vloot  

Omnium slechts voor noodzakelijke en nieuwe voertuigen 

Omnium verzekering dienstverplaatsingen 

 

330 / 127 – 10 Belastingen en taksen op voertuigen 

Belastingen op de inverkeerstelling van nieuwe voertuigen  

Kosten voor nieuwe kentekenplaten en afgiftekosten voor oude kentekenplaten 

 

330 / 127 – 48 Belastingen en taksen op voertuigen 

Controle- en keuringskosten voertuigen 

 

 

2.8    Code 128 

 

330 / 128 – 01 Administratieve kosten financieel beheer 

Schatting historische gegevens 

 

330 / 128 – 10 Roerende voorheffing 

Schatting historische gegevens 
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3    72 Gewone Uitgaven Overdrachten 

 

330 / 332 – 02 Subsidies aan instellingen ten dienste van gezinnen 

Subsidie nood- en interventieplan 

 

330 / 415 – 02 Tussenkomst in de vakbondspremies 

46,55 € per personeelslid dat op 30 juni van het overeenkomstig referentiejaar tot het 

personeelsbestand behoorde 

 

330 / 435 – 01 Bijdragen in de werkingskosten gedragen door andere overheidsinstellingen 

Bijdragen voor deelname in de werkingskosten van het A.I.K. (communicatiecentrum) 

Bijdragen voor de personeelskosten tapkamer aan de federale politie 

Financiële ondersteuning van het geïntegreerd actieplan ‘selectie en rekrutering’ van de provincie 

Vlaams-Brabant 

 

 

4   7X Gewone Uitgaven Schuld 

 

Dit gedeelte wordt opgesteld door de bijzonder rekenplichtige. Het betreft de aflossingen van 

leningen en de daarbij horende intresten.  
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60 Gewone Ontvangsten Prestaties 

    

Code 161 

 

330 / 161 - 01 Recuperaties van kosten 

 Raming op basis historische gegevens  

Kosten tapkamer (personeelskosten en verbindingskosten): 1/3 door PZ BRT en 1/3 door PZ 

Demerdal. 

Huur schietstand Goetsenhoven en aankoop munitie: ½ kosten voor PZ Hageland 

Huur gebruik vergaderzaal voor opleidingen door provincie Vlaams-Brabant  

 

330 / 161 - 48 Andere ontvangsten en terugvorderingen 

Verkoop groene stroom aan VEB via injectiecontract 

Verkoop afgeschreven voertuigen  

 

33001 / 161 - 14 Terugvordering voordelen in natura personeel 

Werknemersbijdragen voor maaltijdcheques voor operationeel personeel  

  

33091 / 161 - 14 Terugvordering voordelen in natura personeel 

Werknemersbijdragen voor maaltijdcheques voor Calog personeel  

 

61 Gewone ontvangsten Overdrachten 

 

Code 380 

 

330 / 380 - 48 Andere bijdragen uit ondernemingen en gezinnen 

Bijdragen van verzekeringen n.a.v. de polis arbeidsongevallen – raming aan de hand van lopende 

dossiers  

 

Code 465 

 

330 / 465 – 02 Federale sociale toelage I 

Deze toelage dekt de lasten van de ex-rijkswachters die overgegaan zijn naar de lokale politie 

inzake : 

- de volgende patronale zekerheidsbijdragen : 

- de pensioenbijdrage; 

- de loonmatigingsbijdrage ; 

- de bijdrage voor geneeskundige verzorging ; 

- de bijdrage voor het fonds voor collectieve uitrustingen en diensten ; 
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- de specifieke bijdrage voor de sector beroepsziekten ; 

- de specifieke bijdrage voor de financiering van de sociale dienst ; 

- de verzekeringspremies arbeidsongevallen ; 

- de compensatie voor de bijdrageregeling voor de sector van de kinderbijslagen. 

 

33001 / 465 – 02 Federale Sociale Toelage II 

Ter compensatie van de meerkost betreffende sociale zekerheidsbijdragen op de toelagen, premies 

en vergoedingen van de personeelsleden van de politiezone. 

 

33001 / 465 – 06 Federale bijdrage in de weddelasten van het gedetacheerd personeel 

Federale bijdrage voor de personeelskosten van één gedetacheerd personeel van de PZ Aarschot 

naar een vakbondsorganisatie (1HINP). 

 

33002 / 465 – 02 Bijdrage van de hogere overheden in de uitgaven NAVAP 

Subsidies voor non-activiteit’ voor operationelen die gedurende 4 jaar voor hun vervroegd 

pensioen stoppen met werken. 

 

330 / 465 – 48 Federale basistoelage 

Deze toelage dekt ten eerste de bezoldigings- en werkingslasten van de ex-rijkswachters die 

overgegaan zijn naar de lokale politie die niet in de sociale toelage inbegrepen zijn en ten tweede 

de meerkost van de politiehervorming voor de leden van de ex-gemeentepolitie. 

 

33003 / 465 – 48 Federale toelage Uitrusting Handhaving Openbare Orde 

Tussenkomst voor de individuele uitrusting handhaving openbare orde en voor de collectieve 

uitrusting handhaving openbare orde. 

Conform de ministeriële richtlijn MFO-2 van 23 november 2017 betreffende het 

solidariteitsmechanisme tussen de politiezones inzake versterkingen voor opdrachten van 

bestuurlijke politie, wordt deze toelage vanaf 2019 alleen toegekend aan de politiezones van de 

categorie Hycap B en aan de politiezones van de categorie Hycap A die ervoor opteren om via een 

associatie  of structureel samenwerkingsverband te worden ingedeeld in de categorie Hycap B. 

 

33004 / 465 – 48 Bijkomende federale toelage  

Bijkomende federale toelage ter financiering van de lokale politie. 

 

33005 / 465 – 48 Federale toelage inzake verkeersveiligheid conventies 

Financiële hulp van de Staat aan de politiezones betreffende Verkeersveiligheid conform de “Wet 

betreffende de verdeling van een deel van de federale ontvangsten inzake verkeersveiligheid”. 
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De federale toelagen van de “verkeersveiligheidsactieplannen” dienen in de begroting te worden 

ingeschreven onder het artikelnummer 33005/465-48: federale toelage 

verkeersveiligheidsactieplannen.  

 

33006 / 465 – 48 Tussenkomst Fonds voor Beroepsziekte voor de rentelasten blijvende 

arbeidsongeschiktheid 

Tussenkomst FBZ voor rentelasten 

 

33009 / 465 – 48 Federale dotatie in het kader van het sectoraal akkoord 2018 

Het totaalbedrag wordt verhoudingsgewijs verdeeld onder de 182 politiezones op basis van het 

aantal personeelsleden met loonschaal B4, B5, M4.1, BB1, BB2.2, BB3.2 en BB4.2. 

 

33010 / 465 – 48 Federale dotatie in het kader van het sectoraal akkoord 2022 

Het beschikbare krediet wordt verhoudingsgewijs verdeeld over de 182 politiezones op grond van 

het aantal personeelsleden per politiezone wiens loonschaal werd verhoogd op basis van het 

sectoraal akkoord 2022.  

 

Code 485 

 

330 / 485 – 48 Gemeentelijke dotatie 

Dotatie die gelijk is aan het verschil tussen de gewone uitgaven en gewone ontvangsten van de 

politiebegroting. 

 

 

 

62 Gewone Ontvangsten Schuld 

 

33001 / 261 – 03 Intresten op toegestane leningen op meer dan één jaar 

Correctiemechanisme inzake overdracht federale gebouwen naar de politiezone 

 

33001 / 891 – 01 Periodieke aflossing van leningen door hogere overheden 

Correctiemechanisme inzake overdracht federale gebouwen naar de politiezone 
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ONDERWERP Sectoraal akkoord 2022 – Herwaardering van het geldelijk statuut – Praktische 

uitvoering  
  
Referenties 1. Koninklijk besluit van 10 september 2023 tot wijziging van de geldelijke 

rechtspositie van het personeel van de politiediensten, BS 19-09-2023; 
2. Koninklijk besluit van 16 september 2024 tot wijziging van bepaalde 

loonschalen van het personeel van de politiediensten, BS 23-09-2024; 
3. Protocol nr. 537/1 en protocol nr. 548/01 van het onderhandelingscomité voor 

de politiediensten, gesloten op 8 september 2022; 
4. Nota SSGPI dd. 25 september 2023 met als onderwerp “Sectoraal akkoord 

2022 – Herwaardering van het geldelijk statuut – Praktische uitvoering”. 
 
 

1. Algemeen 
 
De loonsverhogingen die voortvloeien uit het laatste sectoraal akkoord werden opgenomen in het koninklijk 
besluit van 10 september 2023 tot wijziging van de geldelijke rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten. 
De herwaardering van de loonschalen zou in principe in drie, jaarlijkse stappen gebeuren.  
De eerste verhoging werd op 1 oktober 2023 doorgevoerd (cfr referentie 4). 
 
In het raam van de begrotingsopmaak 2024 heeft de ministerraad besloten de derde fase van genoemde 
loonsverhogingen met 1 jaar te vervroegen. Hierdoor zal de volledige loonstijging uitgevoerd worden met 
ingang van de maand oktober 2024. 
 
Deze beslissing werd geformaliseerd in het koninklijk besluit van 16 september 2024 tot wijziging van 
bepaalde loonschalen van het personeel van de politiediensten. 
 
 

2. De herwaardering van de loonschalen van het operationeel kader  
 

A. Algemeen 
 
De onderstaande loonschalen van het operationeel kader zullen op 1 oktober 2024 verhoogd worden:  

- HAU1, HAU2, HAU3, HAU4; 
- BASP1, BASP2, BASP3, BASP4; 
- B1, B2, B3, B4, B5; 
- M1.1, M2.1, M3.1, M4.1, M5.1, M5.2; 
- M1.2, M2.2, M3.2, M4.2; 
- O1, O2, O3, O4, O5, O6, O7, O8. 

 
Elk personeelslid van het operationeel kader dat één van de bovenstaande loonschalen geniet, zal in 
principe op 1 oktober 2024 recht hebben op de nieuwe loonschalen.  
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Er dient evenwel opgemerkt te worden dat de betrokken personeelsleden die zich op 1 oktober 2024 
bevinden in de administratieve stand van disponibiliteit wegens ziekte of op die datum genieten van het 
stelsel van non-activiteit voorafgaand aan de pensionering (NAVAP) pas aanspraak kunnen maken op 
de nieuwe loonschalen wanneer zij terug in dienstactiviteit zijn. Zolang zij niet terugkeren in dienstactiviteit 
zal hun wachtgeld berekend worden op basis van hun oude loonschaal.  
 
Voor de toekenning van de nieuwe loonschalen op 1 oktober 2024 (of op een later tijdstip wegens 
disponibiliteit wegens ziekte of NAVAP) dienen de personeelsdiensten geen stappen te ondernemen. Deze 
loonschalen zullen in de loonmotor Themis automatisch toegekend worden aan de personeelsleden. 
 
Opmerking: De volgende overgangsloonschalen wijzigen niet: M6, M7, M7bis, O2ir, O3ir, O4ir, O5ir, O6ir, 
O4bis, O4bisir, O8bis, de loonschalengroep CSV en de loonschalengroep BSV1-BSV5. 
 
 

3. De herwaardering van de loonschalen van het administratief en logistiek kader 
 

A. Algemeen 
 

a. Niveau B 
 
Op 1 oktober 2024 zullen de loonschalen van het niveau B (loonschalengroepen BB1-BB4, B1A-B4A, B1B-
B4B, B1C-B4C en B1D-B4D) verhoogd worden. 
 
Opmerking: Een aantal weddetrappen van de loonschalen van het niveau B zullen op 1 oktober 2024 geen 
verhoging ondergaan ten opzichte van de loonschalen van het niveau B zoals die van toepassing waren op 
30 september 2024 (zie bijlage). 
 

b. Niveau C en D 
 
Op 1 oktober 2024 zullen de loonschalen van het niveau C (loonschalengroepen CC1-CC4, C1A-C4A en C1D-
C4D) en D (loonschalengroepen DD1-DD4, D1A-D4A, D1B-D4B en D1C-D4C) verhoogd worden waardoor ze 
gelijk zijn aan de loonschalen van het niveau C en D van het Openbaar federaal ambt. 
 
Opmerking: De gelijkschakeling met de loonschalen van het Openbaar federaal ambt heeft tot gevolg dat de 
loonschalen van het niveau C en D ofwel een (minimale) verhoging ondergaan ofwel geen verhoging 
ondergaan (vb. C1A, C1D, DD3, DD4, D1B, D3B, D4B, D1C, D3C en D4C) ten opzichte van de loonschalen 
van het CALog zoals die van toepassing waren op 30 september 2024 (zie bijlage).  
 

c. Toekenning van de nieuwe loonschalen van het niveau B, C en D 
 
Elk personeelslid van het niveau B, C en D dat één van de bovenstaande loonschalen geniet, zal in principe 
op 1 oktober 2024 recht hebben op de nieuwe loonschalen.  
 
Er dient evenwel opgemerkt te worden dat de betrokken personeelsleden die zich op 1 oktober 2024 
bevinden in de administratieve stand van disponibiliteit wegens ziekte pas aanspraak kunnen maken op 
de nieuwe loonschalen wanneer zij terug in dienstactiviteit zijn. Zolang zij niet terugkeren in dienstactiviteit 
zal hun wachtgeld berekend worden op basis van hun oude loonschaal.  
 
Voor de toekenning van de nieuwe loonschalen op 1 oktober 2024 (of op een later tijdstip wegens 
disponibiliteit wegens ziekte) dienen de personeelsdiensten geen stappen te ondernemen. Deze loonschalen 
zullen in de loonmotor Themis automatisch toegekend worden aan de personeelsleden. 
 
 

4. Berekening van de wedde op basis van de nieuwe loonschalen 
 
De betrokken personeelsleden die voorafbetaald worden, zullen eind september 2024 hun wedde, berekend 
op basis van de nieuwe loonschalen, ontvangen.  
 
De betrokken personeelsleden die na vervallen termijn betaald (nabetaald) worden, zullen eind oktober 2024 
hun wedde, berekend op basis van de nieuwe loonschalen, ontvangen. 
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Voor bijkomende inlichtingen kan u steeds contact opnemen met de bevoegde satelliet van het 
SSGPI op het nummer 02/554.43.16 (zie www.ssgpi.be, "Contact"). 
 
Hoogachtend, 

 
Gert De Bonte 
Directeur-diensthoofd SSGPI 

http://www.ssgpi.be/


Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Trap BB1 BB2 BB3 BB4 B1A B2A B3A B4A B1B B2B B3B B4B B1C B2C B3C B4C B1D B2D B3D B4D
0 667,27 908,17 213,80 1165,00 667,27 790,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 667,27 908,17 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
1 427,06 667,96 74,51 1112,47 427,06 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 427,06 667,96 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50
2 186,86 427,76 0,00 1059,94 206,86 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 206,86 427,76 478,50 770,58 478,50 478,50 478,50 478,50
3 0,00 187,55 0,00 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
4 0,00 187,55 0,00 1007,41 339,00 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 478,50 339,00 187,55 319,10 1007,41 478,50 478,50 478,50 478,50
5 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
6 0,00 11,31 0,00 951,35 320,56 478,50 478,50 499,98 478,50 478,50 478,50 478,50 320,56 11,31 0,00 951,35 452,56 478,50 428,56 478,50
7 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
8 0,00 0,00 0,00 895,30 302,12 478,50 400,68 895,30 478,50 478,50 478,50 478,50 302,12 0,00 0,00 895,30 230,12 478,50 407,12 478,50
9 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50

10 0,00 20,38 0,00 839,25 289,06 478,50 478,50 839,25 478,50 478,50 478,50 478,50 289,06 20,38 13,10 839,25 469,06 478,50 478,50 478,50
11 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
12 0,00 151,80 74,25 783,21 276,00 478,50 478,50 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50 276,00 151,80 190,60 783,21 478,50 478,50 478,50 478,50
13 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
14 43,71 284,61 253,26 727,16 228,71 478,50 478,50 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50 228,71 284,61 284,88 727,16 478,50 478,50 478,50 478,50
15 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
16 176,52 417,42 432,28 671,12 176,52 478,50 478,50 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50 176,52 417,42 432,28 671,12 478,50 478,50 478,50 478,50
17 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
18 309,33 550,23 611,29 615,07 309,33 478,50 478,50 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50 309,33 550,23 611,29 615,07 478,50 478,50 478,50 478,50
19 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
20 442,14 683,04 868,41 627,78 442,14 552,50 478,50 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50 442,14 683,04 843,07 627,78 478,50 478,50 478,50 478,50
21 574,95 815,85 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
22 574,95 815,85 1162,37 809,43 574,95 805,50 478,50 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50 574,95 815,85 1136,80 809,43 478,50 478,50 478,50 478,50
23 707,76 948,66 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
24 707,76 948,66 1456,33 991,09 707,76 818,65 756,66 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50 707,76 945,53 1430,53 991,09 478,50 478,50 478,50 478,50
25 840,56 1081,46 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
26 840,56 1081,46 1528,10 950,55 840,56 819,38 646,39 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50 840,56 946,26 1320,26 950,55 478,50 478,50 478,50 478,50
27 973,37 1214,27 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
28 973,37 1214,27 1599,86 910,01 973,37 820,11 536,12 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50 946,99 946,99 1209,99 910,01 478,50 478,50 478,50 478,50
29 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
30 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50
31 1106,17 1347,07 1675,85 829,04 1106,17 478,50 478,50 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50 947,72 523,86 1613,72 829,04 478,50 478,50 478,50 478,50

Niveau B

Bijlage aan de nota SSGPI-RIO/2024-969 dd 24-09-2024



Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Trap CC1 CC2 CC3 CC4 C1A C2A C3A C4A C1D C2D C3D C4D
0 0,16 275,16 385,16 495,16 0,00 118,79 228,79 338,79 0,00 202,95 0,00 443,24
1 0,00 238,14 348,14 458,14 0,00 81,77 191,77 301,77 0,00 165,93 0,00 406,22
2 0,00 201,12 311,12 421,12 0,00 44,75 154,75 264,75 0,00 128,91 0,00 369,20
3 0,00 163,55 273,55 383,55 0,00 7,18 117,18 227,18 0,00 91,34 0,00 331,63
4 0,00 273,55 383,55 493,55 0,00 117,18 227,18 337,18 0,00 201,34 0,00 441,63
5 0,00 187,57 297,57 407,57 0,00 0,00 141,20 251,20 0,00 115,35 0,00 355,64
6 22,57 297,57 407,57 517,57 0,00 31,20 251,20 361,20 0,00 225,35 13,35 465,64
7 0,00 211,03 321,03 431,03 0,00 0,00 164,66 274,66 0,00 138,81 0,00 379,10
8 46,03 321,03 431,03 541,03 0,00 54,66 274,66 384,66 0,00 248,81 36,82 489,10
9 0,00 88,04 198,04 308,04 0,00 0,00 41,67 151,67 0,00 0,00 0,00 207,15

10 0,00 198,04 308,04 418,04 0,00 0,00 151,67 261,67 0,00 76,86 0,00 317,15
11 0,00 0,00 74,51 184,51 0,00 0,00 0,00 28,14 0,00 0,00 0,00 34,65
12 0,00 74,51 184,51 294,51 0,00 0,00 28,14 138,14 0,00 0,00 0,00 144,65
13 0,00 0,00 0,00 61,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 61,52 171,52 0,00 0,00 0,00 15,15 0,00 0,00 0,00 21,66
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00 47,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00 489,95 0,00 0,00 0,00 333,57 0,00 0,00 0,00 340,09
25 0,00 0,00 0,00 256,96 0,00 0,00 0,00 100,59 0,00 0,00 0,00 107,10
26 0,00 0,00 0,00 366,96 0,00 0,00 0,00 210,59 0,00 0,00 0,00 217,10
27 0,00 0,00 0,00 133,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0,00 0,00 0,00 243,42 0,00 0,00 0,00 87,05 0,00 0,00 0,00 93,57
29 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0,00 0,00 0,00 135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niveau C

Bijlage aan de nota SSGPI-RIO/2024-969 dd 24-09-2024



Verschillen loonschalen zoals van toepassing op 30/09/2024 vs loonschalen openbaar ambt

Trap DD1 DD2 DD3 DD4 D1A D2A D3A D4A D1B D2B D3B D4B D1C D2C D3C D4C
0 252,65 142,65 0,00 0,00 42,76 128,35 401,11 401,11 0,00 28,97 0,00 0,00 0,00 292,97 0,00 0,00
1 206,50 96,50 0,00 0,00 32,81 118,40 347,95 347,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239,81 0,00 0,00
2 160,36 50,36 0,00 0,00 22,31 107,90 294,24 294,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186,10 0,00 0,00
3 114,21 4,21 0,00 0,00 12,36 97,95 241,08 241,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132,93 0,00 0,00
4 129,06 19,06 0,00 0,00 79,46 165,05 308,18 308,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,03 0,00 0,00
5 111,28 1,28 0,00 0,00 39,49 114,72 232,83 232,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,71 0,00 0,00
6 126,13 16,13 0,00 0,00 106,04 181,27 299,38 299,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,26 0,00 0,00
7 108,34 0,00 0,00 0,00 66,07 130,95 224,03 224,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,94 0,00 0,00
8 122,64 12,64 0,00 0,00 133,17 198,05 291,13 291,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161,04 0,00 0,00
9 104,85 0,00 0,00 0,00 93,20 147,72 215,78 215,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74,72 0,00 0,00

10 119,70 9,70 0,00 0,00 159,75 214,27 282,33 282,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141,27 0,00 0,00
11 101,91 0,00 0,00 0,00 119,78 163,95 206,98 206,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,94 0,00 0,00
12 116,76 6,76 0,00 0,00 186,88 231,05 274,08 274,08 0,00 2,03 0,00 0,00 0,00 122,04 0,00 0,00
13 98,98 0,00 0,00 0,00 146,37 180,17 148,65 148,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,17 0,00 0,00
14 113,83 3,83 0,00 0,00 213,47 247,27 215,75 215,75 0,00 18,26 0,00 0,00 0,00 102,27 0,00 0,00
15 96,04 0,00 0,00 0,00 102,31 122,40 90,87 90,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 110,89 0,89 0,00 0,00 169,41 189,50 157,97 157,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,49 0,00 0,00
17 93,10 0,00 0,00 0,00 57,69 64,07 32,54 32,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 107,95 0,00 0,00 0,00 124,79 131,17 99,64 99,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 90,17 0,00 0,00 0,00 13,63 6,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 105,02 0,00 0,00 0,00 80,18 72,84 41,32 41,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 87,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 101,53 0,00 0,00 0,00 36,12 15,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 83,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 98,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 43,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 58,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 3,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 17,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 32,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niveau D

Bijlage aan de nota SSGPI-RIO/2024-969 dd 24-09-2024
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ONDERWERP Verslag bij de begroting van de politiezone Aarschot van 2025 
Referentie(s) 1. Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, BS 5 januari 1999 
2. Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement 

op de boekhouding van de lokale politie, BS 26 september 2001 
3. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 

het personeel van de politiediensten, BS 31 maart 2001 
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Geachte, 
 
 
In bijlage vindt u de begrotingsaanvraag “buitengewone dienst” van de politiezone Aarschot voor 2025. 
 
Op de volgende bladzijde vindt u een beschrijving van de aangevraagde budgetten. 
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 DIENSTNOTA Begroting 2025 

1 91 Buitengewone Uitgaven Investeringen  
 
TOTAAL 451.500 euro 
 
330 / 723 – 60 Aanpassingswerken aan gebouwen in uitvoering: 185.000€  
Kogelwerend maken ruimte meldpunt/verhoorlokaal cfr. omzendbrief  
Vervangen toegangsdeur in wachtruimte onthaal cfr. omzendbrief 
Plaatsen 1 nieuwe airco (redactieruimte) 
Vervangen van 2 laatste celdeuren conform nieuwe regelgeving 
Geluidswerend maken van dojo 
 
330 / 741 – 51 Aankoop van bureaumeubilair: 3.000€ 
Aankoop 2 zit-/stabureau’s voor LIK 
Vervangen van 1 bureaustoel 
 
330 / 743 – 51 Rollend materieel – fietsen, brom- en motorfietsen: 3.500€ 
Aankoop 1 elektrische fiets sectorwerking 
 
330 / 743 – 98 Rollend materieel – speciale en andere voertuigen: 185.000€  
Aankoop 1 nieuwe combi (benzine) 
Aankoop 1  personenvoertuig (hybride/elektrisch) 
 
330 / 742 – 53 Aankoop van informaticamateriaal: 50.000€ 
Aankoop informaticamateriaal en IT-infrastructuur: vervangingen voor laptops, schermen, switches, 
netwerkbeveiliging 
Aankoop nieuwe dienstgsm’s en toebehoren voor de zone 
Aankoop interactief scherm recherche 
 
330 / 744 – 51 Aankoop van machines, exploitatiematerieel en uitrusting: 25.000€  
Curvometer 
Bluetooth oortjes sectorwerking 
Klein operationeel materiaal (stormrammen interventie + katrol voor het digitaal flitsapparaat,…) 
Kleiner materiaal gebouw (stofzuiger, schoenpoetsmachine, poetskar,…) 

 
 

2       80 Buitengewone Ontvangsten  
 
330 / 685 – 51 Gemeentelijke bijdrage voor investeringen: 451.500€ 
De aankopen worden gefinancierd met een investeringssubsidie. 
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TOEZICHT I - OVERZICHT VAN DE 
BEGROTINGSKREDIETEN PER 

BEGROTINGSARTIKEL MET DE 
BEREKENING VAN DE SOCIALE 

TOELAGE II EN DE CONTROLE OP 
DE PATRONALE BIJDRAGEN 
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Politiezone 5394 :
POLITIEZONE AARSCHOT                                          

 Omschrijving
Bedrag                    2025

Bedrag                    
2024

33001
Statutaire Personeelsleden - Ops,

 betreft 65 leden van het personeel. totaal Pct

33001 111-01/P 33001/111-01 70
Bezoldiging van het Operationeel personeel (onderworpen Patronale bijdrage 
pensioenen)

3.628.461,39 0,00

33001 111-01/01 33001/111-01 STII Mandaattoelage  (Onderworpen Pat Pens) Basis Soc Toel II 11.326,75 0,00
33001 111-01/02 33001/111-01 70 Haard/of standplaats van het Operationeel personeel 2.665,37 0,00
33001 111-01/FV 33001/111-01 70 Vaste toelagen van het Operationeel personeel 87.460,05 0,00

33001 111-01/12 33001/111-01 70 Einde jaarstoelage van het Operationeel personeel (Gedeeltelijk Onderworpen) 170.282,15 0,00

33001 111-01/12 33001/111-01 x
Vastgedeelte EJT
Basis Patronale 
& Basis Soc Toel 2 C)

33.046,22 -

33001 111-08 33001/111-08 70 Variabele Toelagen voor prestaties van het Operationeel personeel 697.828,07 0,00 128.265,60 0,00
33001 112-01 33001/112-01 70 Vakantiegeld van het Operationeel personeel 277.772,57 0,00

33001 113-01 33001/113-01 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. (Wedde en Vaste toelagen) van 
het Operationeel personeel

580.152,72 0,00 580.152,75 0,00

33001 113-21 33001/113-21 70 Patronale bijdragen pensioenen van het Operationeel personeel 1.360.673,03 0,00 1.360.673,02 0,00

33001 113-08 33001/113-08 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. op variabele toelagen voor 
prestaties van het Operationeel personeel

107.988,90 0,00 107.988,89 0,00

33001 115-01 33001/115-01 70
Vergoeding voor verplaatsingskosten van en naar het werk van het 
Operationeel personeel

13.202,70 0,00

33001 117-01 33001/117-01 70
Premies voor verzekering van arbeidsongevallen van het Operationeel 
personeel

161.552,95 0,00

33001 118-01 33001/118-01 70 Bijdragen aan de sociale dienst van het Operationeel personeel 6.612,62 0,00
33001 121-01 33001/121-01 71 Vergoeding van de reis- en verblijfskosten van het Operationeel personeel 1.486,93 0,00
33001 121-03 33001/121-03 71 Vergoeding voor onderhoud kledij van het Operationeel personeel 15.294,13 0,00
33001 121-48 33001/121-48 71 Andere vergoedingen van het Operationeel personeel 43.544,44 0,00 7.154.978,02 0,00
33001 Einde: Statutaire Personeelsleden - Ops. 99,64% 0,00%

Statutaire Personeelsleden Operationeel NAVAP,
 betreft 1 personeelslid.

33001 111-10 33001/111-10 70 Bezoldiging van het Operationeel personeel (NAVAP) 20.355,05 0,00

33001 111-10/12 33001/111-10 70 Einde jaarstoelage van het Operationeel personeel (Gedeeltelijk Onderworpen) 694,77 0,00

33001 111-10/12 33001/111-10 x
Vastgedeelte EJT
Basis Patronale 
& Basis Soc Toel 2 C)

170,50 -

33001 112-10 33001/112-10 70 Vakantiegeld van het Operationeel personeel 1.560,55 0,00

33001 113-01 33001/113-01 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. (Wedde en Vaste toelagen) van 
het Operationeel personeel

3.176,33 0,00 3.176,33 0,00

33001 118-01 33001/118-01 70 Bijdragen aan de sociale dienst van het Operationeel personeel 30,53 0,00
25.817,23 0,00

0,36% 0,00%
SUB TOTAAL GROEP I 7.180.795,25 100,00% 0,00%

33091
Statutaire Personeelsleden Van het administratief en logistiek Kader -

CALog
 betreft 9 personeelsleden.

33091 111-01/P 33091/111-01 70 Bezoldiging van het Administratief en Logistiek Kader 408.126,74 0,00
33091 111-01/02 33091/111-01 70 Haard/of standplaats van het Administratief en Logistiek Kader 2.665,36 0,00
33091 111-01/FV 33091/111-01 70 Vaste toelagen van het Administratief en Logistiek Kader 6.456,53 0,00

33091 111-01/12 33091/111-01 70
Einde jaarstoelage van het Administratief en Logistiek Kader(Gedeeltelijk 
Onderworpen)

19.723,50 0,00

33091 111-01/12 33091/111-01 x
Vastgedeelte EJT
Basis Patronale 
& Basis Soc Toel 2 C)

4.340,03 -

33091 111-08 33091/111-08 70 Variabele Toelagen voor prestaties van het Administratief en Logistiek Kader 13.999,63 0,00 3.833,49 0,00

111-08/90 Competentie ontwikkelings toelage 0,00 0,00
33091 112-01 33091/112-01 70 Vakantiegeld van het Administratief en Logistiek Kader 31.016,71 0,00

33091 113-01 33091/113-01 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. (Wedde en Vaste toelagen) voor het 
Administratief en Logistiek Kader

64.828,38 0,00 64.828,38 0,00

33091 113-21 33091/113-21 70 Patronale bijdragen pensioenen van het Administratief en Logistiek Kader 153.047,53 0,00 153.047,53 0,00

33091 113-08 33091/113-08 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. op variabele toelagen voor prestaties van 
het Administratief en Logistiek Kader

2.166,44 0,00 2.166,44 0,00

33091 115-01 33091/115-01 70
Vergoeding voor verplaatsingskosten van en naar het werk van het Aministratief 
en Logistiek Kader

799,40 0,00

33091 117-01 33091/117-01 70
Premies voor verzekering van arbeidsongevallen voor het Administratief en 
Logistiek Kader

6.335,74 0,00

33091 118-01 33091/118-01 71 Bijdragen aan de sociale dienst van het Administratief en Logistiek Kader 637,55 0,00
33091 121-01 33091/121-01 71 Reis- en verblijfskosten voor het Administratief en Logistiek Kader 222,82 0,00
33091 121-48 33091/121-48 71 Andere vergoedingen voor het Administratief en Logistiek Kader 917,73 0,00 710.944,06 0,00

33091
Einde: Statutaire Personeelsleden van het Administratief en Logistiek 

kader -CALog
86,08% 0,00%

33091
Contractuele Personeelsleden Van het administratief en logistiek Kader -

CALog
 betreft 3 personeelsleden.

33091 111-01/P 33091/111-01 70 Bezoldiging van het Administratief en Logistiek Kader 73.297,39 0,00
33091 111-01/02 33091/111-01 70 Haard/of standplaats van het Administratief en Logistiek Kader 4.569,18 0,00
33091 111-01/FV 33091/111-01 70 Vaste toelagen van het Administratief en Logistiek Kader 453,11 0,00

33091 111-01/12 33091/111-01 70
Einde jaarstoelage van het Administratief en Logistiek Kader(Gedeeltelijk 
Onderworpen)

4.465,63 0,00

33091 111-01/12 33091/111-01 x
Vastgedeelte EJT
Basis Patronale 
& Basis Soc Toel 2 C)

1.240,02 -

33091 111-08 33091/111-08 70 Variabele Toelagen voor prestaties van het Administratief en Logistiek Kader 336,53 0,00 585,56 0,00

33091 112-01 33091/112-01 70 Vakantiegeld van het Administratief en Logistiek Kader 5.648,02 0,00

33091 113-01 33091/113-01 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. (Wedde en Vaste toelagen) voor het 
Administratief en Logistiek Kader

22.960,92 0,00 22.960,93 0,00

33091 113-21 33091/113-21 70 Patronale bijdragen pensioenen van het Administratief en Logistiek Kader 0,00 0,00 0,00 0,00

33091 113-08 33091/113-08 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. op variabele toelagen voor prestaties van 
het Administratief en Logistiek Kader

97,12 0,00 97,12 0,00

33091 115-01 33091/115-01 70
Vergoeding voor verplaatsingskosten van en naar het werk van het Aministratief 
en Logistiek Kader

37,80 0,00

33091 117-01 33091/117-01 70
Premies voor verzekering van arbeidsongevallen voor het Administratief en 
Logistiek Kader

2.691,68 0,00

33091 118-01 33091/118-01 71 Bijdragen aan de sociale dienst van het Administratief en Logistiek Kader 111,14 0,00
33091 121-01 33091/121-01 71 Reis- en verblijfskosten voor het Administratief en Logistiek Kader 16,12 0,00
33091 121-48 33091/121-48 71 Andere vergoedingen voor het Administratief en Logistiek Kader 271,92 0,00 114.956,56 0,00

33091
Einde: Contractuele Personeelsleden van het Administratief en Logistiek 

kader -CALog
13,92% 0,00%

SUB TOTAAL GROEP II 825.900,62 0,00 100,00% 0,00%

33098 111-01 33098/111-01 70 Bezoldiging van de Secretaris van de zone 11.326,75 0,00
33098 113-01 33098/113-01 70 Patronale bijdragen aan de DIBISS. voor de Secretaris van de zone 3.268,90 0,00
33098 118-01 33098/118-01 71 Bijdrage sociale dienst 16,99 0,00
33098 121-01 33098/121-01 71 Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00
33099 111-01 33099/111-01 70 Bezoldiging van de Financieel beheerder 11.326,75 0,00
33099 113-01 33099/113-01 70 Patronale bijdragen aan de DIBISS. voor de Financieel Beheerder 3.268,90 0,00
33099 118-01 33099/118-01 71 Bijdrage sociale dienst 16,99 0,00
33099 121-01 33099/121-01 71 Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00 29.225,28 0,00

8.035.921,15 0,00 132.684,65 0,00

Voormeld Totaal 2025 is in overeenstemming met het blad Totaal 1
0

De gegevens kunnen gebruikt worden voor verdere controle

Sociale Toelage II
 & Controle berekening

van de
patronale bijdragen

ALGEMEEN TOTAAL  & SOCIALE TOELAGE II

9/10/2024-10:29 1/1
created by 

SSGPI/PVH



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOEZICHT II - OVERZICHT VAN 
DE BEGROTINGSKREDIETEN 

GETOTALISEERD PER 
BEGROTINGSARTIKEL VOOR DE 

OPERATIONELEN, DE CALOG-
PERSONEELSLEDEN, DE 

SECRETARIS EN DE BIJZONDERE 
REKENPLICHTIGE 



Toezicht2

2025 2024 2025 2024

33001 111-01 33001/111-01 70 Bezoldiging van het Operationeel personeel 3.888.868,96 0,00

33001 111-08 33001/111-08 70
Variabele Toelagen voor prestaties van het 
Operationeel personeel

697.828,07 0,00

33001 112-01 33001/112-01 70 Vakantiegeld van het Operationeel personeel 277.772,57 0,00

33001 113-01 33001/113-01 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. 
(Wedde en Vaste toelagen) van het Operationeel 
personeel

580.152,72 0,00

33001 113-21 33001/113-21 70
Patronale bijdragen pensioenen van het 
Operationeel

1.360.673,03 0,00

33001 113-08 33001/113-08 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. op 
variabele toelagen voor prestaties van het 
Operationeel personeel

107.988,90 0,00

33001 115-01 33001/115-01 70
Vergoeding voor verplaatsingskosten van en 
naar het werk van het Operationeel personeel

13.202,70 0,00 6.926.486,95 0,00

33001 111-10 33001/111-10 70 Wachtgeld Operationeel personeel NAVAP 21.049,82 0,00
33001 112-10 33001/112-10 70 Vakantiegeld Operationeel personeel NAVAP 1.560,55 0,00

33001 113-01 33001/113-01 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. 
(Wachtgeld van het Operationeel personeel in 
NAVAP)

3.176,33 0,00

33001 118-01 33001/118-01 70
Bijdragen aan de sociale dienst van het   
Operationeel personeel in NAVAP

30,53 0,00 25.817,23 0,00

33091 111-01 33091/111-01 70 Bezoldiging van het CALog personeel 519.757,44 0,00

33091 111-08 33091/111-08 70
Variabele Toelagen voor prestaties van het 
Operationeel & CALogpersoneel

14.336,16 0,00

33091 112-01 33091/112-01 70 Vakantiegeld van het CALog personeel 36.664,73 0,00

33091 113-01 33091/113-01 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. 
(Wedde en Vaste toelagen) van het 
CALogpersoneel

87.789,30 0,00

33091 113-21 33091/113-21 70
Patronale bijdragen pensioenen van het 
CAlogpersoneel

153.047,53 0,00

33091 113-08 33091/113-08 70
Gewone Patronale bijdragen aan de DIBISS. op 
variabele toelagen voor prestaties van het 
CALogpersoneel

2.263,56 0,00

33091 115-01 33091/115-01 70
Vergoeding voor verplaatsingskosten van en 
naar het werk van het CALog personeel

837,20 0,00 814.695,92 0,00

33001 117-01 33001/117-01 70
Premies voor verzekering van arbeidsongevallen 
van het  Operationeel personeel

161.552,95 0,00

33001 118-01 33001/118-01 70
Bijdragen aan de sociale dienst van het   
Operationeel personeel

6.612,62 0,00

33001 121-01 33001/121-01 71
Reis- en verblijfskosten van het   Operationeel 
personeel

1.486,93 0,00

33001 121-03 33001/121-03 71
Vergoeding voor kledingskosten van het 
Operationeel personeel

15.294,13 0,00

33001 121-48 33001/121-48 71
Andere vergoedingen van het  Operationeel 
personeel

43.544,44 0,00 228.491,07 0,00

33091 117-01 33091/117-01 70
Premies voor verzekering van arbeidsongevallen 
van het  CALog personeel

9.027,42 0,00

33091 118-01 33091/118-01 70
Bijdragen aan de sociale dienst van het  CALog 
personeel

748,69 0,00

33091 121-01 33091/121-01 71 Reis- en verblijfskosten van het CALog personeel 238,94 0,00

33091 121-48 33091/121-48 71 Andere vergoedingen van het CALog personeel 1.189,65 0,00 11.204,70 0,00

33098 111-00 33098/111-00 70 Bezoldiging van het politiepersoneel Secretaris 11.326,75 0,00

33098 113-01 33098/113-01 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. voor het 
politiepersoneel

3.268,90 0,00

33098 118-01 33098/118-01 71 Bijdrage sociale dienst 16,99 0,00
33098 121-01 33098/121-01 71 Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00

33099 111-00 33099/111-00 70
Bezoldiging van het politiepersoneel Financieel 
beheerder

11.326,75 0,00

33099 113-01 33099/113-01 70
Patronale bijdragen aan de DIBISS. voor het 
politiepersoneel

3.268,90 0,00

33099 118-01 33099/118-01 71 Bijdrage sociale dienst 16,99 0,00
33099 121-01 33099/121-01 71 Reis- en verblijfskosten 0,00 0,00 29.225,28 0,00

De bladen Totaal & Toezicht 2025 zijn in overeenstemming, 8.035.921,15
0,00

Geplafonneerd bedrag patronale bijdrage 
toelagen 

Calog Ops

2025 1.400,20 4.419,04 128.265,60 131.284,44 -
2024 0,00 0,00 - 0,00

totaal totaal x-1 8.035.921,15 0,00
8.035.921,15 0,00

Operationeel personeel - Ops in NAVAP -> (1)

Toezicht1

Politiezone 5394 : POLITIEZONE AARSCHOT

Sociale Toelage II

Financieel beheerder en Secretaris van de zone

Operationeel personeel - Ops  ->(65)

Administratief en Logistiek personeel (CALog) ->(12)

Operationeel personeel - Ops

Administratief en Logistiek personeel  - CALog  & GesCo 

9/10/2024 - 10:29 1/1 created by 
SSGPI/Staff Ctl Int



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIJST VAN DE AAN DERDEN 
DOOR DE POLITIEZONE 

TOEGEKENDE SUBSIDIES 



 

 

 

 

 

 
Lokale Politie Aarschot  DIENSTNOTA  

Personeel – Logistiek - Financiën 

 Uitgiftenummer PZ AARSCHOT-Begrotingsverslag 

Demervallei 6 Uitgiftedatum 15-10-2024 

3200 Aarschot 

 Classificatiegraad BEPERKTE VERSPREIDING 

 Klassering Begroting 2025 

 

 Bladzijde 1/1 

 Bijlage(n)  

 Kenmerk PC https://bpolb.sharepoint.com/sites/5394

-PLIFGrp/Shared 

Documents/FINANCIEN/BEGROTING 

2025/2025/MAP BIJLAGEN BRP 2025/9. 

Lijst met subsidies.doc 

Geadresseerde(n) De heer Wijns Geert, bijzonder rekenplichtige 

 

 Kopie:  
 

 

ONDERWERP Lijst van de aan derden door de politiezone toegekende subsidies 
Referentie(s) 1. Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde 

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, BS 5 januari 1999 
2. Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement 

op de boekhouding van de lokale politie, BS 26 september 2001 
3. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van 

het personeel van de politiediensten, BS 31 maart 2001 
 

 

Dossierbeheerders Hoofdcommissaris Bart Van Thienen – Korpschef Politiezone Aarschot 

Adviseur Uyttebroeck Lynsey – Dienst Personeel – Logistiek – Financiën 

Consulent Baudewijns Nathalie – Dienst Personeel – Logistiek – Financiën 
 

 

Lijst van de aan derden door de PZ toegekende subsidies 

330 / 332 – 02 Subsidies aan instellingen ten dienste van gezinnen 

Subsidie nood- en interventieplan: 2.000€ 

---->>><<<---- 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABELLEN VAN DE LENINGEN EN 
EVOLUTIE VAN DE SCHULD 



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA VAN DE TIJDENS 

HET DIENSTJAAR UIT TE VOEREN 

INVESTERINGEN 

(FINANCIERINGSTABEL) 



POLITIEZONE AARSCHOT - FINANCIERINGSTABEL BEGROTING 2025

Uitgavenartikel Omschrijving Bedrag Ontvangstartikel
Gemeentelijke bijdrage voor investeringen

330/723-60 Aanpassingswerken aan gebouwen in uitvoering 185 000,00 185 000,00 330/685-51

330/741-51 Aankoop bureaumeubilair 3 000,00 3 000,00 330/685-51

330/742-53 Aankoop informaticamaterieel 50 000,00 50 000,00 330/685-51

330/743-51 Aankoop fietsen, brom- en motorfietsen 3 500,00 3 500,00 330/685-51

330/743-98 Aankoop speciale en andere voertuigen 185 000,00 185 000,00 330/685-51

330/744-51 Aankoop machines, exploitatiemat. en uitrusting 25 000,00 25 000,00 330/685-51

Totaal 451 500,00 451 500,00



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ONTVANGSTEN 
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VERSLAG VAN DE 

BEGROTINGSCOMMISSIE 



Aarschot, 29 november 2024.

OLITIEZONE AARSCHOT - B I 2O25: versla van de begroti

AanweziÊ:

G. Rutten, Burgemeester en Voorzitter van de commissie;

C. Van Calster, Secretaris;

B. Van Thienen, Korpschef;

G. Wijns, Bijzonder Rekenplichtige.

De politiebegroting voor het dienstjaar 2025 wordt kort toegelicht.

De voorzitter vraagt of er verder nog bemerkingen zijn.

Er worden geen bemerkingen geformuleerd.

De begrotingscommissie geeft met '4 stemmen voor' een positief advies over de wettelijkheid en de te

verwachten financiële weerslag van de politiebegroting2O25 - gewone en buitengewone dienst en de

bijgevoegde verplichte bijlagen.

C. Van Calster, B. Van Thienen, G. Wijns,

Burgemeester

en Voorzitter. Secreta ris. Korpschef Bijzonder Rekenplichtige.


