‘ OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
11.03.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 02.03.2022
Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.
2. Verslag vergadering vast bureau van 07.03.2022

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL
3. Dossier uitzendarbeid voor tijdelijke ondersteuning van het woonzorgcentrum: stand van zaken +
opstartvoorstel

Het vast bureau stemt in met het voorstel tot opstart van een administratief medewerker, niveau D (D1-D3) als
uitzendkracht voor deeltijdse prestaties (30,4/38 u/w) met ingang van 14.03.2022 voor de tijdelijke ondersteuning van het
woonzorgcentrum.

4. Dossier nieuwe tweede pensioenpijler: kennisgeving berichtgeving VVSG houdende specifieke
aanbod OFP Prolocus, het pensioenfonds voor alle Vlaamse lokale besturen + vaststelling
intentieverklaring toetreding OCMW Aarschot tot OFP Prolocus met ingang van 01.01.2022

Het vast bureau stelt de behandeling van het agendapunt uit tot volgende vergadering met verzoek de financiéle impact
te concretiseren.

5. Voorstellen voor syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot

Het vast bureau stelt de vaststelling van de agenda van het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW
Aarschot uit.

ORLEANSHOF

6. Het plaatsen van twee elektrische oplaadpunten in de ondergrondse fietsenstalling Orleanshof.

Het Vast Bureau gaat akkoord met het voorstel om twee elektrische oplaadpunten te voorzien in de ondergrondse
fietsenstalling van het Orleanshof waar enkel de bewoners toegang tot hebben. De meerkost wordt verhaald via de
dienstencomponent.

SOCIALE DIENST

7. Kennisname en goedkeuring basisregistratie schuldhulpverlening 2021, van het OCMW, erkend als
instelling voor schuldbemiddeling

Het VB neemt kennis van de basisregistratie schuldhulpverlening 2021 en keurt dit goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

8. Aanstelling van een animator, niveau C (C1-C3) / IFIC categorie 12 voor deeltijdse (30,4/38 u/w)
prestaties in contractueel verband voor onbepaalde duur



Het vast bureau stelt een deeltijdse (30,4/38 u/w) animator, niveau C (C1-C3) / IFIC categorie 12 aan in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

9. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 12.03.2022 tot en met 13.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 12.03.2022 en 13.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

10. Watering "De Mene": uitnodiging tot de algemene vergadering op 31.03.2022 om 15u00 en
goedkeuring agenda.

Het vast bureau neemt kennis van de agendapunten van de algemene vergadering die zal plaatsvinden op 31.03.2022. De
volmachtdrager, aangesteld door de raad maatschappelijk welzijn van 14.03.2019, zal namens het OCMW deelnemen en
de voorgelegde punten mee bespreken.

11.  Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 12.03.2022 tot en met 13.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 12.03.2022 en 13.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

12. Schadegeval nr. *C202207429* van 18.02.2022 van OCMW AARSCHOT
Het vast bureau gaat akkoord met de schadebegroting van 1423.64 euro excl. 6% BTW.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. Stakingsaanzegging voor onbepaalde duur sectoren Lokale en Regionale Overheden en Diensten
van de Vlaamse Overheid met betrekking tot de vertrouwensbreuk tussen minister Somers/de
Vlaamse Regering en de vakorganisaties.

Het vast bureau neemt kennis van het bijgevoegd schrijven van ACV, ACOD en VSOA houdende de stakingsaanzegging
voor onbepaalde duur sectoren Lokale en Regionale Overheden en Diensten van de Vlaamse Overheid met betrekking tot
de vertrouwensbreuk tussen minister Somers/de Vlaamse Regering en de vakorganisaties.

14. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 26.03.2022 tot en met 27.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 26.03.2022 en 27.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

15. Jaarverslag 2021 van de IDPBW en EDPBW

Het vast bureau neemt kennis van de jaarverslagen 2021 van de Interne dienst voor Preventie en bescherming op het
werk en van de Externe dienst voor Preventie en bescherming op het werk.

16. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

17.  lijst bestelbons OCMW

Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

18. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 12.03.2022 tot en met 13.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 12.03.2022 en 13.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

19. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 12.03.2022 tot en met 13.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 12.03.2022 en 13.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

20. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 26.03.2022 tot en met 27.03.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de dagen 26.03.2022 en 27.03.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



