AARSCHOT
dh

o\

VERGADERING van het VAST BUREAU
29.09.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 22.09.2023

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling van een hoofddeskundige personeel, niveau B (B4-B5) voor voltijdse prestaties (38/38
u/w) in contractueel verband voor onbepaalde duur - vaststelling indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum vast van een hoofddeskundige personeel, niveau B (B4-B5) voor voltijdse
prestaties (38/38 u/w) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

3. Gedeeltelijk vrijwillig ontslag gegeven door een contractueel personeelslid, zorgkundige, met een
voltijdse arbeidsovereenkomst, vanaf 01.11.2023: kennisname

Het vast bureau aanvaardt het gedeeltelijk vrijwillig ontslag van een zorgkundige vanaf 01.11.2023.

4. Actiedag - Verzet is geen misdaad - wet van Quickenborne; staking op 05 oktober 2023

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende de actiedag - Verzet is geen misdaad - wet van Quickenborne
en de staking op 05 oktober 2023.

5. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van het WZC
Sint-Rochus, centrum voor dagverzorging de Poort en de sociale dienst, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien
nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en
Runtime Projects Bvba (Umani Projects).

6. Aanwezigheidsbeleid: ontwerp

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot volgende vergadering.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

7. Voorstel vervangende feestdagen voor het jaar 2024

Het vast bureau gaat akkoord met de voorstellen tot vaststelling van de compensatieregeling voor het OCMW-personeel
voor de feestdagen die in het jaar 2024 samenvallen met een zaterdag of een zondag.

ZORGLOKET

8. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's augustus 2023.

Het Vast Bureau keurt uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van de thuisdiensten voor de maand augustus
2023 goed.



FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

9. Raamovereenkomst met één ondernemer voor het leveren van vers viees en charcuterie aan
OCMWe-instellingen: goedkeuring bestek, lastvoorwaarden, gunningswijze en raming

Het vast bureau keurt het bestek met nr. 2023/079, de lastvoorwaarden, de gunningswijze en de raming voor de opdracht
'Raamovereenkomst met één ondernemer voor het leveren van vers vlees en charcuterie aan OCMWe-instellingen', goed.
De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 7 november 2023 om 11.00 uur.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. Masterplan IT - netwerkvernieuwing - Raamovereenkomst - afname van de Raamovereenkomst
voor de verwerving van diensten inzake cloud, cybersecurity, infrastructuur, netwerken,
procesautomatisering en aankoop van bijbehorende hardware/software.

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot volgende vergadering.
11. Kennisgeving stopzetting contract tussen Certimed en OCMW Aarschot vanaf 01.01.2024

Het vast bureau neemt kennis van de stopzetting van het contract met Certimed vanaf 01.01.2024

12. Kennisname rekruteringsprocedure en afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele
betrekkingen van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de rekruteringsprocedure en kandidaturen en sluit de kandidatenlijst af voor de
contractuele betrekkingen van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving
en stelt de selectiecommissie aan.

13. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

14. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 12.10.2023

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot volgende vergadering.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

15. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

16. Protocol voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen het Agentschap
Binnenlands Bestuur, het Agentschap wonen in Vlaanderen, stad Aarschot en OCMW Aarschot in
het kader van de Vlaamse Huisvestingstool en de huisvesting van tijdelijk ontheemden uit
Oekraine, om het Vlaamse aanbod van opvangplaatsen in kaart te brengen

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot volgende vergadering.



