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Dienst: Personeel
Referentie: OCMW-raad/2022/054
Budgethouder: OCMW-raad

Onderwerp: Aanpassing van het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel met betrekking tot de middagpauze
en verplaatsingstijd in de thuiszorgdiensten en de regeling voor deeltijds werken als verzorgende

De Raad,

Regelgeving
Gelet op:
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse Regering;
o hetBesluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 12.12.2019 houdende de vaststelling van de
personeelsformatie en het organogram van stad/OCMW Aarschot, gewijzigd bij raadsbesluiten van 11.06.2020,
10.12.2020, 24.06.2021 en 10.02.2022;
o het Besluit van de Vlaamse Regering van 03.06.2022 tot wijziging van de Rechtspositiebesluiten, wat betreft een
toeslag voor het verzorgend personeel in de publieke gezinszorg (BS 07.07.2022);

Feiten, context en motivering
Het voorstel omvat:
o De goedkeuring van de mogelijkheid voor medewerkers van de thuiszorgdiensten om de middagpauze in te
korten tot een half uur.
De verplaatsingstijden tussen de klanten maken geen deel meer uit van de middagpauze.
Voor de verzorgende die deeltijds werken wordt ook de mogelijkheid voorzien om de vrije momenten op te
nemen in de voormiddag op dinsdag, woensdag en donderdag
o  Erwordt bovendien melding gemaakt van de toeslag voor het verzorgend personeel in de publieke gezinszorg
voor avonduren.
De stad Aarschot heeft op 22.09.2022 een aangetekend schrijven ontvangen van ACOD-LRB i.v.m. de aanduiding van een
nieuw vakbondsafgevaardigde. Deze afgevaardigde wordt toegevoegd bij de informatieve gegevens van de
vakbondsafvaardiging in bijlage V van het arbeidsreglement.
Na goedkeuring van dit agendapunt wordt bijlage Il van het arbeidsreglement voor het OCMW personeel aangepast
evenals een update van de informatieve gegevens in bijlage V.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van het arbeidsreglement goed:

Wijzigingen aan Bijlage II: uurroosters van het Arbeidsreglement van het OCMW
Artikel 5: personeel dat niet ressorteert onder het systeem van glijdende werktijden
2. Ouderenzorg
2.1. Gezinszorg: buitendienst




VOLTIJDSEN
van 08u30 tot 12u30 en van 13u30 tot 17u00 of
van 08u30 tot 12u30 en van 13u00 tot 16u30

maVM maNM divM diNM  woVM woNM doVM doNM vrVM vrNM za z0

X X X X X X X X X X

De verplaatsingstijden tussen de klanten zijn niet geintegreerd in middagpauzetijd maar worden betaald door de laatste
klant van de voormiddag en de eerste klant van de namiddag (telkens 5 minuten).
DEELTIJDSEN
Bij deeltijds werken als verzorgende worden de werkvrije momenten gespreid over dinsdag, woensdag of donderdag
doorheen de hele dag (niet enkel meer de namiddag).
De personeelsleden moeten op de vastgestelde uren aanwezig zijn op het adres van de cliénten. De prestatiestaten
worden afgetekend door de cliénten. Wanneer de hulpverlening aan de cliént een andere regeling noodzakelijk maakt
kan er gevraagd worden zaterdag of zondag te werken i.p.v. en een weekdag. De uren worden gecompenseerd zoals
beschreven in artikel 13 en artikel 19 van het arbeidsreglement. Voor avonduren tussen 18u en 20u wordt inhaalrust
voorzien (9 minuten per gepresteerd uur).
2.2. Poetsdienst en aanvullende thuiszorg: buitendienst
VOLTIJDSEN
van 08u30 tot 12u00 en van 13u00 tot 17u00 of
van 08u30 tot 12u00 en van 12u30 tot 16u30
De verplaatsingstijden tussen de klanten zijn niet geintegreerd in middagpauzetijd maar worden betaald door de laatste
klant van de voormiddag en de eerste klant van de namiddag (telkens 5 minuten).

Artikel 2

Tegelijkertijd worden de informatieve gegevens, opgenomen in bijlage V van het arbeidsreglement, geactualiseerd zoals
toegevoegd in bijlage.

De medewerkers ontvangen deze bijlagen en zullen gevraagd worden een ontvangstbewijs te ondertekenen.

Aldus gedaan in zitting datum als hierboven.
De algemeen directeur, De voorzitter,
Christi Van Calster Isabelle Dehond

Voor eensluidend uittreksel.
De algemeen directeur, De voorzitter,
Christi Van Calster Isabelle Dehond



