
VERGADERING van het VAST BUREAU
 27.01.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 13.01.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 18.01.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

3. Verslag vergadering vast bureau van 20.01.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

4. Verslag vergadering vast bureau van 20.01.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

5. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten goed.

PERSONEEL

6. Samenstelling van de wervingsreserve voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking 
hoofdverpleegkundige, IFIC categorie 17, in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau legt een wervingsreserve aan voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hoofdverpleegkundige, IFIC 
categorie 17, in contractueel verband voor onbepaalde duur.

7. Stakingsaanzegging ACOD LRB & ACV stakingsdag op 31.01.2023 [actiedag voor de zorg] 

Het Vast Bureau neemt kennis van het schrijven van ACOD LRB & ACV houdende de stakingsdag op 31.01.2023 [actiedag 
voor de zorg].

SOCIAAL HUIS

8. kenninsname Rap op Stap-kantoor Aarschot 

Het Vast Bureau neemt kennis van de opstart van een Rap-op-Stap kantoor in Aarschot op 02.02.2023, in het kader van 
Iedereen Mee, in het lokaal dienstencentrum Orleanshof.
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9. aanvaarding factuur/schrijven van SVK SPIT, d.d. 13/01/2022, ten belope van 7641.75 euro m.b.t. 
inbreng van OCMW Aarschot aan het Solvabiliteitsfonds voor 2022. 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde  factuur/schrijven 
van SVK SPIT, d.d. 13/01/2022, ten belope van 7641.75 euro m.b.t. inbreng van OCMW Aarschot aan het 
Solvabiliteitsfonds voor 2022.



10. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum Sint-Rochus en centrum voor dagverzorging de Poort: 
gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt, andere 
uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig zorgpersoneel in 
het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van het WZC 
Sint-Rochus en DVC De Poort, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep 
gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Runtime Projects Bvba.

11. aanvaarding factuur nr. 02-2022, d.d. 07.12.2022, van Zinzorg VZW - Jozef Cuypersstraat 18 - 3200 
Aarschot - BE0778385210, ten belope van 4960.00 euro m.b.t. de opdracht  'Prestaties moreel 
consulent mei 2022 t/m december 2022' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 02-2022, 
dd 07.12.2022, van Zinzorg VZW - Jozef Cuypersstraat 18 - 3200 Aarschot - BE0778385210, ten belope van 4960.00 euro en 
sluit de desbetreffende opdracht 'Prestaties moreel consulent mei 2022 t/m december 2022'

12. aanvaarding factuur nr. 226115 - 225837, d.d. 29.12.2022 - 22.12.2022, van Mirko BV - Nijverheidslaan 
8A - 3200 Aarschot - BE0691799347, ten belope van 771.75 + 897.43 = 1669.18 euro m.b.t. de opdracht  
'Herstelling Woonzorgcentrum Sint Rochus' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 226115 - 
225837, dd 29.12.2022 - 22.12.2022, van Mirko BV - Nijverheidslaan 8A - 3200 Aarschot - BE0691799347, ten belope van 
771.75 + 897.43 = 1669.18 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Herstelling Woonzorgcentrum Sint Rochus'

13. aanvaarding factuur nr. 221154 + 221240, d.d. 14.12.2022 - 29.12.2022, van ARDA TECHNICS - 
Beverpark, Gentseweg 309 D10 - 9120 Beveren - BE0819522811, ten belope van 265.16 + 192.39 = 
457.55 euro m.b.t. de opdracht  'Arjo GB4602906943002 + Rondo' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 221154 + 
221240, dd 14.12.2022 - 29.12.2022, van ARDA TECHNICS - Beverpark, Gentseweg 309 D10 - 9120 Beveren - 
BE0819522811, ten belope van 265.16 + 192.39 = 457.55 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Arjo 
GB4602906943002 + Rondo'

14. aanvaarding factuur nr. 2205873, d.d. 30.12.2022, van The Belgian nv - Slozenstraat 86 - 1861 Meise - 
BE0434631165, ten belope van 3066.83 euro m.b.t. de opdracht  'Onderhoud en nazicht 
branddetectie 28.12.2022' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 2205873, 
dd 30.12.2022, van The Belgian nv - Slozenstraat 86 - 1861 Meise - BE0434631165, ten belope van 3066.83 euro en sluit de 
desbetreffende opdracht 'Onderhoud en nazicht branddetectie 28.12.2022'

15. aanvaarding factuur nr. 22010421, d.d. 21.12.2022, van VEOLIA nv - Fernand Demetskaai 52 - 1070 
Anderlecht - BE0406129003, ten belope van 13972.01 euro m.b.t. de opdracht  'maandelijkse 
vergoeding dienstverlening' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 
22010421, dd 21.12.2022, van VEOLIA nv - Fernand Demetskaai 52 - 1070 Anderlecht - BE0406129003, ten belope van 
13972.01 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'maandelijkse vergoeding dienstverlening'

16. aanvaarding factuur nr. 2022/476, d.d. 31.12.2022, van JVM HORECA SERVICE - Lakstraat 46 -2431 
Veerle Laakdal - BE0715682529, ten belope van 169.40 euro m.b.t. de opdracht  'druksteamer 
werkbon 267' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 
2022/476, dd 31.12.2022, van JVM HORECA SERVICE - Lakstraat 46 -2431 Veerle Laakdal - BE0715682529, ten belope van 
169.40 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'druksteamer werkbon 267'

17. aanvaarding factuur nr. 2212.473, d.d. 18.12.2022, van ELA ELEKTRO - Amerstraat 98 - 3200 Aarschot - 
Be0636487868, ten belope van 104.00 euro m.b.t. de opdracht  'Zanussi koelkast en oven' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur, nr. 2212.473, 
dd 18.12.2022, van ELA ELEKTRO - Amerstraat 98 - 3200 Aarschot - Be0636487868, ten belope van 104.00 euro en sluit de 
desbetreffende opdracht 'Zanussi koelkast en oven'.

18. Vacantverklaring van 1 halftijdse (19/38 u/w) betrekking van kinesist IFIC categorie 15 in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau verklaart 1 halftijdse (19/38 u/w) betrekking van kinesist, IFIC categorie 15, vacant in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar. Deze 
beslissing vervangt de beslissing van het vast bureau van 08.04.2022.

19. OCMW Aarschot - betaalopdrachten 



Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.
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20. Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan 
OCMW-instellingen: gunning van de opdracht 

Het vast bureau gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor 
levering van brood, gebak en koffiekoeken aan OCMW-instellingen' overeenkomstig het verslag van nazicht van de 
offertes van 26.01.2023.

21. OCMW Aarschot - bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

22. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn 
februari 2023 + na termijn januari 2023 + na termijn VUT december 2022 + na termijn regul 
december 2022 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

23. Vrijwillig ontslag van een contractueel verpleegkundige vanaf 27.03.2023 

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een verpleegkundige vanaf 27.03.2023.

24. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 09.02.2023 

Uitgesteld om te worden behandeld op een extra vergadering woensdagvoormiddag


