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Wijziging controleorgaan (medische expertise afwezigheden conform werkwijze stad)

OCMW Aarschot doet beroep op Certimed (vroeger Gekoli) als controleorgaan voor het uitvoeren van
controleonderzoeken bij ziekte. De jaarlijkse forfaitaire bijdrage bedraag 25,22 euro per medewerker
excl. BTW. Dit betekent een totale jaarkost van 8.335,77 euro incl. BTW.

De Covid periode heeft er toe geleid dat de controleonderzoeken drastisch werden beperkt. Door het
tekort aan controleartsen worden de wachttijden om een controlebezoek in te plannen steeds langer.
Het nieuwe aanwezigheidsbeleid focust bovendien op een positieve benadering van afwezige
medewerkers en minder op controle.

De stad Aarschot werkt samen met Medex voor het beheer van afwezigheden en controles op de
arbeidsgeschiktheid. Afwezige medewerkers kunnen hun attest op 2 manieren indienen: via een
papieren attest, in te vullen door de arts en op te sturen naar Medex of via eMediAtt (de arts voert
het attest rechtstreeks in via een beveiligde applicatie). Medex bevestigt de attestering via de e-box
naar de werkgever. De controles worden uitsluitend georganiseerd op vraag van de werkgever. De
afwezige medewerker moet zich wenden tot het medisch centrum van Medex (Leuven) en de
controle gebeurt dus niet aan huis. De geindexeerde bijdrage voor 2023 bedraagt 58,01 euro (excl.
BTW) per uitgevoerde controle. De registratie en de opvolging van de medische attesten zijn
inbegrepen in deze bijdrage. Binnen deze dienstverlening vallen ook expertises met betrekking tot
verminderde prestaties als gevolg van een ziekte, alsook expertises met betrekking tot de toelating
om te verblijven in het buitenland tijdens het ziekteverlof.

OCMW Aarschot doet reeds beroep op Medex voor de eventuele vervroegde pensioneringen om
medische redenen en de medische evaluatie van letsels van slachtoffers van een arbeidsongeval
(wettelijk verplichting).

Om de conformiteit van de te volgen procedures binnen de diensten te bevorderen en omdat het
belangrijk is dat eenzelfde organisatie zicht heeft op de ziektegeschiedenis van een personeelslid
wordt er vanaf 01.01.2024 overgestapt naar Medex als controleorgaan.

De procedures zoals omschreven in het arbeidsreglement, de rechtspositieregeling diensten en
instellingen en de rechtspositieregeling algemeen en specifiek personeel dienen aangepast te worden
rekening houdend met de bepalingen van het nieuwe aanwezigheidsbeleid.



