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VERGADERING van het VAST BUREAU
07.02.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 31 januari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 5 februari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

3. Aanvaarding factuur nr. 13001693, d.d. 03.01.2025, van Miele, ten belope van 536,03 euro m.b.t. de
opdracht 'herstelling wasmachine Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 13001693, dd 03/01/2025,
van Miele, ten belope van 536,03 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Herstelling wasmacines Woonzorgcentrum'.

PERSONEEL

4. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor
onbepaalde duur vanaf 17.02.2025

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, voor onbepaalde duur aan vanaf 17.02.2025.

5. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor
animator, verpleegkundige en zorgkundige

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekkingen van
animator, verpleegkundige en zorgkundige.

6. Aanstelling van een voltijdse (38/38 u/w) animator, IFIC-categorie 12, in contractueel verband voor
onbepaalde duur vanaf 17.02.2025

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) animator, IFIC-categorie 12, in contractueel verband voor onbepaalde duur
vanaf 17.02.2025 aan.

7. Aanstelling van een deskundige personeel, niveau B (B1-B3) voor voltijdse (38/38 u/w) prestaties in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) deskundige personeel, niveau B (B1-B3) aan in contractueel verband voor
onbepaalde duur.

8. Samenstelling van de wervingsreserve voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige
personeel, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt de wervingsreserve vast voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige personeel, niveau
B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.

9. Resultaten van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van
departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde
duur: kennisname proces-verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces-verbaal met toelichting opgesteld door de
selectiecommissie in het kader van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking
van departementshoofd sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur.



10. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van administratief medewerker sociale
dienst, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekking van administratief medewerker sociale dienst,
niveau C (C1-C3), in contractueel verband voor onbepaalde duur, van 01.01.2025 tot en met 31.12.2026.

11. Bijlage aan de arbeidsovereenkomst dd. 07.07.2023 betreffende de tijdelijke uitbreiding van de
halftijdse (19/38u/w) prestaties van een zorgkundige, IFIC-categorie 11bis, in contractueel verband
voor onbepaalde duur naar 30,40/38 u/w voor de periode van 08.02.2025 tot en met 28.02.2025

Het vast bureau keurt een tijdelijke uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38u/w) zorgkundige, IFIC-categorie
11bis, in contractueel verband voor onbepaalde duur naar een deeltijdse tewerkstelling van 30,40/38 u/w goed.

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

12. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning - Openbaar onderzoek - het wijzigen van de
projectzones 2-3-4 en ondergrondse parkeergarage, het exploiteren van een IIOA klasse 2, m.n.
warmtepompen en airconditioningsinstallaties

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven over het openbaar onderzoek naar aanleiding van de
omgevingsvergunningaanvraag.

SOCIAAL HUIS

13. Wereld Sociaal Werkers Dag 18.03.2025

Het vast bureau neemt kennis van de 'wereld sociaal werkers dag' op 18.03.2025.

TECHNISCHE ZAKEN

14. Verrekening WZC Fase 2 ruwbouw, plaatsen van tegels en bezetting.

Het vast bureau keurt de verrekening nr. 1 en nr. 2, ten bedrage van 6.503,10 euro (incl. 6% BTW), goed.

ZORGLOKET

15. Vervolg project gele doos: doelgroepbepaling

Het vast bureau neemt kennis van het voorstel tot uitwerking van het project Gele Doos en verkiest de Gele Doos te
verdelen aan inwoners die 65 jaar geworden zijn in 2024 en 65 jaar zullen worden in 2025.

WZC - WOONZORGCENTRUM

16. Expeditie zorg 2025

Het Vast Bureau neemt kennis van de week van Expeditie Zorg 2025.
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17. Heropstart aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd
sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur en samenwerking
met extern bureau voor niveau- of capaciteitstesten en assessment

Het vast bureau gaat akkoord met de heropstart van de selectieprocedure in eigen beheer met de uitgebreide
aanwervings- en selectievoorwaarden voor de invulling van de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van departementshoofd
sociale dienst, niveau A (A1a-A3a) in contractueel verband voor onbepaalde duur en stelt de selectiecommissie samen.

18. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) maatschappelijk werker, niveau B (B1 - B3), in
contractueel verband met een vervangingsovereenkomst voor de afwezigheidsduur van een
maatschappelijk werker vanaf 09.02.2025

Het vast bureau stelt een maatschappelijk werker, niveau B (B1 - B3) aan, in contractueel verband met een
vervangingsovereenkomst voor de afwezigheidsduur van een maatschappelijk werker vanaf 09.02.2025.

19. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.
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20. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



