
VERGADERING van het VAST BUREAU
 25.06.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 18.06.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

Aanstelling jobstudent van 28.06.2021 tot en met 18.07.2021 en van 27.07.2021 tot en met 30.09.2021 met 
een voltijdse arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan van 28.06.2021 tot en met 18.07.2021 en 
van 27.07.2021 tot en met 30.09.2021 om de continuïteit van de keuken in het woonzorgcentrum te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 19.07.2021 tot en met 31.08.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 19.07.2021 tot en met 31.08.2021 om de 
continuïteit van de keuken in het woonzorgcentrum te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 02.08.2021 tot en met 31.08.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 02.08.2021 tot en met 31.08.2021 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Uitbreiding uren van een 4/5e naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als contractueel zorgkundige voor 
de periode vanaf 07.07.2021 

Het vast bureau breidt de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een voltijdse 
arbeidsovereenkomst vanaf 07.07.2021 om de continuïteit van de diensten verzorging en verpleging van het 
woonzorgcentrum en dagverzorgingscentrum te verzekeren.

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
onderhoudsmedewerker voor de periode van 01.07.2021 tot en met 30.09.2021 

Het vast bureau verlengt de aanstelling van een contractueel onderhoudsmedewerker (met een 4/5e 
arbeidsovereenkomst) goed voor de periode van 01.07.2021 tot en met 30.09.2021 om de continuïteit van de dienst 
onderhoud in het Lokaal Dienstencentrum te verzekeren.

Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige voor 
de periode van 05.07.2021 tot en met 04.01.2022 

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 
05.07.2021 tot en met 04.01.2022.

Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel schoonmaker voor 
de periode van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 

Het vast bureau stelt een contractueel schoonmaker met een 4/5e vervangingsovereenkomst aan voor de periode van 
01.07.2021 tot en met 31.12.2021 om de continuïteit van de dienst schoonmaak van het WZC Sint-Rochus te verzekeren.

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet 



Het vast bureau besluit ter vervanging van een afwezige medewerkers in contractueel verband, gebruik te maken van de 
raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke ondersteuning van de 
schoonmaakploeg van het woonzorgcentrum, gesloten hof en dagverzorgingscentrum.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

Kennisname uitnodiging OCMW Tienen om in gesprek te gaan over mogelijke samenwerkingsverbanden 

Het vast bureau neemt kennis van de vraag van het OCMW Tienen om mogelijke samenwerkingsvormen te bespreken en 
om elkaars toekomstvisie te leren kennen. 

TMVS dv - CREAT: 
Jaarverslag, verslag van de Raad van Bestuur en van de Commissaris aan de jaarvergadering van 15 juni 
2021 
Jaarverslag 2020 TMVS dv CREAT aankoopcentrale 

Het vast bureau neemt kennis van het jaarverslag 2020 van TMVS dv - CREAT aankoopcentraleverslag en formuleert er 
geen opmerkingen bij.

ZORGLOKET

Goedkeuring uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het college van burgemeester en schepenen keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's van gezinszorg, 
aanvullende thuiszorg, poetsdienst, personenalarm en dienstverplaatsingen goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

lijst bestelbons OCMW 

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

Aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel schoonmaker voor 
de periode van 06.07.2021 tot en met 05.07.2022 

Het vast bureau beslist tot aanstelling van een contractueel schoonmaker met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de 
periode van 06.07.2021 tot en met 05.07.2022 om de continuïteit van de dienst schoonmaak van het WZC Sint-Rochus te 
verzekeren.

Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel zorgkundige 
voor de periode van 01.07.2021 tot en met 31.08.2021 

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor de 
periode van 01.07.2021 tot en met 31.08.2021.

Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige vanaf 01.07.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel verpleegkundige 

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel zorgkundige met een voltijdse vervangingsovereenkomst 
vanaf 01.07.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel verpleegkundige om de continuïteit van de diensten 
verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige/animator vanaf 01.07.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel zorgkundige 

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel zorgkundige/animator met een voltijdse 
vervangingsovereenkomst vanaf 01.07.2021 voor de ziekteduur van een voltijds contractueel zorgkundige om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging en bewonerszorg te verzekeren.

Principiële aanvaarding van nalatenschap 

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de aanvaarding van het nalatenschap. Het definitief aanvaarden van de 
nalatenschap zal voorgelegd worden aan de raad voor maatschappelijk welzijn op 9 september 2021.

Aanstelling jobstudent van 01.07.2021 tot en met 31.07.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 01.07.2021 tot en met 31.07.2021 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Algemene vragen en antwoorden 



De kennisname van de antwoorden op de vragen met betrekking tot het Begijnhof en het woonzorgcentrum wordt met 
een week verdaagd.

Aanstelling jobstudent op 25.06.2021 en van 29.06.2021 tot en met 30.06.2021 met een 4/5e 
arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan op 25.06.2021 en van 29.06.2021 tot en met 
30.06.2021 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt betaalopdrachten goed.


