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VERGADERING van het VAST BUREAU
28.02.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 21.02.2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 26 februari 2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

3. Aanstelling van een halftijds (19/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 06.03.2025

Het vast bureau stelt een halftijds (19/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, voor onbepaalde duur aan vanaf
06.03.2025.

4. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 03.03.2025 tot
en met 07.03.2025

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een deeltijdse arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

5. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok), Care Talents, Flexer Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW
diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.

6. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 03.03.2025, 04.03.2025,
05.03.2025, 07.03.2025

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

7. Tijdelijke uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11,
naar 30,40/38 u/w in contractueel verband van 06.03.2025 tot en met 05.06.2025

Het vast bureau breidt de halftijdse (19/38 u/w) prestaties van een zorgkundige, IFIC-categorie 11bis, in contractueel
verband voor onbepaalde duur tijdelijk uit naar deeltijdse prestaties (30,40/38 u/w).

8. Kennisgeving schrijven GSD-V houdende overheidsopdracht inzake collectieve
hospitalisatieverzekering

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst-Vlaanderen (GSD-V)
houdende de overheidsopdracht inzake collectieve hospitalisatieverzekering.

9. Voorstellen tot aanpassing personeelsformatie en organogram stad/OCMW Aarschot, behoudens
diensten en instellingen

Het vast bureau gaat akkoord met de voorstellen tot aanpassing van de personeelsformatie en het organogram van
stad/OCMW Aarschot, behoudens diensten en instellingen.



10. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 03.03.2025, 04.03.2025,
05.03.2025, 06.03.2025, 07.03.2025

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuiteit van de diensten
verpleging en verzorging te verzekeren.

11. Vergoeding leden selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor de voltijdse (38/38
u/w) betrekking van departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het uitvoeren van de selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w)
betrekking van departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband voor
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

TECHNISCHE ZAKEN

12. Raamovereenkomst ‘brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting’ : uitzonderlijke verlenging
contract

Het vast bureau keurt de uitzonderlijke verlenging van het lopende contract betreffende raamovereenkomst
‘brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting’, goed.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

13. Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering en plaatsing van in hoogte verstelbare
baden voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus van Aarschot: goedkeuring bestek, lastvoorwaarden,
raming, gunningswijze en uit te nodigen firma's

Het vast bureau gaat akkoord met het bestek met nr. 2025/001, de lastvoorwaarden, de raming, de gunningswijze en de
uit te nodigen firma's voor de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering en plaatsing van in
hoogte verstelbare baden voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus van Aarschot'. De uitgave van deze opdracht wordt
geraamd op € 67.000,00 excl. btw. Het maximale bestelbedrag van de raamovereenkomst wordt beperkt tot € 85.000,00
excl. btw. De uiterlijke indieningsdatum van de offertes is 03.04.2025 v66r 11.00 uur.
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14. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van les-, spel- en
knutselmateriaal bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale
CREAT van TMVS dv

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het leveren van
les-, spel- en knutselmateriaal van de aankoopcentrale Creat in het kader van de toetreding van het OCMW Aarschot tot
de dienstverlenende vereniging TMVS dv conform artikel 27 van het decreet van 06.07.2001 houdende de
intergemeentelijke samenwerking. De overeenkomst start op 01.02.2025 en eindigt op 31.01.2029. Instappen en
bestellen kan gedurende de volledige looptijd van deze overeenkomst.

15. Uitbreiding van de prestaties van een halftijds (19/38 u/w) kinesist, IFIC-categorie 15, naar 22,80/38
u/w in contractueel verband voor de periode van 01.03.2025 tot en met 31.05.2025

Het vast bureau breidt de halftijdse (19/38 u/w) prestaties van een kinesist, IFIC-categorie 15, in contractueel
verband tijdelijk uit naar deeltijdse prestaties van 22,80/38 u/w.

16. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.
17. Lijst bestelbons OCMW Aarschot

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

18. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 13 maart 2025

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot een extra vergadering begin volgende week.
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19. Betaalopdrachten OCMW



Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



