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VERGADERING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 16.05.2024

VERSLAG

Aanwezig : Isabelle Dehond, voorzitter van de Raad voor maatschappelijk welzijn

Bert Van der Auwera, wnd burgemeester

Nicole Van Emelen, Annick Geyskens, Stef Van Calster, Kurt Lemmens, leden van het vast bureau

Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Bart Dehaes, Bart Den Hondt, Leo Janssens, Ronny De Ryck, Koen
Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy De Rijck, Thomas Salaets, Martine Verlinden, Dries Van Horebeek,
Hanne Goossens, Gerda Vandegaer, Pieter Schuermans, leden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Christi Van Calster, Algemeen directeur

Verontschuldigd : Gerry Vranken, Lid van het vast bureau

Gwendolyn Rutten, Betty Kiesekoms, Dries Vandenbroeck, Petra Vanlommel, Hannelore Castelein, leden van de
raad voor maatschappelijk welzijn

Gerry Vranken is aanwezig vanaf de behandeling van het agendapunt "EthiasCo cvba: gewone algemene vergadering op 13 juni
2024 - goedkeuring van de agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger". Stef Van Calster is afwezig vanaf de
behandeling van dit agendapunt.

Bert Van der Auwera is afwezig vanaf de behandeling van het agendapunt "CREAT Services dv (voorheen TMVS dv): algemene
vergadering van 18 juni 2024: goedkeuring van de agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger”

OPENBAAR

AGENDAPUNTEN MEEGEDEELD DOOR HET VAST BUREAU

0.2 FINANCIELE DIENST

Onderwerp: Vaststelling van jaarrekening 2023, deel OCMW Aarschot

Regelgeving
o hetdecreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
de provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op het ontwerp van jaarrekening over het dienstjaar 2023 van de stad & OCMW Aarschot. De jaarrekening over het
boekjaar 2023 sluit af met de volgende resultaten:
o inexploitatie is er een positief resultaat van 9.869.881 euro, met een totaal aan exploitatie-uitgaven van
66.467.890 euro en een totaal aan exploitatie-ontvangsten van 76.337.771 euro
o ininvesteringen is er een kost van van 5.832.126 euro, met een totaal aan investeringsuitgaven van 6.439.431
euro en een totaal aan investeringsontvangsten van 607.305 euro
budgettair resultaat van het boekjaar : 13.912.743 euro
beschikbaar budgettair resultaat : 16.816.435 euro
autofinancieringsmarge : 8.389.083 euro

Stemming
Met 14 stemmen voor (Isabelle Dehond, Bert Van der Auwera, Nicole Van Emelen, Annick Geyskens, Stef Van Calster, Kurt
Lemmens, Bart Dehaes, Ronny De Ryck, Koen Nijs, Cindy Symons, Marleen Verhaegen, Wendy De Rijck, Martine Verlinden,




Hanne Goossens), 9 onthoudingen (Nico Creces, Mattias Paglialunga, Nele Pelgrims, Bart Den Hondt, Leo Janssens,
Thomas Salaets, Dries Van Horebeek, Gerda Vandegaer, Pieter Schuermans)

BESLUIT:
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt haar deel van de jaarrekening 2023 vast, zoals in bijlage toegevoegd.

Artikel 2

Een afschrift van de vastgestelde jaarrekening wordt onmiddellijk in een digitaal bestand bezorgd aan de Vlaamse
Regering.

0.6 PERSONEEL EN ORGANISATIE

Onderwerp: EthiasCo cvba: gewone algemene vergadering op 13 juni 2024 - goedkeuring van de agenda en
bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o hetdecreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
de provinciale besturen;
de statutenwijziging goedgekeurd door de buitengewone algemene vergadering van 27.12.2017;
de statuten van de EthiasCo inzonderheid artikel 25 betreffende de vertegenwoordiging voor de algemene
vergadering.

Feiten, context en motivering
OCMW Aarschot is codperant lid van de codperatieve vennootschap "EthiasCo bvba", voorheen de onderlinge
verzekeringsvereniging Ethias Gemeen Recht. Het aantal deelbewijzen en dus stemmen bedraagt 8.

Gelet op de uitnodiging d.d. 08 april 2024 van EthiasCo voor de gewone algemene vergadering op 13 juni 2024. In
toepassing van artikel 23, lid 8 van de statuten wordt deze algemene vergadering gehouden via een digitaal platform en
een stemming op afstand.

De documentatie voor de algemene vergadering zal vanaf 27 mei 2024 beschikbaar zijn op dit digitale platform.

De agenda van deze algemene vergadering ziet er als volgt uit:
1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2023
Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2023 en bestemming van het resultaat
Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat
Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht
Statutaire benoemingen - Client Board
Mandaat van commissaris - boekjaar 2026-2027-2028
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De raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 09.05.2019 stelde raadslid Kurt Lemmens aan als
gevolmachtigde om de stad Aarschot te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van de codperatieve
vennootschap EthiasCo bvba.

Aan de raad wordt voorgesteld goedkeuring te hechten aan de agendapunten en het mandaat van de vertegenwoordiger
te bepalen.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan de voormelde agendapunten en de
vertegenwoordiger van het OCMW in de gewone algemene vergadering van de coOperatieve vennootschap EthiasCo bvba
te mandateren om over de agendapunten te beraadslagen en te stemmen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere




documenten te ondertekenen en in het algemeen alles te doen wat nodig is om de belangen van OCMW Aarschot te
behartigen op deze vergaderingen.

Artikel 2
Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan EthiasCo cvba via mail algemene.vergadering@ethias.be

Onderwerp: CREAT Services dv (voorheen TMVS dv): algemene vergadering van 18 juni 2024: goedkeuring van de
agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
de provinciale besturen.
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Feiten, context en motivering
Gelet op
het feit dat het OCMW Aarschot aangesloten is bij Creat Services dv;
de statuten van Creat Services dv ;
de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 14.03.2019 betreffende de aanduiding als
plaatsvervanger van de heer Kurt Lemmens, lid van de raad;
o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 10.03.2022 betreffende de aanduiding van de heer
Bart Dehaes, lid van de raad, om het OCMW Aarschot te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van
Creat Services dv en deze wordt gevolmachtigd in naam van de raad deel te nemen aan al de beraadslagingen
en stemmingen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen en in het algemeen alles
te doen wat nodig is om de belangen van de raad te behartigen op deze vergaderingen;
o de oproepingsbrief voor de Algemene Vergadering van Creat Services dv dd. 17 april 2024, waarin de agenda
werd meegedeeld ;
o de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur ;

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1
De raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de Algemene Vergadering Creat Services dv
van 18 juni 2024 en de daarbij behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :
Wijziging van vermogen
Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen
Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023
Verslag van de commissaris
Goedkeuring van de
a. jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per 31 december 2023
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023
Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
Actualisering presentievergoeding
Statutaire benoemingen
Varia
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Artikel 2

De heer Bart Dehaes wordt aangeduid om de raad te vertegenwoordigen in de Algemene Vergaderingen van Creat
Services dv en wordt gevolmachtigd in naam van de raad deel te nemen aan al de beraadslagingen en stemmingen, alle
notulen, de aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen, en in het algemeen alles te doen wat nodig is om de
belangen van de raad te behartigen op deze vergaderingen.

Artikel 2
De heer Kurt Lemmens wordt aangeduid als plaatsvervanger.

Artikel 3
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Indien de raad dit besluit niet herroept, blijft het geldig tot de eerstvolgende vernieuwing van de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Artikel 4
Een afschrift van dit besluit zal :

o  hetzij per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer, Stropstraat 1 te 9000 Gent,

o hetzij bij voorkeur per elektronische post aan het e-mailadres 20240618AV@farys.be, verzonden worden alsook
de persoonlijke gegevens zodat Creat Services dv respectievelijk de vertegenwoordiger/ plaatsvervanger kan
contacteren in verband met dit mandaat, namelijk:

Vertegenwoordiger: dhr. Bart Dehaes, Oudenbos 12, 3202 Rillaar.
bart.dehaes@n-va.be

016/25 98 82

Plaatsvervanger: dhr. Kurt Lemmens, Leuvensesteenweg 199, 3200 Aarschot
kurt.lemmens@aarschot.be

0475/68 82 42
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Onderwerp: Interleuven: algemene vergadering op 19 juni 2024 - goedkeuring van de agenda en bepaling van het
mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
de provinciale besturen.

Feiten, context en motivering
Gelet op
het lidmaatschap van OCMW Aarschot bij Interleuven;
de gecodrdineerde statuten van Interleuven;
de uitnodiging d.d. 18.04.2024 van Interleuven voor de algemene vergadering op 19 juni 2024 om 19.00 uur die
zal plaatsvinden in de vergaderzaal van Interleuven, Brouwersstraat 6 te 3000 Leuven met volgende
agendapunten:
1. Samenstelling van het bureau
2. Goedkeuring verslag buitengewone algemene vergadering d.d. 13 december 2023
3. Verslag over de activiteiten 2023
4. Jaarrekening per 31-12-2023 en verslag van de commissaris-revisor
5. Verwerking van de resultaten krachtens art. 44 van de statuten
6. Kwijting te verlenen aan bestuurders en commissaris-revisor
7. Verkoop Brouwersstraat 6: maatschappelijke zetel
8. Diversen

Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 09.05.2019 houdende aanstelling van
raadslid Kurt Lemmens en raadslid Bart Dehaes als respectievelijk vertegenwoordiger en plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van Interleuven en dit voor de duur van de legislatuur.

Overwegende dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger voor elke algemene vergadering herhaald
dient te worden.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad beslist goedkeuring te verlenen aan de voormelde agendapunten en de vertegenwoordiger van het OCMW in de
algemene vergadering van Interleuven op 19 juni 2024 te mandateren om over de agendapunten te beraadslagen en te
stemmen.

Artikel 2
Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan Interleuven, Brouwersstraat 6, 3000 Leuven.
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Onderwerp: KANVAZ BV (voorheen CNUZ): algemene vergadering op 5 juni 2024 - goedkeuring van de agenda en
bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger

Regelgeving
o het decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
het decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
het besluit van de Vlaamse Regering van 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
de provinciale besturen;
o deontwerpstatuten van KANVAZ BV inzonderheid artikel 31 betreffende de samenstelling algemene
vergadering en jaarlijkse bijeenkomst;
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Feiten, context en motivering
OCMW Aarschot is aandeelhouder van de BY KANVAZ.

Gelet op de uitnodiging van BV KANVAZ voor een algemene vergadering op 5 juni 2024 om 19.00 uur, welke digitaal via
Teams zal doorgaan met volgende agendapunten:

Verslag van de Raad van Bestuur over de verrichtingen van het dienstjaar 2023

Verslag van de commissaris

Goedkeuring van de jaarrekening 2023

Bestemming van het resultaat

Kwijting te verlenen aan bestuurders raad van bestuur en commissaris

Samenstelling raad van bestuur

Benoeming mandaat commissaris

Goedkeuring van de notulen van de vergadering
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Gelet op
o  het ministerieel besluit van 2 juni 2023 tot de erkenning als woonmaatschappij van de besloten vennootschap
"KANVAZ" met zetel te 3300 tienen, Menegaard 60-61, met ondernemingsnummer 0400.974.442, voorheen
erkende sociale huisvestingsmaatschappij CNUZ;
o de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van 09.05.2019 houdende aanstelling van
de heer Guy Van den Broeck als volmachtdrager van OCMW Aarschot in de algemene vergaderingen van de
cvba Cnuz.

De raad wordt verzocht zijn goedkeuring te hechten aan de agenda en de aangeduide vertegenwoordiger op te dragen
om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van KANVAZ BV op 5 juni
2024, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn beslist goedkeuring te verlenen aan voormelde agendapunten van de algemene
vergadering van KANVAZ VB op 5 juni 2024.

Artikel 2

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger op om namen het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot
de algemene vergadering van KANVAZ VB op 5 juni 2024 te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op hetin de
beslissing van de raad van heden bepaalde standpunten met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering.

Onderwerp: IGO div: algemene vergadering op 21 juni 2024 - goedkeuring agenda en bepalen van het mandaat

Regelgeving
o het Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017 en de bijhorende besluiten en omzendbrieven van de
Vlaamse regering;
o dewetvan 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;




de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;

het bestuursdecreet van 7.12.2018;

het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 30.03.2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen;

Feiten, context en motivering
Gelet op

o  het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Aarschot, waarbij werd beslist akkoord te gaan met de
oprichting van en deelname aan de dienstverlenende vereniging IGO Leuven;

o de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven op 10.03.2004, die als rechtsopvolger optreedt
van de vzw IGO Leuven;

o artikel 427 van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de wijzigingen in de statuten en in de bijlagen
artikelsgewijs worden aangebracht door de algemene vergadering met een drievierde meerderheid, zowel voor
het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen, als voor de geldig uitgebrachte stemmen van de
vertegenwoordigde gemeenten, en op voorwaarde dat de gewone meerderheid van het aantal deelnemende
gemeenten haar instemming betuigt;

o  de beslissing van de raad van 14.03.2019 om de heer Kurt Lemmens en mevrouw Wendy De Ryck, raadsleden,
aan te duiden als respectievelijk afgevaardigd vertegenwoordiger en plaatsvervangend afgevaardigde van
OCMW Aarschot in de algemene vergaderingen van IGO en dit voor de duur van de legislatuur;

o artikel 432, 3° van het decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de vaststelling van het mandaat van de
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering;

o de uitnodiging van IGO div voor de algemene vergadering op 21.06.2024 om 17u30 met volgende
agendapunten:

1. Goedkeuring verslagen AV 15-12-2023

2. Goedkeuring jaarverslag en jaarrekening 2023, inclusief kwijting aan bestuurders en commissaris-revisor)
(document 1 en bijlagen)

3. Goedkeuring rapportage kostendelende vereniging IGO div jaar 2023 (document 2)

4. Aanstelling nieuw lid van het algemeen comité

o  Catharina (Ketty) Vanherle vervangt Peter Loosen (stad Tienen) (document 3)
5. Aanstelling nieuwe leden raad van bestuur
o  Greta Veeckmans vervangt Danny Van Goidsenhoven (cluster Tervuren-Huldenberg-Overijse-
Hoeilaart) (document 4)
6. Terinfo: bestuurlijke samenwerking tussen IGO div en IGO-W vzw in het kader van sociale economie (document

5)
7. Varia
Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda van de algemene vergadering van IGO div op 21.06.2024 goed.

Artikel 2

Raadslid Kurt Lemmens en raadslid Wendy De Rijck worden aangeduid als respectievelijk afgevaardigd
vertegenwoordiger en plaatsvervangend afgevaardigde om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking
tot deze algemene vergadering van IGO div te onderschrijven en hun stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing
van de raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Onderwerp: Wijziging rechtspositieregeling en arbeidsreglement van het OCMW-personeel: Fietslease

Regelgeving
o hetdecreetvan 22.12.2017 over het lokaal bestuur, zoals gewijzigd en de bijhorende besluiten en
omzendbrieven van de Vlaamse regering;
de wet van 29.07.1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;
de wet van 11.04.1994 betreffende de openbaarheid van bestuur;
het bestuursdecreet van 07.12.2018;
de wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;
het besluit van de Vlaamse Regering van 20.01.2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen;
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o hetbesluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24.07.2014 houdende de vaststelling van de
rechtspositieregelingen en het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel, zoals laatst gewijzigd op
18.04.2024;

Feiten, context en motivering

Lokale besturen kunnen sinds de goedkeuring van het besluit van de Vlaamse regering van 12.03.2021 fietslease
aanbieden aan hun medewerkers. Dit besluit regelt de mogelijkheid voor lokale besturen om hun personeelsleden
vrijwillig vakantiedagen, eindejaarstoelagen en/of fietsvergoeding te laten inruilen tegen voordelen ter bevordering van
fietsmobiliteit (meer bepaald fietsleasing).

In het kader hiervan heeft het vast bureau op 05.04.2024 het fietsbeleid voor stad en OCMW Aarschot goedgekeurd (zie
bijlage). Medewerkers krijgen de mogelijkheid om hun eindejaarstoelage om te zetten in een theoretisch budget i.f.v.
fietslease. Daartoe moeten de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement van het OCMW-personeel aangepast
worden.

Rekening houdend met bovenstaande wordt voorgesteld om het fietsbeleid als bijlage toe te voegen bij het
arbeidsreglement. Daarnaast wordt voorgesteld om bij de rechtspositieregelingen een nieuw artikel toe te voegen.

*  Rechtspositieregeling algemene en specifieke diensten, bij deel 7, hoofdstuk 2, afdeling 3 'de eindejaarstoelage":
Artikel 234 bis
81. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk
geen recht meer op de eindejaarstoelage.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaand lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid
vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen
worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel
akkoord, blijft het recht op de op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.
Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert
hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.
Indien het theoretische budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen. In voorkomend geval worden die
teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.
82. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage "Fietsbeleid Stad en OCMW
Aarschot" die wordt toegevoegd aan het arbeidsreglement.

. Rechtspositieregeling diensten en instellingen, bij deel 7, hoofdstuk 2, afdeling 3 'de eindejaarstoelage":

Artikel 206 ter
81. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk
geen recht meer op de eindejaarstoelage.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaand lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid
vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen
worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel
akkoord, blijft het recht op de op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.
Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert
hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.
Indien het theoretische budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen. In voorkomend geval worden die
teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.
82. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage "Fietsbeleid Stad en OCMW
Aarschot" die wordt toegevoegd aan het arbeidsreglement.

De vakorganisaties hebben een positief advies gegeven binnen het syndicaal overleg van 18.03.2024, waarna een

protocol van akkoord werd opgesteld om deze regeling door te voeren en op te nemen in de rechtspositieregeling en het

arbeidsreglement (zie bijlage).

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :
Artikel 1



De OCMW:-raad keurt volgende toevoeging goed bij deel 7, Hoofdstuk 2, afdeling 3 van de rechtspositieregeling 'algemene
en specifieke diensten' voor het OCMW-personeel i.f.v. de invoering van fietslease:

'Artikel 234bis

§1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen
recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaand lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij
kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht
op de op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.

Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee
het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.

Indien het theoretische budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen. In voorkomend geval worden die
teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

§82. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage "Fietsbeleid Stad en OCMW
Aarschot" die wordt toegevoegd aan het arbeidsreglement.’

Artikel 2
De OCMW:-raad keurt volgende toevoeging goed bij deel 7, Hoofdstuk 2, afdeling 3 van de rechtspositieregeling 'diensten
en instellingen' voor het OCMW-personeel i.f.v. de invoering van fietslease:

'Artikel 206ter

81. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een
theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die
gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen
recht meer op de eindejaarstoelage.

Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaand lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij
kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een
individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht
op de op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.

Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan.

Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee
het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.

Indien het theoretische budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het
personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen. In voorkomend geval worden die
teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.

82. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage "Fietsbeleid Stad en OCMW
Aarschot" die wordt toegevoegd aan het arbeidsreglement.’

Artikel 3

De OCMW:-raad keurt het fietsbeleid voor het OCMW-personeel goed. Het fietsbeleid wordt als bijlage toegevoegd aan het
arbeidsreglement van het OCMW-personeel.

Notulen en zittingsverslag vergadering 18 april 2024

Notulen

Gelet op het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn, goedgekeurd door de raad van
maatschappelijk welzijn in vergadering van 20.01.2022, inzonderheid artikel 29 §3;

Aangezien verder tijdens de vergadering geen bezwaren tegen de notulen van de vergadering van 18.04.2024 werden
ingebracht;

zijn de notulen van de vergadering van 18.04.2024 goedgekeurd.

Zittingsverslag
In toepassing van artikel 278 81 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 28 §2 van het huishoudelijk reglement

van de raad voor maatschappelijk welzijn is het zittingsverslag vervangen door de integrale audio-opname van de
openbare zitting van de raad voor openbaar welzijn.



De algemeen directeur De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn,
Christi Van Calster Isabelle Dehond



