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VERGADERING van het VAST BUREAU
27.03.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 19.03.2026

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. OCMW Aarschot - betaalopdracht

Het vast bureau keurt de betaalopdracht goed.

PERSONEEL

3. Samenstelling van de wervingsreserve voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk
werker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van maatschappelijk
werker, niveau B (B1-B3), in contractueel verband voor onbepaalde duur.

4. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 29.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

SOCIAAL HUIS

5. Engagementsverklaring GBO en Kruispuntenwerking

Het Vast Bureau stemt in met de engagementsverklaring GBO Demerland 2026-2031 en bekrachtigt de financiéle bijdrage
die hieraan verbonden is en stemt in met de engagementsverklaring Kruispunten ELZ Demerland mits op te merken dat
de vermelde regelmatige vertegenwoordiging bij de casustafels evenwel geen systematische of effectieve deelname
impliceert.

WZC - WOONZORGCENTRUM

6. Aanstellen van een codrdinerend en raadgevend arts voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus te
Aarschot voor een periode van 4 jaar: gunning van de opdracht.

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van gunning van de opdracht 'Aanstellen van een coérdinerend en
raadgevend arts voor het woonzorgcentrum Sint-Rochus te Aarschot voor een periode van 4 jaar' overeenkomstig het
verslag van nazicht van de offertes d.d. 16.03.2026.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. Aanstelling van een maatschappelijk werker, niveau B (B1-B3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w)
in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) maatschappelijk werker, niveau D (D1-D3) in contractueel verband voor
onbepaalde duur aan.



8. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: juryleden 02.2026,
voor termijn 04.2026, na termijn 03.2026, na termijn VUT's 02-03.2026

Het vast bureau keurt de betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

9. Vacantverklaring van een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van verzorgende (thuiszorgdiensten), in
voorafname IFIC categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau verklaart een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van verzorgende (thuiszorgdiensten), voorafname IFIC
categorie 11, vacant in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving met aanleg van een
wervingsreserve voor 2 jaar

10. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 01.04.2026 en 02.04.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

11. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.



