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BESLUITENLIJST

PERSONEEL

Aanstelling van een contractueel personeelslid als verpleegkundige in voltijds verband (gegradueerd) in
het WZC onder voorwaarde van het behalen van het vereiste certificaat van de opleiding vanaf 01.07.2021
tot de aanstelling van een kandidaat via een aanwervingsexamen

Het vast bureau stelt een zorgkundige als gegradueerd verpleegkundige aan onder voorwaarde van het behalen van het
vereiste certificaat van de opleiding via project "vorming 600" vanaf 01.07.2021.

Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen voor termijn juli
2021, lonen na termijn juni 2021

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel arbeider i.k.v.
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 vanaf 01.07.2021 tot het bereiken van 312 gepresteerde
of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als voltijds contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling
art. 60 87 vanaf 01.07.2021 tot het bereiken van 312 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode.



