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VERGADERING van het VAST BUREAU
16.10.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 09.10.2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Vacantverklaring en aanstelling vanuit de wervingsreserve van een voltijds (38/38 u/w) verzorgende
(thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor
onbepaalde duur: vaststelling van de indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum van een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, 0.b.v.
categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur vast op 17.11.2025.

3. Syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot van 23.10.2025: goedkeuring
ontwerpen van aanpassing rechtspositieregeling en arbeidsreglement

Het vast bureau keurt de ontwerpen van aanpassing rechtspositieregeling en arbeidsreglement goed ter voorlegging aan
het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot.

4. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

5. Gunning overheidsopdracht GSD-V houdende nieuwe kaderovereenkomst collectieve
hospitalisatieverzekering: administratieve opvolging en modaliteiten

Het vast bureau neemt kennis van de administratieve opvolging en modaliteiten aangaande de gunning van de
overheidsoverdracht door de GSD-V voor een nieuwe kaderovereenkomst inzake collectieve hospitalisatieverzekering.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

6. Ondersteuning VERA: DPO-dienstverlening 2026: offerte

Het bestuur
o stelt VERA formeel aan als Data Protection Officer;
o  duidt vaste contactpersonen aan;
o gaat akkoord om de onafhankelijkheid van de DPO in de uitvoering van zijn taken te respecteren

o geeft de nadrukkelijke toestemming aan de DPO om zich ten allen tijde ter plaatse te begeven en zich vrij te
verplaatsen op elk van de locaties

o  keurt het offertevoorstel in bijlage goed.
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7. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

8. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten
09.2025

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.
9. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

10. Lijst bestelbons OCMW Aarschot

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.



