
VERGADERING van het VAST BUREAU
 06.05.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 19.04.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 29.04.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

3. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 07.05.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 07.05.2022 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

4. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 22 januari 2021, op naam van 
een contractueel animator - ontwerpbeslissing 

Het Vast Bureau neemt kennis van de besluiten van Fedris, naar aanleiding van de aanvraag tot schadeloosstelling 
wegens een beroepsziekte.

5. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds 
personeelslid, gezinshelpster, op 4 december 2020 – consolidatie zonder restletsel op 12 april 2021 – 
attest genezing opgesteld door arts 

 Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds personeelslid, gezinshelpster, op 
4 december 2020 wordt geconsolideerd zonder restletsel op 12 april 2021

6. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds 
personeelslid, zorgkundige, op 16 juni 2021 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid 
op 2 november 2021 – geen attest genezing opgesteld door arts 

Goedkeuring besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds personeelslid, 
zorgkundige, op 16 juni 2021 met consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 2 november 2021

7. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds 
personeelslid, onderhoudspersoneel, op 26 augustus 2021 – consolidatie zonder blijvende 
arbeidsongeschiktheid op 18 september 2021 – geen attest genezing opgesteld door arts 

goedkeuring besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds personeelslid, 
onderhoudspersoneel, op 26 augustus 2021 met consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 18 september 
2021

8. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds 
personeelslid, gezinshulp, op 4 mei 2021 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 
20 september 2021 – geen attest genezing opgesteld door arts 



Goedkeuring besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds personeelslid, 
gezinshulp, op 4 mei 2021 met consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 20 september 2021 

9. Besluit genezing met restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds personeelslid, 
keukenhulp, op 14 mei 2021 – consolidatie met restletsel die geen blijvende arbeidsongeschiktheid 
tot gevolg heeft op 5 juli 2021 – attest genezing opgesteld door arts 

goedkeuring besluit genezing met restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een voltijds personeelslid, 
keukenhulp, op 14 mei 2021 – consolidatie met restletsel die geen blijvende arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft op 5 
juli 2021 

10. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds 
personeelslid, zorgkundige, op 4 mei 2021 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 
15 september 2021 – geen attest genezing opgesteld door arts 

goedkeuring besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds personeelslid, 
zorgkundige, op 4 mei 2021 met  consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 15 september 2021 

11. lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de bestellijst OCMW goed.

12. Aanvraag rustpensioen door een deeltijds contractueel personeelslid, poetshulp, vanaf 01.04.2023 

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een deeltijds contractueel poetshulp vanaf 
01.04.2023.

13. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten april 
2022, presentiegelden raadsleden eerste kwartaal 2022 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

14. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 07.05.2022 tot en met 08.05.2022, 
van 14.05.2022 tot en met 15.05.2022 en van 26.05.2022 tot en met 29.05.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periodes van 07.05.2022 tot en met 
08.05.2022, van 14.05.2022 tot en met 15.05.2022 en van 26.05.2022 tot en met 29.05.2022 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

15. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 26.05.2022 tot en met 27.05.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 26.05.2022 tot en met 
27.05.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

16. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

17. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

18. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 08.05.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 07.05.2022 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

19. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst op 07.05.2022 en 08.05.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 07.05.2022 en 08.05.2022 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.


