
VERGADERING van het VAST BUREAU
 03.05.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 26.04.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

2. Toevertrouwde taken voor de huurder van de rijwoning in het project Orleanshof in ruil voor gratis 
staanplaats voor de wagen 

Het vast bureau gaat akkoord om extra taken toe te vertrouwen aan de huurder van een rijwoning in het project 
Orleanshof in ruil voor een vrijstelling van betaling van de huurprijs van een parkeerstaanplaats.

PERSONEEL

3. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van 
stafmedewerker zorgbeleid, IFIC categorie 16, te begeven bij bevordering 

Het vast bureau verklaart een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van stafmedewerker zorgbeleid, IFIC categorie 16 vacant te 
begeven bij bevordering. Wanneer een vast aangesteld statutair personeelslid de laureaat is behoudt deze ten 
persoonlijke titel ook in de contractuele functie zijn statutair dienstverband.

4. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van 1,8 VTE  keukenhulp, IFIC categorie 4 in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, opstart aanwervingsprocedure met aanleg van een 
wervingsreserve voor 2 jaar en samenstelling selectiecommissie 

Het vast bureau verklaart 1,8 VTE vacant van de betrekking van keukenhulp, IFIC categorie 4, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar en stelt de 
selectiecommissie samen. 

5. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 04.05.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 04.05.2024 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

6. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 05.05.2024 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 05.05.2024.

7. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: na termijn 
04.2024 + VUT, studenten 04.2024 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

8. Blijk van interesse + aangeboden prijs, door VLM, betreft aankoop ten gunste van het project Sigma 
Demer - OCMW Aarschot 5de afdeling Rillaar 

Het agendapunt wordt verdaagd.



9. Interesse van VLM in aankoop ten gunste van het project Sigma Demervallei - OCMW: perceel 
Aarschot 3de afdeling - Langdorp C 385 A  (24060C0385/00A000) + C 385 B (24060C0385/00B000) STAD: 
Aarschot 5de afdeling Rillaar A 634b (24092A0634/00B000) + 642c (24092A0642/00C000) 

Het agendapunt wordt verdaagd.

10. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 16.05.2024 

Het vast bureau keurt de ontwerpagenda met ontwerpbesluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
16.05.2024.

SOCIAAL HUIS

11. Plan Samenleven: stand van zaken eerste rapportage en akkoord met verlenging voor volgend 
projectjaar. 

Het Vast Bureau neemt kennis van de stand van zaken van het Plan Samenleven en stemt in met de verder zetting van de 
samenwerking met de lokale besturen van Diest en Scherpenheuvel-Zichem voor het volgende projectjaar in dit kader.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Invulling personeelsplan - heropstart aanwervingsprocedure diensthoofd schoonmaak, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, IFIC categorie 13 en samenstelling selectiecommissie 

Het vast bureau is akkoord met de heropstart van de aanwervingsprocedure voor de invulling van het  personeelsplan 
inzake een voltijds diensthoofd schoonmaak, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 
met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar en stelt de selectiecommissie vast. 

13. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

14. Aanstelling als contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7, vanaf 
06.05.2024 in een voltijds arbeidsregime, tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde 
dagen tijdens de referteperiode 

De aanstelling van de tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 met een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 
06.05.2024 tot het bereiken van 468 gepresteerde of gelijkgestelde dagen tijdens de referteperiode wordt goedgekeurd.

15. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


