
VERGADERING van het VAST BUREAU
 28.02.2020

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 21/02/2020

FINANCIËN

2. lijst bestelbons OCMW

3. Investeringskredieten 2019

ICT

4. Overdracht van 2 Brother kleurenprinters + bijhorende toners van Stad Aarschot naar OCMW Aarschot

PERSONEEL

5. Weigering feiten als arbeidsongeval overkomen aan voltijds statutair personeelslid op 24/10/2019

6. Kennisname datum indiensttreding kandidaat voor de deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van 
administratief medewerker sociale dienst (binnen cluster Mens - Zorg en Welzijn - departement Welzijn) 
niveau C (C1-C3) in contractueel verband ter vervanging van een personeelslid

7. Besluit genezing met tijdelijke ongeschiktheid van meer dan 30 dagen ingevolge arbeidsongeval 
overkomen aan voltijds contractueel personeelslid, verzorgende (aan huis), op 21/01/2019 - consolidatie 
zonder blijvend restletsel op 25/02/2019 - beslissing medex

8. Kennisname vrijwillig ontslag gegeven door voltijds contractueel personeelslid, arbeider i.k.v. tijdelijke 
werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7 en goedkeuring met wederzijds akkoord van de uitdiensttreding 
op 29/02/2020 zodat betrokkene is vrijgesteld van prestaties vanaf 01/03/2020

SECRETARIAAT

9. Reglement toekennen eretitels mandatarissen

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. betaalbaarstelling facturen

11. Vacantverklaring van een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van zorgkundige voor de groep van 
assistentiewoningen en het lokaal dienstencentrum, niveau C (C1-C2) in contractueel verband voor 
onbepaalde duur, te begeven bij interne personeelsmobiliteit en aanleg van een wervingsreserve voor 2 
jaar

12. Ontwerpagenda raad van maatschappelijk welzijn van 13/02/2020

13. Vacantverklaring van 4 VTE bachelor verpleegkundigen (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), 4/5de 



(30,40/38 u/w of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau B (BV1-BV3) in contractueel verband voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar

14. Vacantverklaring van een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van hulpkok, niveau D (D1-D3) in contractueel 
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar

15. Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel bachelor 
verpleegkundige voor de periode van 02/03/2020 tot en met 01/09/2020

16. Vacantverklaring van een deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van administratief medewerker sociale 
dienst, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en 
aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar

17. Voltijds ergotherapeut (38/38 u/w), niveau B (BV1-BV3):
a) Vacantverklaring in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 
b) Aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar
c) Plaatsen van een opdracht bij Poolstok voor het uitvoeren van de selectieprocedure

18. Vacantverklaring (korte procedure) van een voltijdse (38/38 u/w) of deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w of 
19/38 u/w) van gegradueerde verpleegkundige HBO5, niveau C (C3-C4), in contractueel verband ter 
vervanging van een personeelslid of voor tijdelijke betrekkingen, met aanleg van een wervingsreserve 
voor 1 jaar


