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VERGADERING van het VAST BUREAU
07.09.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 31.08.2023

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

PERSONEEL

3. Aanstelling van een voltijds (38/38u/w) verpleegkundige, IFIC categorie 14, in contractueel verband
voor onbepaalde duur vanaf 22.11.2023

Het vast bureau stelt een verpleegkundige (IFIC categorie 14) aan in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf
22.11.2023.

4. Aanstelling van een voltijds schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
vanaf 18.09.2023

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur aan
vanaf 18.09.2023.

5. Aanstelling van een voltijds schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
vanaf 18.09.2023

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur aan
vanaf 18.09.2023.

6. Aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor
onbepaalde duur vanaf 18.09.2023

Het vast bureau stelt een deeltijds (30,40/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
aan vanaf 18.09.2023.

7. Aanstelling van een voltijds schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
vanaf 01.10.2023

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur aan
vanaf 01.10.2023.

8. Aanstelling van een deeltijds schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
vanaf 01.10.2023

Het vast bureau stelt een deeltijds (30,40/38 u/w) schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel voor onbepaalde duur
aan vanaf 01.10.2023.

9. Vergoeding lid van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor de betrekking
van schoonmaker, IFIC categorie 4, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving



Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de selectieprocedure in contractueel verband voor
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, voor volgende betrekkingen: de 1,90 betrekkingen van schoonmaker.

10. Invulling personeelsplan - vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure voor animator, IFIC
categorie 12, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met aanleg
van een wervingsreserve voor 2 jaar

Het vast bureau verklaart 2 halftijdse equivalenten van animator voor het woonzorgcentrum, kortverblijf en
dagverzorgingscentrum, IFIC categorie 12 vacant in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en beslist om een wervingsreserve aan te leggen voor 2 jaar.

11.  Invulling personeelsplan - vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure voor een halftijds
referentiepersoon dementie, IFIC categorie 15, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving, met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar

Het vast bureau verklaart een halftijdse equivalent van referentiepersoon dementie voor het woonzorgcentrum,
kortverblijf en dagverzorgingscentrum, IFIC categorie 15 vacant in contractueel verband voor onbepaalde duur, te
begeven bij aanwerving en beslist om een wervingsreserve aan te leggen voor 2 jaar.

12. Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte (dossiernummer 344.885), ingediend op
04.02.2021, op naam van een statutair hoofdverpleegkundige - aanpassing definitieve beslissing

Het vast bureau beslist de aanvraag tot schadeloosstelling wegens beroepsziekte van een statutair hoofdverpleegkundige
in te willigen volgens bepaalde voorwaarden - aanpassing definitieve beslissing.

13. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van het WZC
Sint-Rochus, centrum voor dagverzorging de Poort en de sociale dienst, ter vervanging van afwezige medewerkers. Indien
nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en
Runtime Projects Bvba (Umani Projects).

RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

14. Bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning referentie OMV_2023068241: het
bouwen en exploiteren van twee windturbines (WT1 Oost en WT2 Oost)

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning
referentie OMV_2023068241 mbt het bouwen en exploiteren van twee windturbines (WT1 Oost en WT2 Oost)

15. Bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning referentie OMV_2023068243: het
bouwen en exploiteren van twee windturbines (WT1 West en WT2 West)

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning
referentie OMV_2023068243 mbt het bouwen en exploiteren van twee windturbines (WT1 West en WT2 West)

ZORGLOKET

16. Inschakelen externe dienst die zorgt voor de crisis- en overbruggingszorg bij verpleegkundige
problemen in de assistentiewoningen: vastleggen dienstverlening

Het vast bureau gaat akkoord met de samenwerking met het Wit-Gele Kruis als externe verpleegkundige dienst voor het
ondersteunen van de noodoproepen van de assistentiewoningen van het Gesloten hof en Orleanshof buiten de werkuren
van de dagdiensten (na 21u en voor 07u). Op deze dienst wordt enkel beroep gedaan wanneer er geen 4e personeelslid
aanwezig is in de nacht.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

17. Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan
OCMWe-instellingen: gunning van de opdracht

Het vast bureau gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor
levering van brood, gebak en koffiekoeken aan OCMW-instellingen' overeenkomstig het verslag van nazicht van de
offertes van 30.08.2023.
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18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

19. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: na termijn reguls
augustus 2023, studenten augustus 2023

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.



