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VERGADERING VAN HET COLLEGE BURGEMEESTER EN SCHEPENEN 25.02.2025

BESLUITENLIJST

PERSONEEL

1. Afsluiting kandidatenlijst voor de aanleg van een wervingsreserve van technisch beambte, zowel voor
deeltijdse als voor voltijdse prestaties, niveau E (E1-E3) in contractueel verband voor onbepaalde duur,
te begeven bij aanwerving

Het college van burgemeester en schepenen sluit de kandidatenlijst af voor de aanleg van een wervingsreserve voor de
betrekking van technisch beambte, zowel voor deeltijdse als voor voltijdse prestaties, niveau E (E1-E3), in contractueel
verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

2. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van beheerder
sportinfrastructuur, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor bepaalde duur (2 jaar), te begeven
bij aanwerving

Het college van burgemeester en schepenen sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van
beheerder sportinfrastructuur, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor bepaalde duur (2 jaar), te begeven bij
aanwerving.

3. Tijdelijke ondersteuning departement communicatie, onthaal en evenementen: gebruik
raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid - selectie Poolstok)

Het college beslist gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (bijstand inzake uitzendarbeid) voor
de tijdelijke ondersteuning van het departement communicatie, onthaal en evenementen met het oog op en in het
belang van de tijdelijke vervanging van een administratief medewerker onthaal, niveau C (C1-C3).



