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VERGADERING VAN HET COLLEGE BURGEMEESTER EN SCHEPENEN 23.12.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering college van burgemeester en schepenen van 16.12.2021
Het verslag van de vergadering van het college van burgemeester en schepenen wordt goedgekeurd.
2. Verslag vergadering college van burgemeester en schepenen van 17.12.2021
Het verslag van de vergadering van het college van burgemeester en schepenen wordt goedgekeurd.
3. Verslag vergadering college van burgemeester en schepenen van 20.12.2021

Het verslag van de vergadering van het college van burgemeester en schepenen wordt goedgekeurd.

POLITIEZONE AARSCHOT

4. Afrekening van de rente wegens een blijvende beroepsziekte van een hoofdinspecteur van politie op
rust voor de periode 01.01.2021 tot en met 31.12.2021

Het college gaat akkoord met de afrekening van de rente wegens een blijvende beroepsziekte van een hoofdinspecteur
van politie op rust voor de periode 01.01.2021 tot en met 31.12.2021

TECHNISCHE ZAKEN

5. Vergunningen plaatsen grafzerken : grafvergunning 103 - 104
Het college gaat akkoord met het afleveren van vergunningen voor het plaatsen van een grafzerk.

6. Aanvaarding factuur nr. 20210676 d.d. 03.12.2021, van Ecoworks, ten belope van 1.033,04 € euro m.b.t.
de opdracht onderhoud groene muur

Het college verleend zijn goedkeuring aan de factuur opgemaakt door Ecoworks voor het vervangen van beschadigd
materiaal.

LEEFMILIEU

7. Samenwerkingsovereenkomst inzake het beheer en de uitvoering van het intergemeentelijk
woonproject: ‘Wonen aan de Demer’, door 1GO div - Horizontale Samenwerking 2022-2025.

Het College besluit om de samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Aarschot en IGO div in het kader van de verder
zetting van het beheer en de uitvoering van het intergemeentelijk woonproject ‘Wonen aan de Demer’ - goed te keuren.
IGO div zal als initiatiefnemer aangeduid blijven als projectcoérdinator en - uitvoerder van het lokale woonbeleid 2022-
2025.

PERSONEEL

8. Samenstelling van de wervingsreserve voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van jeugdconsulent,
niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het college legt een wervingsreserve aan voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van jeugdconsulent, niveau B (B1-B3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur.



9. Bevordering van een voltijdse (38/38 u/w) deskundige facilitair management, niveau B (B1-B3) in
statutair verband

Het college gaat akkoord met de bevordering van een voltijds deskundige facilitair management, niveau B (B1-B3) in
statutair verband.

10. Beéindiging arbeidsovereenkomst met onderlinge toestemming van een administratief medewerker
11. noodplanning, niveau C (C1-C3)

Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een administratief medewerker
noodplanning met onderlinge toestemming.

12. Aanstelling van een administratief medewerker noodplanning, niveau C (C1-C3) voor deeltijdse
prestaties (19/38 u/w) in contractueel verband voor bepaalde duur (2 jaar)

Het college stelt een administratief medewerker noodplanning, niveau C (C1-C3) voor deeltijdse prestaties (19/38 u/w)
aan in contractueel verband voor bepaalde duur (2jaar).

13. Aanstelling van modellen voor de Hagelandse Academie voor Beeldende Kunst in contractueel
verband voor bepaalde duur voor het voorjaar van 2022

Het college stelt modellen aan voor de Hagelandse Academie voor Beeldende Kunst in contractueel verband voor
bepaalde duur voor het voorjaar van 2022.

14. Aanstelling van een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het college stelt een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) aan in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

15. Aanstelling van een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het college stelt een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) aan in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

16. Aanstelling van een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het college stelt een polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) aan in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

ONDERWIJS
17. Indienen van een voorstel tot aanmeldingsprocedure voor opleidingsvorm 3 in BuSO De Brug voor
schooljaar 2022-2023

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de afwijking van een standaarddossier en stemt in met
het voordragen van de directeur als contactpersoon i.f.v. het indienen van een voorstel van aanmeldingsprocedure voor
opleidingsvorm 3 in BuSO De Brug voor het schooljaar 2022-2023.

HABK

18. Vaste benoeming in het ambt van leraar voor 2/22u KV beeldatelier in G3 m.i.v. 01.01.2022

Het college gaat akkoord met de vaste benoeming van een leerkracht voor 2/22u KV beeldatelier in de 3e graad aan de
Hagelandse Academie voor Beeldende Kunst.

19. Vaste benoeming in het ambt van leraar voor 2/22u KV beeldatelier in G1/G2 m.i.v. 01.01.2022

Het college gaat akkoord met de vaste benoeming van een leerkracht voor 2/22u KV beeldatelier in de 1e/2e graad aan de
Hagelandse Academie voor Beeldende Kunst.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

20. Vonnis van de Rechtbank van Eerste aanleg te Leuven dd. 16.12.2021 (verbod alcoholverkoop)

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het vonnis van de Rechtbank van Eerste aanleg te Leuven
dd. 16.12.2021 (rolnr. 21/34/C).

21. Verlofaanvraag algemeen directeur

Het college gaat akkoord met de verlofaanvraag van de algemeen directeur voor 27, 28 en 29 december 2021



JEUGDCENTRUM

22. Toekenning toelage 2021 aan Jeugdraad Aarschot

Het college kent een toelage van € 2.500,00 toe aan Jeugdraad Aarschot.

23. Toekenning toelage kadervormingen 2021

Het college gaat akkoord met de toekenning van de toelagen aan de cursisten.

24. Toekenning bouwtoelage 2021 aan jeugdverenigingen

Het college gaat akkoord met de toekenning van de berekende subsidies voor de verbouwingswerken voor het jaar 2021.

25. Planning monitoren voor de repetities en toonmoment van Plug in Box + cursussen Plug in - voorjaar
2022

Het College van Burgemeester en Schepenen neemt kennis van de planning monitoren Plug In.

CULTUURCOORDINATIE

26. Aanvaarding factuur/onkostennota archivaris dd 01.12.2021

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde onkostennota ten
belope van 551.22 euro.

27. Toelage 2021 aan vzw Bfore

Het college kent een toelage van 2.500,00 euro toe aan vzw Bfore.

28. Toelage 2021 aan GZVO vzw

Het college kent een toelage van 1.500,00 euro toe aan GZVO vzw.

29. Toelage 2021 aan Ferm Wolfsdonk

Het college kent een toelage van 620,00 euro toe aan Ferm Wolfsdonk.
30. Toelage 2021 aan straatfeest Beukenweg

Het college kent een toelage van 200 euro ihkv straatfeest Beukenweg.
31. Toelage 2021 aan GSG Basket voor Winter van Aarschot

Het college kent een toelage van 6000 euro aan GSG Basket Aarschot
32. Toelage 2021 aan vzw Total Talents voor Winter van Aarschot.
Het college kent een toelage van 6000 euro aan vzw Total Talents

33. Toelage 2021 aan vriendenkring brandweer Aarschot Winter van Aarschot

Het college kent een toelage van 6000 euro aan de vriendenkring Brandweer Aarschot.

BURGERZAKEN

34. Afvoering van ambtswege Dahliastraat
Het college gaat akkoord met de afvoering van ambtswege uit het bevolkingsregister.
35. Afvoering van ambtswege Montenaken

Het college gaat akkoord met de afvoering van ambtswege uit het bevolkingsregister.

COMMUNICATIE EN PUBLIC RELATIONS

36. Wervingsactie Het Rode Kruis - 2022

Het college verleent aan het Rode Kruis Vlaanderen de toelating om in Aarschot rekruteringsacties te houden tijdens 2022
. De fondsenwervers houden zich aan de ethische voorschriften voor fondsenwerving.

LOKALE ECONOMIE

37. Belasting op het gebruik van openbaar domein ter gelegenheid van markten-vaststelling en
uitvoerbaarverklaring kohier MARKT_21_K3_1



Het college stelt het kohier houdende belasting op marktabonnementen, 3de kwartaal 2021, vast en verklaart het
uitvoerbaar voor een bedrag van 19.341,00 euro.

38. Belasting op nachtwinkels aanslagjaar 2021 - vaststelling en uitvoerbaarverklaring kohier NACHT_21_1

Het college stelt het kohier NACHT_21_1 houdende belasting op nachtwinkels, aanslagjaar 2021, vast en verklaart het
uitvoerbaar voor een bedrag van 7.000,00 EUR.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

39. Raamovereenkomst voor het maken en aanleveren van fotografie en videografie: lastvoorwaarden,
gunningswijze en uit te nodigen firma's

Het college keurt de lastvoorwaarden, de wijze van gunnen en de uit te nodigen firma's voor de opdracht
“Raamovereenkomst voor het maken en aanleveren van fotografie en videografie", goed.

VERZELFSTANDIGING

40. Investeringstoelage aan de kerkfabriek HH Maria, Pieter en Antonius (factuur 20210691 VS 7 Danio
Partners NV - 8ste nota - verwarming + sanitair Sint-Pieterskerk Langdorp)

Het college kent een investeringstoelage toe aan de kerkfabriek HH Maria, Pieter en Antonius.

SPORTCENTRUM

41. Gebruiksovereenkomst tussen de stad Aarschot en High Five vzw voor het gebruik van de sporthal
Bekaf Noord op 03.01.2022.

Het college keurt de gebruiksovereenkomst goed.

MUSEUM EN DIENST TOERISME

42. Feest van de Vlaamse Gemeenschap wandel en fietsevenementen, samenwerking provincie Vlaams-
Brabant

Het CBS gaat akkoord met deelname en promotie van de evenementen van de Vlaamse feestdag.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

43. Uitvoering centrummanagement: gunning van de opdracht

Het college gaat akkoord met het gunningsvoorstel van de opdracht "Uitvoering centrummanagement" overeenkomstig
het verslag van nazicht van de offertes van 17.12.2021.

44. Teststrategie arbeidsarts voor de verschillende diensten

Het college keurt de teststrategie van de arbeidsarts goed.

45. Wijziging van de erkenning IOED De Merode nav de uitstap van Diest en Aarschot
Het college van burgemeester en schepenen stemt in met:

o deaanpassing van de erkenning, in concreto de wijziging van het werkingsgebied van IOED de Merode van 8 naar 6
deelnemende gemeenten, waarbij Aarschot en Diest niet langer deel uitmaken van IOED de Merode tussen 2022-
2026

o hetgeactualiseerde onroerenderfgoedbeleidsplan IOED de Merode 2022-2026.
46. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen politiezone Aarschot

Het college van burgemeester en schepenen keurt de betaalopdrachten m.b.t. lonen en aanverwante betalingen goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

47. Beéindiging arbeidsovereenkomst met onderlinge toestemming van een werkman (arbeider), niveau E
(E1-E3)



Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een werkman met onderlinge
toestemming.

48. Beéindiging arbeidsovereenkomst met onderlinge toestemming van een technisch beambte, niveau E
(E1-E3)

Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een technisch beambte met
onderlinge toestemming.

49. Beéindiging arbeidsovereenkomst met onderlinge toestemming van een technisch beambte, niveau E
(E1-E3)

Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een technisch beambte met
onderlinge toestemming.

50. Beéindiging arbeidsovereenkomst met onderlinge toestemming van een horecamedewerker, niveau D
(D1-D3)

Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een horecamedewerker met
onderlinge toestemming.

51. Bevordering van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in contractueel
verband voor onbepaalde duur

Het college gaat akkoord met de bevordering van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur.

52. Bevordering van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in contractueel
verband voor onbepaalde duur

Het college gaat akkoord met de bevordering van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur.

53. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in contractueel
verband voor onbepaalde duur

Het college gaat akkoord met de aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) polyvalent medewerker, niveau D (D1-D3) in
contractueel verband voor onbepaalde duur in het kader van een interne personeelsmobiliteit.

54. Vzw Bij ons Thuis: aanvraag standplaats donderdagmarkt
Het college verleent een gratis staanplaats tijdens de donderdagmarkten op de gevraagde datums aan vzw Bij ons Thuis.

55. Aanstelling van een toezichter/redder, niveau C (C1-C3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) in
contractueel verband voor onbepaalde duur

Het college stelt een toezichter/redder, niveau C (C1-C3) voor voltijdse prestaties (38/38 u/w) aan in contractueel verband
voor onbepaalde duur.

56. Tijdelijke verordening op het wegverkeer op 30.12.2021 - Bekaflaan 4A - Verhuis

Het college gaat akkoord met de tijdelijke verordening op het wegverkeer op 30.12.2021 - Bekaflaan 4A, 3200 Aarschot -
Verhuis

57. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen:
vut/supplementen/inhouding 222/1 + voor termijn januari 2022 + in termijn december 2021

Het college van burgemeester en schepenen keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en
aanverwante betalingen goed.

58. Tractor Wandeling donderdag 23.12.2021

Het college akkoord met de organisatie van de tractor Wandeling rekeninghuodend met de geldende Corona
maatregelen.

59. Tijdelijke verordening op het wegverkeer van 30.12.2021 tot 08.01.2022 - Nieuwrodese steenweg 15,
3200 Aarschot - container op rijbaan

Het college gaat akkoord met de tijdelijke verordening op het wegverkeer van 30.12.2021 tot 08.01.2022 - Nieuwrodese
steenweg 15, 3200 Aarschot - container op rijbaan

60. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen politiezone Aarschot
Het college van burgemeester en schepenen keurt de betaalopdrachten m.b.t. lonen en aanverwante betalingen goed.

61. Tijdelijke verordening op het wegverkeer van 01.01.2022 tot 30.04.2022 - Gijmelsesteenweg, 3200
Aarschot - vernieuwen fietspad - verlenging

Het college gaat akkoord met de tijdelijke verordening op het wegverkeer van 01.01.2022 tot 30.04.2022 -
Gijmelsesteenweg, 3200 Aarschot - vernieuwen van het fietspad - verlenging

62. Reaffectatie voor 5/38u administratief medewerker in PWB-uren



Het college gaat akkoord met de reaffectatie van een administratief medewerker in PWB-uren voor 5u/week (HABK).

63. Beéindiging arbeidsovereenkomst van een technisch assistent-zwembadmedewerker met onderlinge
toestemming

Het college van burgemeester en schepenen beéindigt de arbeidsovereenkomst van een technisch assistent-
zwembadmedewerker met onderlinge toestemming.

64. Lijst bestelbons stad Aarschot

Het college keurt de bestellijst van de stad Aarschot goed.

65. Lijst bestelbons Politiezone Aarschot

Het college keurt de bestellijst van de politiezone Aarschot goed.

66. Betaalopdrachten politiezone Aarschot

De betaalopdrachten worden goedgekeurd.

67. Betaalopdrachten stad Aarschot

De betaalopdrachten worden goedgekeurd

68. Standpunt over nieuwjaarszingen in het licht van de epidemiologische toestand

Het college van burgemeester en schepenen beslist het nieuwjaarszingen niet te verbieden en ouders van kinderen die
deelnemen aan deze activiteit aan te sporen om alle veiligheidsmaatregelen na te leven.

69. Verzoek aan het Spit i.v.m. Jan Hammeneckerlaan
Het college neemt kennis van klachten over o.a. afval dat niet correct wordt aangeboden voor de afvalophaling.

70. Materiéle fout - Plaatsen van een overheidsopdracht, m.n. het ‘Onderhouds- en
energieprestatiecontract (OEPC) voor gebouwen van de stad Aarschot’, bij mededingingsprocedure
met onderhandeling (wet van 17 juni 2016, artikel 2, 24° en 38).

Na kennisgeving aan de Kandidaten van het gunningsbesluit d.d. 16.12.2021 houdende Plaatsing van de Opdracht
werden de diensten in kennis gesteld van materiéle fouten in het gunningsverslag en meer bepaald de onderbouwende
rekentabel. De correctie van de materiéle fouten heeft niet geleid tot een andere rangschikking der Kandidaten, zodat de
beslissing tot het toekennen van de meest voordelige offerte als opgenomen in het besluit van 16.12.2021 kan worden
gehandhaafd en blijft geplaatst bij:

o Naam:VMA nv, Kortrijksesteenweg 14 B, 9830 Sint-Martens-Latem;
o  Nummer: 0406.419.112.

De correctie van de materiéle fouten, in casu de onderhavige beslissing en bijlagen ter correctie, dienen onverwijld ter
kennis gegeven aan de Kandidaten.



