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VERGADERING van het VAST BUREAU
28.05.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 21.05.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau van 21.05.2021 wordt goedgekeurd.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

offertes kandidaat syndicus Orleanshof

Het vast bureau neemt kennis van de ingestuurde offerte en gaat akkoord om gesprekken op te starten met deze
kandidaat.

ZORGLOKET

Nood aan spreekruimte voor Zorgloket

Er kan op afspraak gebruik worden gemaakt van de polyvalente spreekruimtes op het gelijkvloers in het stadhuis. De
ruimte kan geboekt worden bij het onthaal in het stadhuis.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Uitbreiding uren van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als
contractueel zorgkundige voor de periode van 07.06.2021 tot en met 03.11.2021

Het vast bureau breidt de 4/5e arbeidsovereenkomst van een zorgkundige uit naar een voltijdse arbeidsovereenkomst
voor de periode van 07.06.2021 tot en met 03.11.2021 om de continuiteit van de dienst verzorging en verpleging te
verzekeren.

Uitbreiding uren van een halftijdse arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als
contractueel zorgkundige voor de periode van 07.06.2021 tot en met 30.06.2021

Het vast bureau breidt de halftijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige uit naar een voltijdse
arbeidsovereenkomst voor de periode van 07.06.2021 tot en met 30.06.2021.

Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn van 10.06.2021

Uitgesteld om te worden behandeld tijdens een extra vergadering op 01.06.2021

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Aanstelling jobstudent van 01.07.2021 tot en met 31.08.2021 met een voltijdse arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan van 01.07.2021 tot en met 31.08.2021 om de
continuiteit van het dagverzorgingscentrum te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 05.06.2021 tot en met 06.06.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 05.06.2021 tot en met 06.06.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen na termijn mei
2021, te vorderen na termijn april 2021 lonen voor termijn juni 2021, MTC april 2021 voor en na termijn,
studenten: supplementen april 2021

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen, goed.

Kennisgeving bericht ACOD Lokale en Regionale Besturen: Organiseren van een informatiecampagne

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van ACOD Lokale en Regionale Besturen, houdende het organiseren
van een informatiecampagne.

Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige voor de duur van het borstvoedingsverlof en de volledige loopbaanonderbreking
ouderschapsverlof van een contractueel zorgkundige

Het vast bureau stelt een voltijds contractueel zorgkundige aan vanaf 09.06.2021 voor de duur van het
borstvoedingsverlof en de loopbaanonderbreking van een contractueel zorgkundige om de continuiteit van de dienst
verpleging en verzorging te verzekeren.

Verlenging aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige voor de periode van 09.06.2021 tot en met 08.12.2021.

Het vast bureau verlengt de aanstelling van een contractueel zorgkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor
de periode van 09.06.2021 tot en met 08.12.2021.

Uitbreiding uren van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst als
contractueel zorgkundige voor de periode van 10.06.2021 tot en met 09.12.2021

Het vast bureau breidt de 4/5e arbeidsovereenkomst van een zorgkundige uit naar een voltijdse arbeidsovereenkomst
voor de periode van 10.06.2021 tot en met 09.12.2021 om de continuiteit van de dienst verzorging en verpleging te
verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 12.07.2021 tot en met 20.08.2021 met een voltijdse arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan van 12.07.2021 tot en met 20.08.2021 om de
continuiteit van het lokaal dienstencentrum te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 14.06.2021 tot en met 09.07.2021 met een voltijdse arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan van 14.06.2021 tot en met 09.07.2021 om de
continuiteit van het lokaal dienstencentrum te verzekeren.

Aanstelling jobstudent van 29.05.2021 tot en met 30.05.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 29.05.2021 tot en met 30.05.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

Aanvraag oppensioenstelling van een contractueel personeelslid, schoonmaker, met een 4/5e
arbeidsovereenkomst vanaf 01.01.2022

Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een schoonmaker wegens pensioen op 01.01.2022.

Kennisname eenzijdige verbreking arbeidsovereenkomst door een 4/5e contractueel personeelislid,
zorgkundige op 24.05.2021

Het vast bureau aanvaardt het het vrijwillig ontslag van een 4/5e contractueel zorgkundige.
Betaalopdrachten OCMW

De betaalopdrachten worden goedgekeurd.

Lijst bestelbons OCMW

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen (GSD-V): annulatie zitdag juni 2021 +
hervatten reguliere werking vanaf 1 juli 2021

Het vast bureau neemt kennis van de annulatie van de zitdag op 11.06.2021 door GSD-V en het hervatten van de
reguliere werking vanaf 01.07.2021.



