
VERGADERING van het VAST BUREAU
 16.04.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 09.04.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau van 09.04.2021 wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

PERSONEEL

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet 

Het vast bureau besluit om, in afwachting van de resultaten van de korte aanwervingsprocedure van schoonmaker in 
contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een afwezige medewerkers, gebruik te maken 
van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt voor tijdelijke ondersteuning van het 
woonzorgcentrum.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de lijst met bestelbons goed.

Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Vacantverklaring van een voltijdse betrekking (38/38 u/w) van hulpkok, niveau D (D1-D3) in contractueel 
verband voor onbepaalde duur en aanstelling van de eerst gerangschikte kandidaat uit de 
wervingsreserve 

Het vast bureau verklaart de voltijdse betrekking van hulpkok voor het woonzorgcentrum, kortverblijf en 
dagverzorgingscentrum, niveau D (D1-D3) in contractueel verband voor onbepaalde duur vacant en stelt de eerst 
gerangschikte kandidaat uit de wervingsreserve aan vanaf 01.05.2021.

Disponibiliteit wegens ziekte van een schoonmaker 

Het vast bureau plaatst een voltijds statutair schoonmaker met halftijdse loopbaanonderbreking op disponibiliteit 
wegens ziekte.

Disponibiliteit wegens ziekte van een schoonmaker 

Het vast bureau plaatst een voltijds statutair schoonmaker op disponibiliteit wegens ziekte.



Intrekken verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als 
contractueel zorgkundige voor de periode van 15.04.2021 tot en met 14.10.2021 

Het vast bureau besluit om de beslissing van 09.04.2021 tot aanstelling van een personeelslid aan als contractueel 
zorgkundige met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 15.04.2021 tot en met 14.10.2021 in te trekken.

Afsluiten kandidatenlijst voor de betrekking van 1 VTE schoonmaker, in te vullen door een voltijdse 
tewerkstelling (38/38 u/w) of 2 halftijdse tewerkstellingen (19/38 u/w) of een 80% tewerkstelling (30,40/38 
u/w), niveau E (E1-E3) in contractueel verband voor een tijdelijke betrekking of ter vervanging van een 
afwezige medewerkers, te begeven bij aanwerving en aanleg van een wervingsreserve van 1 jaar 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af en beslist welke kandidaten kunnen worden toegelaten.

1,5 VTE animatoren (in te vullen door voltijdse (38/38 u/w), 4/5de (30,40/38 u/w of halftijdse (19/38 u/w) 
betrekkingen), niveau B (B1-B3) of niveau C (C1-C2) :
a) Vacantverklaring in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 
b) Aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar
c) Plaatsen van een opdracht bij Poolstok voor het uitvoeren van de selectieprocedure 

Het vast bureau verklaart 1,5 voltijdse equivalenten van animator voor het woonzorgcentrum, kortverblijf en 
dagverzorgingscentrum, niveau B (B1-B3) of niveau C (1-C2) vacant in contractueel verband voor onbepaalde duur, te 
begeven bij aanwerving 

Het vast bureau besluit een wervingsreserve aan te leggen voor 2 jaar.
Het vast bureau plaats een opdracht bij Poolstok voor het uitvoeren van de selectieprocedure.

Verlenging aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige voor de periode van 19.04.2021 tot en met 18.10.2021 

Het vast bureau besluit om de aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een 4/5e 
arbeidsovereenkomst te verlengen voor de periode van 19.04.2021 tot en met 18.10.2021.

Betaalopdrachten OCMW 

De betaalopdrachten van het OCMW worden goedgekeurd.


