
VERGADERING van het VAST BUREAU
 21.11.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 13.11.2025 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

2. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

PERSONEEL

3. Toekenning van elektronische ecocheques aan het gemeente- en OCMW-personeel voor het jaar 
2025: praktische uitwerking en verdeling 

Het vast bureau keurt de praktische uitwerking en verdeling goed met betrekking tot de toekenning van elektronische 
ecocheques aan het gemeente- en OCMW-personeel voor het jaar 2025.

4. Vacantverklaring van een deeltijdse (19/38 u/w) betrekking van animatie-assistent, IFIC-categorie 5, 
in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij bevordering. 

Het vast bureau verklaart een deeltijdse (19/38 u/w) betrekking van animatie-assistent, IFIC-categorie 5 vacant in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij bevordering. 

5. Stakingsaanzegging ACV Openbare Diensten, ACOD en ABVV: actiedag in gemeenschappelijk front 
op 24, 25 en 26.11.2025 

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het schrijven van ACV Openbare Diensten, ACOD en ABVV 
houdende de stakingsaanzegging voor de nationale actiedag in gemeenschappelijk front op 24, 25 en 26.11.2025. 

6. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst tijdens de kerstvakantie 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met voltijdse arbeidsovereenkomst voor om de continuïteit van de diensten van 
het dagverzorgingscentrum te verzekeren.

7. Besluit genezing zonder restletsel ingevolge arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds, 
schoonmaker, op 15.05.2025 – consolidatie zonder blijvende arbeidsongeschiktheid op 04.06.2025 – 
geen attest genezing opgesteld door arts 

Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds, schoonmaker dd. 
15.05.2025.

8. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via 
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig 
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok 
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige 
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad 
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

TECHNISCHE ZAKEN



9. Plaatsbeschrijving Orleanshof in opdracht van Dyls Construct 

Het vast bureau neemt kennis van de plaatsbeschrijving en gaat akkoord met de ondertekening ervan. 

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. Viseren van dwangbevelen - derde 7524 

Het vast bureau viseert de dwangbevelen en verklaart deze uitvoerbaar.

11. Vacantverklaring en aanstelling vanuit de wervingsreserve van een voltijds (38/38 u/w) 
hoofdverpleegkundige, IFIC-categorie 17, in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 
01.03.2026 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) hoofdverpleegkundige, IFIC-categorie 17, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur aan met ingang vanaf 01.03.2026.

12. Voorstel tot wijziging personeelsplan voor diensten en instellingen 

Het vast bureau is principieel akkoord met de wijziging van het personeelsplan voor diensten en instellingen.

13. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

14. Voorstel tot wijziging personeelsformatie/organogram stad en OCMW (behoudens diensten en 
instellingen) 

Het vast bureau is principieel akkoord met de wijziging van de personeelsformatie en het organogram voor de stad en 
het OCMW (behoudens diensten en instellingen). 

15. Voorstellen voor het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot 

Het vast bureau stelt de agendapunten vast die ter overleg, onderhandeling en bespreking worden voorgelegd aan het 
syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot van 09.0912.2025.


