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VERGADERING van het VAST BUREAU
28.03.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 21.03.2025

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanstelling van een halftijds (19/38 u/w) kinesist, IFIC-categorie 15, in contractueel verband voor
onbepaalde duur vanaf 09.06.2025

Het vast bureau stelt een halftijds (19/38 u/w) kinesist, IFIC-categorie 15, in contractueel verband voor onbepaalde duur
aan vanaf 09.06.2025.

3. Samenstelling van de wervingsreserve voor de halftijdse betrekking van kinesist, IFIC-categorie 15
in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekking van kinesist, IFIC-categorie 15, in contractueel
verband voor onbepaalde duur, van 01.03.2025 tot en met 28.02.2027.

4. Resultaten van de selectieprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hulpkok, IFIC
categorie 8, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname
proces-verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces-verbaal van de examenverrichtingen opgesteld
door de selectiecommissie houdende de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hulpkok,
IFIC-categorie 8, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

5. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedure voor
administratief
6. medewerker sociale dienst, niveau C (C1-C3) in contractueel verband, voor onbepaalde duur

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedure voor de betrekking van
administratief medewerker sociale dienst.

PREVENTIE EN BESCHERMING

7. Aanvraag brandpreventie-onderzoek woonzorgcentrum Sint-Rochus

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag tot brandpreventie-onderzoek voor het woonzorgcentrum Sint - Rochus,
gelegen te Albertlaan 2, 3200 Aarschot en erkend door het Vlaams Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
Agentschap Zorg en gezondheid (nu departement Zorg) onder het nummer CE 601 door de bevoegde
hulpverleningszone.

ORLEANSHOF

8. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.
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9. Kennisname beéindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 18.04.2025 van een
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst van een arbeider i.k.v. een
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art 60 87 vanaf 18.04.2025.

10. Vergoeding voorzitters van de selectiecommissies in het kader van de selectieprocedures voor
kinesist, IFIC-categorie 15 en zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in contractueel verband, voor
onbepaalde duur

Het vast bureau stelt de juryvergoedingen vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de betrekkingen van
kinesist en zorgkundige waarvan de selecties plaatsvonden op 28.02.2025.

11. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn april
04.2025, na termijn 03.2025

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

12. Kennisname rekruteringsprocedure en nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en sluit de
kandidatenlijst opnieuw af.

13. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissies in het kader van de selectieprocedures voor
keukenhulp, IFIC-categorie 4 en hulpkok, IFIC-categorie 8, in contractueel verband, voor onbepaalde
duur

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de voltijdse
betrekkingen van keukenhulp (IFIC-categorie 4) en hulpkok (IFIC-categorie 8).

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.
15. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



