
VERGADERING van het VAST BUREAU
 10.09.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 26.08.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 04.09.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten in bijlage goed.

4. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

5. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

PERSONEEL

6. Genezingsbeslissing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid – arbeidsongeval van 07.01.2026 
overkomen aan een voltijds deskundige thuiszorg 

Het vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds deskundige thuiszorg 
dd. 07.01.2026.

7. Genezingsbeslissing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid – arbeidsongeval van 01.02.2026 
overkomen aan een voltijds verpleegkundige 

Het vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds verpleegkundige dd. 
01.02.2026.

8. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedures voor 
verpleegkundigen en zorgkundigen 

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de betrekkingen van 
verpleegkundige en zorgkundige.

9. Aanstelling van een jobstudent ter ondersteuning van de keuken in het Woonzorgcentrum 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan ter ondersteuning van de keuken in het Woonzorgcentrum.

10. Tijdelijke ondersteuning OCMW-diensten: gebruik raamovereenkomsten Poolstok voor flexibele 
arbeid (uitzendarbeid), andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van 
zelfstandig zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok 
voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. 
Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan zorgpersoneel via Run4Medical en Care Talents of op zelfstandig 
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.



RUIMTELIJKE ORDENING EN STEDENBOUW

11. Bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning referentie OMV_2026063923: exploitatie 
van een ingedeelde inrichting of activiteit van de tweede klasse als vermeld in artikel 5.2.1 van het 
DABM 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven houdende bekendmaking openbaar onderzoek omgevingsvergunning 
referentie OMV_2026063923 mbt exploitatie van een ingedeelde inrichting of activiteit van de tweede klasse als vermeld 
in artikel 5.2.1 van het DABM

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

12. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: na termijn VUT's 
augustus 2026 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

13. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekking van verzorgende (thuiszorgdiensten), in 
voorafname IFIC categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van verzorgende 
(thuiszorgdiensten) in voorafname IFIC categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur, voor de periode 
van 01.09.2026 tot en met 31.08.2027.

14. Ontslag gegeven door een contractueel verpleegkundige, met een voltijdse arbeidsovereenkomst, 
vanaf 21.09.2026 

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een verpleegkundige en gaat akkoord met de vraag tot beëindiging 
vanaf 21.09.2026.


