
VERGADERING van het VAST BUREAU
 28.04.2023

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 21.04.2023 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

COMMUNICATIE EN PUBLIC RELATIONS

2. Voorstel logo OCMW 

Het vast bureau beslist om de opgefriste huisstijl van de stad ook uit te rollen bij het OCMW.

PERSONEEL

3. Vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hulpkok, IFIC categorie 8 in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving 

Het vast bureau verklaart 1 voltijdse (38/38 u/w) betrekking van hulpkok, IFIC categorie 8, vacant in contractueel verband 
voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar. 

4. Aanstelling van 2 deeltijdse keukenhulpen, IFIC categorie 4, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur: vaststelling van de indiensttredingsdata 

Het vast bureau stelt de begindata vast van de 2 deeltijdse keukenhulpen, IFIC categorie 4, die werden aangesteld in 
contractueel verband voor onbepaalde duur na het doorlopen van een aanwervingsprocedure. 

5. Aanstelling van een voltijds contractueel zorgkundige vanaf 01.05.2023 voor de ziekteduur van een 
contractueel zorgkundige 

Het vast bureau stelt een voltijds contractueel zorgkundige aan vanaf 01.05.2023 voor de ziekteduur van een contractueel 
zorgkundige.

6. Aanvraag rustpensioen door een voltijds contractueel zorgkundige vanaf 01.05.2023 

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een voltijds contractueel zorgkundige vanaf 
01.05.2023.

7. Kennisname en afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele betrekkingen van verpleegkundige 
(IFIC 14B/14) voor bepaalde duur of ter vervanging van langdurig afwezigen, te begeven bij 
aanwerving 

Het vast bureau neemt kennis van de kandidaten en sluit de kandidatenlijst op 27.04.2023 af voor de contractuele 
betrekkingen van verpleegkundige (IFIC 14B/14) voor bepaalde duur of ter vervanging van langdurig afwezigen, te 
begeven bij aanwerving, een tweede keer af.

8. Aanstelling van een halftijdse (19/38 u/w) keukenhulp, IFIC categorie 4, in contractueel verband 
voor bepaalde duur van 03.05.2023 tot en met 02.08.2023 

Het vast bureau stelt een halftijdse (19/38 u/w) keukenhulp, IFIC categorie 4, in contractueel verband voor bepaalde 
duur aan voor de periode van 03.05.2023 tot en met 02.08.2023.

9. Aanvraag rustpensioen door een voltijds contractueel poetshulp, vanaf 01.12.2023 



Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een voltijds contractueel poetshulp vanaf 
01.12.2023.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

10. Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan 
OCMW-instellingen voor een periode van 2 jaar: goedkeuring bestek, lastvoorwaarden, 
gunningswijze en raming 

Het vast bureau keurt het bestek met nr. 2023/051, de lastvoorwaarden, de gunningswijze en de raming voor de opdracht 
'Raamovereenkomst met één ondernemer voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan OCMW-instellingen voor 
een periode van 2 jaar', goed.

11. Principiële aanvaarding van schenking 

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de aanvaarding van de schenking van mevrouw Vandeput Elisabeth van een 
televisietoestel.  Het definitief aanvaarden van de schenking zal voorgelegd worden aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn op 11.05.2023.

12. Gunning - Aanstelling van een coördinerend en raadgevend apotheker voor het woonzorgcentrum 
Sint Rochus te Aarschot 

Het vast bureau keurt het verslag van nazicht goed en gaat akkoord met de gunning.

13. Uitbreiding van de deeltijdse (19/38 u/w) prestaties van een poetshulp thuisdiensten, IFIC categorie 
202 met 14/38 u/w in contractueel verband vanaf 01.05.2023 

Het vast bureau breidt de prestaties van een poetshulp thuisdiensten uit met 14/38 u/w voor de afwezigheidsduur van 
een technisch beambte.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Aanstelling van een administratief medewerker sociale dienst, niveau C (C1-C3) voor deeltijdse 
(30,4/38 u/w) prestaties in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau stelt een deeltijdse (30,4/38 u/w) administratief medewerker sociale dienst, niveau C (C1-C3) aan in 
contractueel verband voor onbepaalde duur met ingang vanaf 01.05.2023.

15. Kennisname resultaten korte aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) of deeltijdse 
betrekkingen (19/38 of 30,40/38 u/w) van verpleegkundige (IFIC 14B/14) in contractueel verband 
voor bepaalde duur of ter

16. vervanging van langdurig afwezigen, te begeven bij aanwerving en aanstelling laureaat 

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van de korte aanwervingsprocedure voor de betrekking van 
verpleegkundige (IFIC 14B/14) in contractueel verband voor bepaalde duur (6 maanden) of ter vervanging van langdurig 
afwezigen, te begeven bij aanwerving en stelt de laureaat aan voor bepaalde duur (6 maanden) onder voorbehoud van 
het inleveren van een recent uittreksel uit het strafregister.

17. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: raadsleden 1ste 
kwartaal 2023 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

18. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

19. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 30.04.2023 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 30.04.2023 om de continuïteit van de 
diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

20. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

21. Vrijwillig ontslag gegeven door een contractueel diensthoofd facilitaire diensten, met een voltijdse 
arbeidsovereenkomst, vanaf 01.05.2023: kennisname 

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een diensthoofd facilitaire diensten vanaf 01.05.2023.

22. Kennisname en afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele betrekkingen van zorgkundige, IFIC 
11(bis), voor bepaalde duur of ter vervanging van langdurig afwezigen, te begeven bij aanwerving 



Het vast bureau neemt kennis van de kandidaten en sluit de kandidatenlijst op 27.04.2023 af voor de contractuele 
betrekkingen van zorgkundige, IFIC 11 (bis) voor bepaalde duur of ter vervanging van langdurig afwezigen, te begeven bij 
aanwerving.


