
VERGADERING van het VAST BUREAU
 23.09.2022

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 06.09.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 16.09.2022 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

3. Aanpassing van het uurrooster van een deeltijdse (19/38 u/w) administratief medewerker 
woonzorgcentrum, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor bepaalde duur 

Het vast bureau keurt de aanpassing van het uurrooster goed voor een deeltijdse (19/38 u/w) administratief medewerker 
woonzorgcentrum, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor bepaalde duur, goed.

4. Aanpassing van het uurrooster van een deeltijdse (30,4/38 u/w) woonassistent - 
centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau keurt de aanpassing van het uurrooster van een deeltijdse (30,4/38 u/w) woonassistent - 
centrummedewerker, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, goed.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

5. Bekendmaking omgevingsvergunning referentie OMV_2022034902:  "het bouwen van een turnzaal, 
het renoveren van het oude

6. zwembadgebouw en het veranderen van een ingedeelde schoolinrichting klasse 2, Sancta Maria 
Aarschot". 

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Stad Aarschot: "Bekendmaking omgevingsvergunning referentie 
OMV_2022034902: "het bouwen van een turnzaal, het renoveren van het oude zwembadgebouw en het veranderen van 
een ingedeelde schoolinrichting klasse 2, Sancta Maria Aarschot".

WZC - ADMINISTRATIE

7. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's woonzorgcentrum St. Rochus 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

8. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van boeketten, bloemstukken, 
bloemenkransen, verse bloemen, planten en tafeldecoratie voor diverse aangelegenheden op 
afroep gedurende 48 maanden bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de stad 
Aarschot als aankoopcentrale 



Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het leveren van 
boeketten, bloemstukken, bloemenkransen, verse bloemen, planten en tafeldecoratie voor diverse aangelegenheden op 
afroep gedurende 48 maanden van de stad Aarschot, die optreedt als aankoopcentrale volgens de resultaten van de 
marktconsultatie en de modaliteiten ter zake en onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten ervan. De 
raamovereenkomst loopt ten einde op 11.09.2026.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

9. Aanvaarding factuur nr. 220816, d.d. 18.08.2022, van ARDA TECHNICS - Beverpark - Gentseweg 309 
D10 - 9120 Beveren - BE 0819 522 811 m.b.t. de opdracht  'Herstelling hoog-laag Bad Magic 2000 
ARDA00806 sn 7412' 

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt de bijgevoegde factuur en sluit de 
desbetreffende opdracht 'Herstelling hoog-laag Bad Magic 2000 ARDA00806 sn 7412'

10. Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum Sint-Rochus en centrum voor dagverzorging de Poort: 
gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt, andere 
uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig verpleegkundigen 
in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
(Poolstok), Care Talents, Run4Medical en Express Medical voor tijdelijke ondersteuning van het zorgpersoneel van het 
WZC Sint-Rochus en DVC De Poort en van het schoonmaakpersoneel van het WZC, ter vervanging van afwezige 
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig verpleegkundigen via Randstad 
Professional, Care Talents en Runtime Projects Bvba.

11. Kennisgeving stand van zaken werken waterleiding WZC en communicatie 

Het vast bureau neemt kennis van de uitgevoerde werken aan de waterleiding van het WZC en gaat akkoord met de 
voorgestelde communicatie naar de bewoners en hun familie. 

12. OCMW Aarschot - bestellijst 

De bestellijst van OCMW Aarschot wordt goedgekeurd.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

13. Kennisgeving: Aanstelling van een personeelslid als contractueel zorgkundige met een halftijdse 
arbeidsovereenkomst van 19.09.2022 tot en met 20.10.2022. 

Het vast bureau stelt een contractueel zorgkundige met een halftijdse arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 
19.09.2022 tot en met 20.10.2022.

14. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 24.09.2022 en 25.09.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 24.09.2022 en 25.09.2022 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

15. Kennisgeving en bekrachtiging: Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst van 
19.09.2022 tot en met 23.09.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijds arbeidsovereenkomst aan van 19.09.2022 tot en met 23.09.2022 om de 
continuïteit van de keukendiensten te verzekeren.

16. Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel verpleegkundige voor 
bepaalde duur vanaf 07.11.2022 tot en met 06.02.2023 

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (voltijdse arbeidsovereenkomst) aan voor de periode 
van 07.11.2022 tot en met 06.02.2023

17. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

18. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 24.09.2022 tot en 
met 25.09.2022 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 24.09.2022 tot en met 
25.09.2022 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

19. Vrijwillig ontslag van een voltijds contractueel verpleegkundige vanaf 19.12.2022: kennisname 

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een verpleegkundige met opzegtermijn van dertien weken vanaf 
19.09.2022.


