
VERGADERING van het VAST BUREAU
 02.07.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

Verslag vergadering vast bureau van 25.06.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

Verslag vergadering vast bureau van 28.06.2021 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

Algemene vragen en antwoorden 

Dit agendapunt wordt verdaagd tot volgende week.

PERSONEEL

Kennisgeving behalen referentiebewijs Inclusieve Onderneming 2021 

Het vast bureau neemt kennis van het behaalde certificaat van Inclusieve Onderneming 2021 door OCMW Aarschot. 

Kennisname van het sectoraal akkoord voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 
09.06.2021 en de brief van Vlaams minister Bart Somers van 21.06.2021 

Het vast bureau neemt kennis van het sectoraal akkoord voor het personeel van de lokale en provinciale besturen van 
09.06.2021 betreffende de aanpassing van de koopkrachtmaatregelen uit het VIA6-akkoord, de vervroegde uitkanteling 
van de publieke socio-culturele sector uit de VIA-akkoorden en de compensatie aan de lokale besturen voor het 
personeel dat niet onder het VIA-akkoord valt alsook van de brief van Vlaams minister Bart Somer van 21.06.2021.

Aanstelling een voltijdse vervangingsovereenkomst van een contractueel personeelslid als verzorgende 
(aan huis) vanaf 08.07.2021 voor de ziekteduur van contractuele verzorgenden (aan huis) 

Het vast bureau keurt de voltijdse vervangingsovereenkomst goed van een contractueel verzorgende (aan huis) vanaf 
08.07.2021 voor de ziekteduur van contractuele verzorgenden (aan huis).

Aanstelling jobstudent van 04.07.2021 tot en met 07.07.2021, op 09.07.2021 en van 12.07.2021 tot en met 
13.07.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 04.07.2021 tot en met 07.07.2021, op 
09.07.2021 en van 12.07.2021 tot en met 13.07.2021 om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te 
verzekeren.

Intrekken aanstelling met een 4/5e arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel 
zorgkundige voor de periode van 05.07.2021 tot en met 04.01.2022 

Het vast bureau neemt kennis dat een personeelslid niet ingaat op de aanstelling als zorgkundige met een 4/5e 
arbeidsovereenkomst voor de periode van 05.07.2021 tot en met 04.01.2022.

Aanstelling jobstudent van 05.07.2021 tot en met 31.07.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 05.07.2021 tot en met 31.07.2021 om de 
continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



ZORGLOKET

Principebeslissing werking van de poetsdienst aan huis 

De principebeslissing wordt verdaagd.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

Uitbreiding inhuring operationele ondersteuning van de interne dienst voor preventie en bescherming op 
het werk voor het kalenderjaar 2021 

Het vast bureau geeft haar goedkeuring an de uitbreiding van de opdracht “tijdelijke inhuring operationele ondersteuning 
van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk" gedurende de tweede semester van het kalenderjaar 
2021 volgens de verkorte technische beschrijving met nr. 2018/017 tot een totaal van 40 halve dagen per jaar

Tijdelijke ondersteuning woonzorgcentrum: gebruik raamovereenkomst voor flexibele arbeid 
(uitzendarbeid) via Flexpunt: goedkeuring personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via Flexpunt 
voor tijdelijke ondersteuning van de schoonmaakploeg van het woonzorgcentrum en het gesloten hof ter vervanging van 
een afwezige medewerkers in contractueel verband.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

lijst bestelbons OCMW 

Het vast bureau keurt de de bestellijst van het OCMW goed.

Levering brood en gebak aan OCMW-instellingen 

Het vast bureau beslist een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking te starten om een opdracht 
te plaatsen met als voorwerp ‘Raamovereenkomst voor de leveringen van brood en gebak aan de instellingen van het 
OCMW’ en keurt het bestek in bijlage goed.

Aanstelling jobstudent van 05.07.2021 tot en met 30.07.2021 met een voltijdse arbeidsovereenkomst 

Het vast bureau stelt een jobstudent met voltijdse arbeidsovereenkomst aan van 05.07.2021 tot en met 30.07.2021 om de 
continuïteit van het lokaal dienstencentrum te verzekeren.

Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


