
VERGADERING van het VAST BUREAU
 06.03.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 27.02.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 04.03.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

3. Betalingstermijnen stad en OCMW Aarschot – periode 01.07.2025 t.e.m. 31.12.2025 

Het lokaal bestuur neemt kennis van het overzicht m.b.t. de betalingstermijnen van de facturen van stad en OCMW 
Aarschot voor de periode 01.07.2025 t.e.m. 31.12.2025, en het niet automatisch betalen van de verwijlintresten en 
forfaitaire vergoedingen zoals bepaald in artikel 69 §1 en §2 van het KB Uitvoering d.d. 14.01.2013.

4. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten goed.

5. OCMW Aarschot - betaalopdracht 

Het vast bureau keurt de betaalopdracht goed.

PERSONEEL

6. Vacantverklaring van een voltijdse (38 u/w) betrekking van deskundige-woonassistent, niveau B 
(B1-B3), in te vullen via de herplaatsing van een contractueel deskundige zorgloket vanaf 09.03.2026 

De voltijdse (38 u/w) betrekking van deskundige-woonassistent, niveau B (B1-B3), wordt vacant verklaard en wordt 
ingevuld via een herplaatsing van een contractueel deskundige zorgloket en dit vanaf 09.03.2026.

7. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor de periode van 07.03.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

8. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekkingen van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, 
in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekkingen van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

9. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekkingen van verpleegkundige, IFIC-categorie 
14B/14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname 
proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekkingen van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

10. Stakingsaanzegging ACOD: actiedag in gemeenschappelijk front op 08.03.2026 en 12.03.2026 



Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van ACOD houdende de stakingsaanzegging voor de nationale actiedag in 
gemeenschappelijk front op 08.03.2026 en 12.03.2026. 

11. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 14.03.2026 en 28.03.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

12. Vergoeding voorzitter van de selectiecommissie in het kader van de selectieprocedures voor 
verpleegkundigen en zorgkundigen 

Het vast bureau stelt de juryvergoeding vast voor het voeren van de aanwervingsprocedures voor de betrekkingen van 
zorgkundige en verpleegkundige.

13. Aanstelling van een verpleegkundige, IFIC-categorie 14B, in contractueel verband voor onbepaalde 
duur: vaststelling van de indiensttredingsdatum 

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum van een verpleegkundige, IFIC-categorie 14B, in contractueel verband 
voor onbepaalde duur vast op 04.05.2026.

14. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: studenten 02.2026 

Het vast bureau keurt de betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

15. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC o.b.v. 
categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur: vaststelling van de 
indiensttredingsdatum 

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum van een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, o.b.v. 
categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur vast op 01.04.2026.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

17. Voorstellen voor het syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot 

Het vast bureau stelt de agendapunten vast die ter overleg, onderhandeling en bespreking worden voorgelegd aan het 
syndicaal overleg- en onderhandelingscomité stad/OCMW Aarschot van 26.03.2026.


