0 OCMW AARSCHOT

VERGADERING van het VAST BUREAU
01.10.2021

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 24.09.2021

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

TECHNISCHE ZAKEN

2. Instappen in en afname van de raamovereenkomst 'Keuringen' bij de opdrachtnemer aan wie de
opdracht is gegund door de aankoopcentrale CREAT van TMVS dv

Het vast bureau gaat ermee akkoord dat het OCMW instapt in en opdrachten plaatst binnen de raamovereenkomst
'keuringen' van de aankoopcentrale CREAT, in concreto BTV, onder de voorwaarden vastgesteld in de opdrachtdocumenten
ervan.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

3. lijst bestelbons OCMW

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

4. lijst bestelbons OCMW

De bestellijst van het OCMW wordt goedgekeurd.

5. Levering brood en gebak aan OCMW:-instellingen: gunning

Het vast bureau keurt het verslag van nazicht goed en gaat akkoord met de gunning van perceel 1 en perceel 2.

6. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

7. Aanstelling met een voltijdse vervangingsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
zorgkundige/animator vanaf 04.10.2021 voor halftijdse ziekteduur van 2 voltijds contractuele
zorgkundigen

Het vast bureau stelt een personeelslid aan als contractueel zorgkundige/animator met een voltijdse
vervangingsovereenkomst vanaf 04.10.2021 voor de halftijdse ziekteduur van 2 voltijds contractuele zorgkundigen om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging en bewonerszorg te verzekeren.

8. Kennisname wijziging datum vrijwillig ontslag gegeven door voltijds contractueel personeelslid,
verpleegkundige met een voltijdse arbeidsovereenkomst, vanaf 01.11.2021 in plaats van 06.12.2021

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag met wederzijds akkoord van een verpleegkundige (gegradueerd) vanaf
01.11.2021.

9. Aanstelling jobstudent van 16.10.2021 tot en met 18.10.2021 met een 4/5e arbeidsovereenkomst

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan van 16.10.2021 tot en met 18.10.2021 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.



10. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: lonen studenten
september 2021

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

11.  Afsluiten kandidatenlijst voor de selectieprocedure van een deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w)
van administratief medewerker Zorg, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor onbepaalde
duur, te begeven bij interne personeelsmobiliteit en aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar en
samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau beslist welke kandidaten er worden toegelaten tot deelname aan de procedure bij interne
personeelsmobiliteit voor de vacature van van een deeltijdse betrekking (30,40/38 u/w) van administratief medewerker
Zorg, niveau C (C1-C3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij interne personeelsmobiliteit en stelt
de selectiecommissie samen.

12. Ontwerpagenda raad voor maatschappelijk welzijn 14.10.2021
Uitgesteld om te worden behandeld tijdens een extra vergadering op 05/10.
13. Kennisgeving schrijven Poolstok houdende nieuwe raamcontracten voor uitzendarbeid

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven van Poolstok houdende de nieuwe raamcontracten voor uitzendarbeid.



