
VERGADERING van het VAST BUREAU
 31.07.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 24.07.2026 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Aanvraag tot schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend op 01.03.2023, op naam van 
een contractueel verzorgende (thuiszorgdiensten) - ontwerpbeslissing 

Het Vast Bureau beslist het recht op terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging voor een contractueel 
verzorgende (thuiszorgdiensten) stop te zetten vanaf 05.07.2026.

3. Samenstelling van de gemeenschappelijke selectiecommissie voor het uitvoeren van de selectie in 
het kader van de gezamenlijke aanwervingsprocedure voor de aanleg van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve voor deeltijdse en voltijdse betrekkingen van deskundige personeel, niveau B (B1-
B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau stelt de gemeenschappelijke selectiecommissie samen voor het uitvoeren van de selectie in het kader 
van de gezamenlijke aanwervingsprocedure voor de aanleg van een gemeenschappelijke wervingsreserve voor deeltijdse 
en voltijdse betrekkingen van deskundige personeel, niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur.  

4. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 05.08.2026 en 08.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

5. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst op 14.08.2026, 17.08.2026, 
23.08.2026 en 27.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

6. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 02.08.2026 en 03.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

7. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 22.08.2026 en 26.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

8. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 19.08.2026, 20.08.2026, 
24.08.2026, 25.08.2026, 27.08.2026, 28.08.2026, 29.08.2026 en 30.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

9. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 20.08.2026, 21.08.2026, 
22.08.2026, 23.08.2026, 25.08.2026, 26.08.2026, 27.08.2026, 29.08.2026 en 30.08.2026 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst voor om de continuïteit van de diensten 
verpleging en verzorging te verzekeren.



WZC - WOONZORGCENTRUM

10. Groep van assistentiewoningen Orleanshof - Leuvensestraat 148 - indexatie dagprijs vanaf 
01.10.2026 

Het vast bureau gaat akkoord met de indexering van de dagprijs van het Orleanshof, groep van assistentiewoningen.

11. Centrum voor kortverblijf De Passant, Albertlaan 2, 3200 Aarschot - indexatie dagprijs vanaf 
01.10.2026 

Het vast bureau gaat akkoord met de indexering van de dagprijs van het centrum voor kortverblijf De Passant. 

12. Dagverzorgingscentrum De Poort, Begijnhof 21, 3200 Aarschot - indexatie dagprijs vanaf 01.10.2026 

Het vast bureau gaat akkoord met de indexering van de dagprijs van het dagverzorgingscentrum De Poort. 

13. Voorstel prijsaanpassing toeslagen WZC St-Rochus 

Het vast bureau neemt kennis van de goedgekeurde toeslagen door het Departement Zorg en legt de nieuwe toeslagen 
bovenop de dagprijs vast.

WZC - ADMINISTRATIE

14. Woonzorgcentrum Sint-Rochus, Albertlaan 2, 3200 Aarschot - indexatie dagprijs vanaf 01.10.2026 

Het vast bureau gaat akkoord met de indexering van de dagprijs van het woonzorgcentrum Sint-Rochus.

15. Groep van assistentiewoningen, Gesloten Hof, Begijnhof, 3200 Aarschot - indexatie dagprijs vanaf 
01.10.2026 

Het vast bureau gaat akkoord met de indexering van de dagprijs van het Gesloten Hof, groep van assistentiewoningen. 

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

16. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: raadsleden 
presentiegelden kwartaal 2 (2026), voor termijn wedde augustus 2026, na termijn wedde juli 2026 en 
na termijn VUT juni 2026 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

17. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

18. Vacantverklaring en aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 
04.08.2026, 05.08.2026, 06.08.2026, 07.08.2026, 10.08.2026, 11.08.2026, 13.08.2026, 14.08.2026, 
17.08.2026, 18.08.2026, 19.08.2026, 24.08.2026, 25.08.2026, 26.08.2026 en 27.08.2026 

Het vast bureau verklaart de betrekking van jobstudent in de zorg vacant en stelt een jobstudent aan met 4/5e 
arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

19. Tijdelijke ondersteuning OCMW-diensten: gebruik raamovereenkomsten Poolstok voor flexibele 
arbeid (uitzendarbeid), andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van 
zelfstandig zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok 
voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige medewerkers. 
Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan zorgpersoneel via Run4Medical en Care Talents of op zelfstandig 
zorgpersoneel via Randstad Professional, Talents2Care en Umani Projects.


