
VERGADERING van het VAST BUREAU
 27.09.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 20.09.2024 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

2. Bevordering op proef van een stafmedewerker zorgbeleid, IFIC categorie 16 in statutair verband 
met ingang vanaf 01.10.2024 

Het vast bureau beslist tot bevordering op proef van een voltijds (38/38 u/w) stafmedewerker zorgbeleid, IFIC categorie 16 
in statutair verband.

3. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, in 
contractueel verband voor tijdelijke betrekkingen, te begeven bij aanwerving: bekrachtiging 
selectiecommissie en kennisname verslag van de verkorte selectieprocedure 

Het vast bureau is akkoord met de dringende aanstelling van een zorgkundige op tijdelijk basis in afwachting van de 
nieuwe afsluit van de kandidatenlijst en de selectieprocedure voor zorgkundigen, IFIC categorie 11/11bis, in contractueel 
verband en bekrachtigt de samenstelling van de ad hoc samengestelde selectiecommissie. Het vast bureau sluit zich aan 
bij het verslag van deze selectiecommissie en geeft de opdracht aan de personeelsdienst om de kandidaat een 
contractvoorstel te doen met tijdelijke voltijdse aanstelling.

4. Bijlage aan de deeltijdse arbeidsovereenkomst onbepaalde duur dd. 31.12.2010 van een helpster 
poetsdienst betreffende de verlenging van de tijdelijke functiewijziging + tewerkstellingsplaats voor 
de periode van 01.10.2024 tot en met 31.10.2024 

Het vast bureau keurt een tijdelijke verlenging van aanstelling als zorgkundige in het DVC goed voor de periode van 
01.10.2024 tem 31.10.2024.

5. Kennisname aangepaste aanstelling van een deeltijds (30,40/38 u/w) zorgkundige, IFIC categorie 11 
(in plaats van 11bis), in contractueel verband voor de periode van 30.09.2024 tot en met 29.12.2024 

Het vast bureau stelt een deeltijds (30,40/38 u/w) zorgkundige, IFIC categorie 11, in contractueel verband voor de periode 
van 30.09.2024 tot en met 29.12.2024 aan.

6. Aanpassing van het reglement inzake ecocheques met het oog op de toekenning van elektronische 
ecocheques aan het gemeente- en OCMW-personeel 

Het vast bureau geeft een positief advies met betrekking tot wijziging van het bestaande reglement inzake ecocheques 
voor het gemeente- en OCMW-personeel.

7. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor 
bepaalde duur van 30.09.2024 tot 29.12.2024 

Het vast bureau stelt een voltijds (38/38 u/w) zorgkundige, IFIC-categorie 11, voor bepaalde duur aan van 30.09.2024 tot 
en met 29.12.2024.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

8. Invulling personeelsplan - vacantverklaring van een voltijdse (38/38 u/w) betrekking van 
diensthoofd thuiszorg en zorgloket, B4-B5, te begeven bij bevordering, opstart 
bevorderingsprocedure en aanstelling van de selectiecommissie 



Het vast bureau beslist tot het organiseren van een bevorderingsprocedure voor een voltijds diensthoofd thuiszorg en 
zorgloket, B4-B5 en stelt de leden van de selectiecommissie aan.

9. Tijdelijke waarneming vacante functie diensthoofd thuiszorg en zorgloket, niveau B (B4-B5) 

Het vast bureau stelt een voltijds (38u/38u) waarnemend diensthoofd thuiszorg en zorgloket niveau B (B4 - B5) aan.

10. Aanvraag rustpensioen door een voltijds statutair waarnemend departementshoofd ouderenzorg-
directeur WZC, vanaf 01.05.2025 

Het vast bureau aanvaardt het ontslag wegens oppensioenstelling van een voltijds statutair waarnemend 
departementshoofd ouderenzorg-directeur WZC vanaf 01.05.2025.

11. Vacantverklaring en aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) verzorgende (thuiszorgdiensten), in 
voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 07.10.2024 

Het vast bureau stelt een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, o.b.v. categorie 11, in contractueel 
verband voor onbepaalde duur vanaf 07.10.2024.

12. Kennisname rekruteringsprocedure en bijkomende afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele 
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij 
aanwerving en bekrachtiging samenstelling selectiecommissie 

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen en sluit de 
kandidatenlijst bijkomend af voor de contractuele betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor 
onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en bekrachtigt de aanstelling van de leden van de selectiecommissie.

13. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn 
premie BBK/BBT, na termijn premie BBK/BBT, na termijn te vorderen (218/2), voor termijn te 
vorderen, juryleden 08.2024, voor termijn 10.2024, na termijn 09.2024, studenten 08.2024, studenten 
07.2024 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

14. Parkeermogelijkheid voor de vrijwilligers van het lokaal dienstencentrum Orleanshof tijdens het 
uitvoeren van hun vrijwilligersopdracht en andere vooraf bepaalde belanghebbenden zoals 
juryleden, gastsprekers, lesgevers... 

Het Vast Bureau gaat akkoord om een samenwerking aan te gaan met Parking Indigo Aarschot De Torens en de 
parkeerkosten die vrijwilligers van het lokaal dienstencentrum, juryleden, gastsprekers, lesgevers… maken tijdens de 
uitvoering van hun opdracht op zich te nemen.

15. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

16. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


