
VERGADERING van het VAST BUREAU
 12.12.2025

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 05.12.2025 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 03.12.2025 

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIËN

3. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten goed.

PERSONEEL

4. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de bevorderingsprocedure voor de deeltijdse betrekking 
(19/38 u/w) van animatie-assistent, IFIC-categorie 5 in contractueel verband voor onbepaalde duur 

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst voor de deeltijdse betrekking (19/38 u/w) van animatie-assistent, IFIC-categorie 5 
in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij bevordering af en beslist welke kandidaten kunnen worden 
toegelaten. 

5. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 29.12.2025 en 30.12.2025 

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuïteit van de diensten verpleging 
en verzorging te verzekeren.

6. Plaatsen van een bijkomende opdracht met beperkte looptijd bij de initiële opdracht in het kader 
van de raamovereenkomst 'maaltijdcheques' van de aankoopcentrale CREAT van TMVS dv 

Het vast bureau gaat akkoord met het plaatsen van een bijkomende opdracht met beperkte looptijd bij de initiële 
opdracht in het kader van de raamovereenkomst 'maaltijdcheques' van de aankoopcentrale CREAT van TMVS dv.

 

7. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via 
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig 
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet 

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok 
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige 
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad 
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

8. Genezingsbeslissing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid – arbeidsongeval van 24.04.2025 
overkomen aan een voltijds diensthoofd schoonmaak 

Het vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een voltijds, diensthoofd 
schoonmaak dd. 24.04.2025.

9. Genezingsbeslissing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid – arbeidsongeval van 18.02.2025 
overkomen aan een deeltijds schoonmaker 



Het Vast bureau neemt een beslissing in kader van een arbeidsongeval overkomen aan een deeltijds, schoonmaker dd. 
18.02.2025.

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

10. Aanstelling advocaat voor dossier m.b.t. een personeelsaangelegenheid 

Het vast bureau gaat akkoord om, voor zover zij instemmen met hogergenoemde opdracht, Van Olmen & Wynant, 
Louizalaan 221, 1050 Brussel aan te stellen om de belangen van  het OCMW in deze kwestie te behartigen.

TECHNISCHE ZAKEN

11. Woonzorgcentrum Sint-Rochus - jaarlijks onderhoud HS-installatie 2026-2029 

Het vast bureau keurt het contract betreffende ‘WZC St.-Rochus - jaarlijks onderhoud HS-installatie (perceel 2)’ goed.

ORLEANSHOF

12. Aanvraag van de erkenning als lokaal dienstencentrum PlusPunt met antennepunten en van de 
subsidiëring. 

Het Vast Bureau gaat akkoord met de aanvraag van de erkenning en subsidie van het lokaal dienstencentrum PlusPunt 
met antennepunten bij het Departement Zorg, Afdeling Woonzorg, Koning Albert II-laan 35 bus 33, 1030 Brussel.

FINANCIËN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

13. Verlenging van de lopende raamovereenkomst voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan 
de OCMW-instellingen. 

Het vast bureau verlengt de lopende raamovereenkomst voor levering van brood, gebak en koffiekoeken aan de OCMW-
instellingen met Bakkerij Gielies met 1 maand tot 01.02.2026.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

15. Betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: voor termijn 
pensioenpremie 04.2025, na termijn pensioenpremie 04.2025, na termijn pensioenpremie 06.2025, 
na termijn supplementen + pensioenpremie 10.2025, na termijn eindejaarstoelage 2025, voor 
termijn eindejaarstoelage 2025 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

16. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC 

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

17. Resultaten van de selectieprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC-categorie 
14B/14, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname 
proces-verbaal van de examenverrichtingen 

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende 
de aanwervingsprocedure voor de betrekking van verpleegkundige, IFIC categorie 14B/14, in contractueel verband voor 
onbepaalde duur.

18. Samenwerking Gespecialiseerd Activeringsteam GGZ/UPC/De Hulster 

Er wordt voorgesteld om samen te werken met de dienst Gespecialiseerde Activering van De Hulster voor mensen met 
een psychische kwetsbaarheid. De sociale dienst stelt hiervoor één dag per week (op vrijdag) een gespreksruimte in het 
sociaal huis ter beschikking. In ruil kunnen we enkele cliënten in het kader van activering naar De Hulster doorverwijzen.

19. Lijst bestelbons OCMW Aarschot 

Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.



20. Betaalopdrachten OCMW 

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.


