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VERGADERING van het VAST BUREAU
29.11.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 22.11.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

2. Verslag vergadering vast bureau van 27.11.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

PERSONEEL

3. Verlenging aanstelling van een deeltijds (15,20/38 u/w) zorgkundige onder het statuut van
gepensioneerde, IFIC-categorie 11bis, in contractueel verband voor bepaalde duur van 01.01.2025
tot en met 30.06.2025

Het vast bureau verlengt de deeltijdse aanstelling van een contractueel zorgkundige onder het statuut van
gepensioneerde voor een periode van 6 maanden, zijnde van 01.01.2025 tot en met 30.06.2025.

4. Samenstelling van de wervingsreserve voor de betrekkingen van zorgkundige, IFIC-categorie
11/11bis in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau bureau legt een wervingsreserve aan voor de betrekkingen van zorgkundige, IFIC-categorie 11/11bis, in
contractueel verband voor onbepaalde duur, van 01.12.2024 tot en met 30.11.2026.

5. Vrijwillig ontslag gegeven door een contractueel, verzorgende, met een voltijdse
arbeidsovereenkomst, vanaf 01.01.2025: kennisname

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een verzorgende aan huis vanaf 01.01.2025.

6. Toekenning van elektronische ecocheques aan het gemeente- en OCMW-personeel voor het jaar
2024: praktische uitwerking en verdeling

Het vast bureau keurt de praktische uitwerking en verdeling goed met betrekking tot de toekenning van elektronische
ecocheques aan het gemeente- en OCMW-personeel voor het jaar 2024.

7. Resultaten van de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van
departementshoofd zorg - directeur woonzorgcentrum, niveau A (A5a-A5b) in contractueel verband
voor onbepaalde duur: kennisname proces-verbaal van de examenverrichtingen

De behandeling van het agendapunt wordt uitgesteld tot de volgende vergadering.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

8. Invulling personeelsplan - heropstart aanwervingsprocedure voor 1 voltijds animator, IFIC-categorie
12, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, met aanleg van een
wervingsreserve voor 2 jaar en samenstelling selectiecommissie

De wervings- en selectieprocedure voor 1 voltijds animator, IFIC-categorie 12, in contractueel verband voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving wordt heropgestart met aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar en de
selectiecommissie wordt aangesteld.

9. Afsluiten van de kandidatenlijst voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige personeel,
niveau B (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving



Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van deskundige personeel, niveau B
(B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

10. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) verpleegkundige, IFIC-categorie 14B, in contractueel
verband voor bepaalde duur van 09.12.2024 tot en met 08.06.2025.

Het vast bureau stelt een verpleegkundige, IFIC-categorie 14B, in contractueel verband voor bepaalde duur aan van
09.12.2024 tot 08.06.2025.

11.  Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

12. Kennisname rekruteringsprocedure, nieuwe afsluit van de kandidatenlijst voor contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij
aanwerving en samenstelling selectiecommissie

Het vast bureau neemt kennis van de permanente rekruteringsprocedure en recente kandidaturen voor de contractuele
betrekkingen van zorgkundige, IFIC categorie 11/11bis, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving, sluit de
kandidatenlijst opnieuw af en stelt de selectiecommissie aan.
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13. Aanstelling van een voltijds (38/38 u/w) diensthoofd thuiszorg en zorgloket, niveau B (B4-B5), in
contractueel verband voor onbepaalde duur vanaf 01.12.2024, te begeven bij bevordering

Het vast bureau stelt een diensthoofd thuiszorg en zorgloket niveau B (B4-B5), in contractueel verband voor onbepaalde
duur aan vanaf 01.12.2024.

14. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

15. Aanpassing meerjarenplan stad/OCMW en krediet 2025, deel OCMW

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan de aanpassing van het meerjarenplan vast, zoals in bijlage toegevoegd. De
ramingen, die voor het boekjaar 2025 in het meerjarenplan zijn ingeschreven voor de exploitatie, investeringen en
financiering, zijn ook de kredieten voor 2025. Da aanpassing van het meerjarenplan zal op 4 december 2023 worden
overgemaakt aan de raadsleden.

16. Aanvraag tot het opzeg van de pachtovereenkomst betreft: Tielt-Winge Afdeling 1 - sectie B: perceel
0603/00A000 + perceel 0604/00_000 vanaf 30.11.2024

Het vast bureau gaat akkoord met de aanvraag tot stopzetting pachtovereenkomst vanaf 30.11.2024 voor beide percelen
te Tielt-Winge.



