
VERGADERING van het VAST BUREAU
 20.11.2020

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 13.11.2020

FINANCIËN

2. Aanpassing 2 meerjarenplan stad/OCMW 2020-2025, deel OCMW

PERSONEEL

3. GSD-V: zitdagen 2021

4. Onderzoek feiten m.b.t. een contractueel verzorgende aan huis, 30,40/38ste met een tijdelijke 
arbeidsovereenkomst n.a.v. een klacht van het niveau 2 volgens de kwaliteitsprocedure binnen de dienst 
gezinszorg: kennisneming van het proces-verbaal van de schriftelijke afstand van de hoorzitting op 
20.11.2020

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 §3 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

5. betaalbaarstelling facturen

6. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

7. lijst bestelbons OCMW

8. Kennisgeving uitbreiding uren van een 4/5e arbeidsovereenkomst naar een voltijdse arbeidsovereenkomst 
als contractueel zorgkundige vanaf  16.11.2020

9. Kennisname resultaten van het aanwervingsexamen voor de voltijdse betrekking (38/38 u/w) van hulpkok 
in het woonzorgcentrum Sint-Rochus, niveau D (D1-D3) in contractueel verband voor onbepaalde duur, 
aanstelling van de eerste geslaagde kandidaat en aanleg van een wervingsreserve voor 2 jaar

10. Disponibiliteit wegens ziekte van een zorgkundige

11. Principiële goedkeuring samenwerking tussen OCMW Aarschot en het Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw 
houdende de zorgondersteuning aan woonzorgcentrum Sint-Rochus omwille van de uitbraak van het 
coronavirus

12. Afsluiten van kandidatenlijst voor de betrekkingen van 2 VTE verzorgenden thuisdiensten (in te vullen 
door voltijdse (38/38 u/w), 4/5de (30,40/38 u/w) of halftijdse (19/38 u/w) betrekkingen), niveau C (C1-C2) in 
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving en aanleg van een 
wervingsreserve voor 2 jaar

13. Kennisneming en bekrachtiging besluit algemeen directeur houdende vaststelling van de dag 
dienstvrijstelling voor het gemeente- en ocmw-personeel in 2021


