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VERGADERING van het VAST BUREAU
23.07.2022

BESLUITENLIJST

PERSONEEL

1. Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een contractueel verpleegkundige vanaf
25.07.2022 tot en met 24.08.2022

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (voltijdse arbeidsovereenkomst) aan.

2. Uitbreiding van de deeltijdse prestaties van een contractueel zorgkundige, IFIC-schaal categorie
11bis naar voltijdse prestaties van 23.07.2022 tot en met 31.08.2022

Het vast bureau keurt de uitbreiding van de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige naar een
voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 23.07.2022 tot en met 31.08.2022 goed.

3. Uitbreiding van de deeltijdse prestaties van een contractueel zorgkundige, IFIC-schaal categorie
11bis naar voltijdse prestaties van 23.07.2022 tot en met 31.08.2022

Het vast bureau keurt de uitbreiding van de 4/5e arbeidsovereenkomst van een contractueel zorgkundige naar een
voltijdse arbeidsovereenkomst voor de periode van 23.07.2022 tot en met 31.08.2022 goed.

4. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst van 26.07.2022 tot en met 31.07.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor de periode van 26.07.2022 tot en met
31.07.2022 om de continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

5. Aanstelling jobstudent met een 4/5e arbeidsovereenkomst voor 26.07.2022 tot en met 29.07.2022

Het vast bureau stelt een jobstudent met 4/5e arbeidsovereenkomst aan voor 26.07.2022 tot en met 29.07.2022 om de
continuiteit van de diensten verpleging en verzorging te verzekeren.

6. Aanstelling met een voltijdse arbeidsovereenkomst van een personeelslid als contractueel
verpleegkundige voor bepaalde duur vanaf 12.09.2022 tot en met 11.03.2022

Het vast bureau stelt een contractueel verpleegkundige (voltijdse arbeidsovereenkomst) aan voor de periode van
12.09.2022 tot en met 11.03.2023

INTERNE ZAKEN - SECRETARIAAT

7. Opheffing van de preventieve schorsing

De preventieve schorsing wordt opgeheven.



