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VERGADERING van het VAST BUREAU
19.01.2024

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 11.01.2024

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

FINANCIEN

2. Aanvaarding factuur nr. 2306057, d.d. 28.12.2023, van The Belgian, ten belope van 3.098,41 euro
m.b.t. de opdracht 'Onderhoud en nazicht van het branddetectiesysteem in het Orleanshof'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 2306057, dd 28.12.2023,
van the Belgian, ten belope van 3.098,41 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Onderhoud en nazicht van het
branddetectiesysteem in het Orleanshof'

3. Aanvaarding factuur nr. 2306008, d.d. 27.12.202, van The Belgian, ten belope van 4.125,09 euro m.b.t.
de opdracht 'onderhoud en nazicht van het gas- en branddetectiesysteem in het
Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. 2306008, dd 27.12.2023,
van The Belgian, ten belope van 4.125,09 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Onderhoud en nazicht van het gas- en
branddetectiesysteem in het Woonzorgcentrum'

4. Aanvaarding factuur nr. V23/12714, d.d. 31.12.2023, van Van Langendonck, ten belope van 1.678,72
euro m.b.t. de opdracht 'vervanging sloten wegens diefstal sleutels in het Woonzorgcentrum'

De budgethouder sluit zich aan bij de motivatie van de dossierbeheerder, aanvaardt factuurnr. V23/12714, dd.
31.12.2023, van Van Langendonck, ten belope van 1.678,12 euro en sluit de desbetreffende opdracht 'Vervanging sloten
wegens diefstal sleutels in het Woonzorgcentrum'

PERSONEEL

5. Ontslag gegeven door een contractueel zorgkundige DVC, met een voltijdse arbeidsovereenkomst -
akkoord beéindiging in onderling overleg vanaf 23.01.2024

Het vast bureau aanvaardt de vroegtijdige beéindiging van de opzegperiode in onderling akkoord van een zorgkundige
DVC vanaf 23.01.2024.

6. Aanwervingsprocedure voor de contractuele betrekkingen van verzorgende (thuiszorgdiensten), in
voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: vaststelling
leden van de selectiecommissie

Het vast bureau stelt een selectiecommissie aan voor de selectieprocedure van verzorgenden, in voorafname IFIC, 0.b.v.
categorie 11, voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving.

7. Resultaten van de selectieprocedure voor de 2 halftijdse betrekkingen van animator, IFIC categorie
12, in contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij het proces verbaal opgesteld door de selectiecommissie houdende
de aanwervingsprocedure voor de halftijdse contractuele betrekkingen van animator, IFIC categorie 12, voor onbepaalde
duur, te begeven bij aanwerving.



TECHNISCHE ZAKEN

8. Gunning raamovereenkomst tot 2025 van landmeter

Het vast bureau geeft haar goedkeuring voor het aanstellen van landmeter Goeron in het kader van een
raamovereenkomst 2024-2025 levering landmeterdiensten.

ORLEANSHOF

9. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's

Het Vast Bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's goed.

WZC - ADMINISTRATIE

10. Uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's WZC

Het vast bureau keurt de uitgaande facturen/opbrengsten en creditnota's in bijlage goed.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

11. Bekendmaking aanvraag omgevingsvergunning - Openbaar onderzoek - Sigma Demervallei
deelgebied 3 - OMV_2023098076

Het vast bureau neemt kennis van het schrijven over het openbaar onderzoek naar aanleiding van Sigma Demervallei
deelgebied 3 referentie OMV_2023098076.

12. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

13. Resultaten van de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van kok, niveau C (C1-C3), in
contractueel verband voor onbepaalde duur, te begeven bij aanwerving: kennisname proces-
verbaal van de examenverrichtingen

Het vast bureau neemt kennis van en sluit zich aan bij de proces-verbalen opgesteld door de selectiecommissie
houdende de aanwervingsprocedure voor de voltijdse (38/38 u/w) betrekking van kok, niveau C (C1-C3) in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

14. Betaalopdrachten OCMW

Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.



