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VERGADERING van het VAST BUREAU
27.02.2026

BESLUITENLIJST

VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Verslag vergadering vast bureau van 20.02.2026

Het verslag van de vergadering van het vast bureau wordt goedgekeurd.

OUDERENZORG

2. Verzoek tot inzage en afschrift op grond van artikel 61ter Wetboek Strafvordering betreffende de
brand in het woonzorgcentrum

Het vast bureau gaat akkoord met de gemotiveerde aanvraag tot inzage en afschrift van het dossier betreffende de brand
in het woonzorgcentrum op grond van artikel 61ter Wetboek Strafvordering.

PERSONEEL

3. Tijdelijke ondersteuning: gebruik raamovereenkomsten voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) via
Flexpunt, andere uitzendkantoren gespecialiseerd in zorgpersoneel en extra inzet van zelfstandig
zorgpersoneel in het kader van aanneming van diensten: personeelsinzet

Het vast bureau besluit gebruik te maken van de raamovereenkomst voor flexibele arbeid (uitzendarbeid) van Poolstok
en Flexer Medical voor tijdelijke ondersteuning van het personeel van de OCMW diensten, ter vervanging van afwezige
medewerkers. Indien nodig wordt ook uitzonderlijk beroep gedaan op zelfstandig zorgpersoneel via Randstad
Professional, Talents2Care en Umani Projects.

4. Kennisname beéindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 28.02.2026 van een
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst van een arbeider i.k.v. een
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art 60 87 vanaf 28.02.2026.

5. Aanstelling jobstudent met een voltijdse arbeidsovereenkomst tijdens de paasvakantie

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met voltijdse arbeidsovereenkomst voor om de continuiteit van de diensten van
het dagverzorgingscentrum te verzekeren.

6. Kennisname beéindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 13.03.2026 van een
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst van een arbeider i.k.v. een
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art 60 87 vanaf 13.03.2026.

7. Kennisname beéindiging van een voltijdse arbeidsovereenkomst vanaf 13.03.2026 van een
contractueel arbeider i.k.v. tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art. 60 §7

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van de voltijdse arbeidsovereenkomst van een arbeider i.k.v. een
tijdelijke werkervaring - tewerkstelling art 60 87 vanaf 13.03.2026.

8. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 07.03.2023 en 21.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.



9. Vacantverklaring en aanstelling vanuit de wervingsreserve van een voltijds (38/38 u/w) verzorgende
(thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC o.b.v. categorie 11, in contractueel verband voor
onbepaalde duur

Het vast bureau stelt een verzorgende (thuiszorgdiensten), in voorafname IFIC, 0.b.v. categorie 11, in contractueel
verband voor onbepaalde duur.

10. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 21.03.2026, 22.03.2026 en
27.04.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

11. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 07.03.2026 en 21.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

12. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 01.03.2026, 08.03.2026,
21.03.2026 en 22.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

13. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 14.03.2026 en 28.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

SOCIAAL HUIS

14. Wereld Sociaal Werkers Dag 17.03.2026
Het Vast Bureau neemt kennis van de World Social Work Day op dinsdag 17.03.2026.

TECHNISCHE ZAKEN

15. WZC Sint-Rochus: goedkeuring gunning aanpassing HS-cabine naar 3-Wattsmeting

Het college gaat akkoord met de gunning van de opdracht voor de aanpassing van de HS-cabine in het woonzorgcentrum,
noodzakelijk voor de conforme werking van de PV-installatie.

FINANCIEN - CEL OVERHEIDSOPDRACHTEN

16. Instappen in en afname van de raamovereenkomst voor het leveren van droge voeding voor het
OCMW bij de opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale vzw
Samenaankoop AZO

Het vast bureau geeft de goedkeuring tot het instappen in en de afname van de raamovereenkomst voor het leveren van
'droge voeding' van de aankoopcentrale vzw Samenaankoop AZO. De opdracht voor leveringen wordt geplaatst bij de
opdrachtnemer aan wie de opdracht is gegund door de aankoopcentrale vzw Samenaankoop AZO volgens de resultaten
van de marktconsultatie en de modaliteiten. Deze overheidsopdracht werd door middel van een openbare procedure
gegund aan: Horeca Totaal Brugge, St-Pietersgroenestraat 8, 8000 Brugge, onder de voorwaarden vastgelegd in de
opdrachtdocumenten met referte 2022/AZ0 Droge voeding/Diepvries groenten en dessert/Zuivel.

17. Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel voorgedoseerde
geneesmiddelen en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot : selectie van
de kandidaten

Het vast bureau verleent goedkeuring aan het verslag van nazicht van de aanvragen tot deelneming van 23.02.2026
opgesteld door het woonzorgcentrum en de cel overheidsopdrachten, waarbij alle 3 kandidaten geselecteerd worden
voor verdere deelname aan de opdracht 'Raamovereenkomst met één ondernemer voor de levering van individueel
voorgedoseerde geneesmiddelen en parafarmacie aan de zorginstellingen van het OCMW van Aarschot'. De
geselecteerde kandidaten zullen uitgenodigd worden om een offerte in te dienen.

BIJKOMEND PUNT MET TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

18. Aanstelling van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur:
vaststelling van de indiensttredingsdatum



Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor
onbepaalde duur vast op 25.03.2026.

19. Aanstelling van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor onbepaalde duur:
vaststelling van de indiensttredingsdatum

Het vast bureau stelt de indiensttredingsdatum van een zorgkundige, IFIC-categorie 11, in contractueel verband voor
onbepaalde duur vast op 11.05.2026.

20. Aanstelling jobstudent met een deeltijdse arbeidsovereenkomst voor 01.03.2026

Het vast bureau stelt een jobstudent aan met 4/5e arbeidsovereenkomst om de continuiteit van de diensten verpleging
en verzorging te verzekeren.

21. Betaalopdrachten OCMW
Het vast bureau keurt de betaalopdrachten goed.

22. Lijst bestelbons OCMW Aarschot
Het vast bureau keurt de bestellijst van het OCMW goed.

BIJKOMEND PUNT ZONDER TOEPASSING VAN ART. 171 83 VAN HET DECREET OVER HET LOKAAL BESTUUR

23. Betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen: na termijn
juryleden januari - februari 2026, na termijn vakantiegeld uitdienst januari 2026, na termijn wedde
februari 2026, na termijn VUT + supl + MTC 01/2026, na termijn te vorderen januari 2026 en voor
termijn wedde maart 2026

Het vast bureau keurt de betaalopdracht met betrekking tot lonen, wedden en aanverwante betalingen goed.

24. Meerjarenplan stad/OCMW - overdracht investeringskredieten 2025

Het vast bureau besluit tot overdracht naar het lopende boekjaar van de investeringskredieten, zoals opgenomen in het
gemotiveerd voorstel in bijlage, die voor het vorige boekjaar opgenomen waren in het meerjarenplan maar nog niet zijn
aangewend. Het totaal bedrag van de overgedragen investeringskredieten bedraagt 629.237,84 euro voor de uitgaven en
er zijn geen overdrachten voor de ontvangsten.



